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RELATORIO DE ATIVIDADE/SJ)O 32 TRIMESTRE DE 2017
APRESENTACAO

A Organizagdo Social Catavento Cultural e Educacional é a OS responsdvel pela gestdo, por meio do
Contrato n2 07/2012, do Museu Catavento - Museu de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria da Cultura do
Estada de S3o Paulo. O Museu Catavento € um equipamento cultural ligado a Unidade de Preservacdo
do Patrim6nio Museoldgico da Secretaria, localizado no Paldcio das IndUstrias, no Parque Dom Pedro |l.

Além das mais de 250 instalagdes ja oferecidas ao publico, no 32 trimestre o Museu Catavento
promoveu atividades como Programacdo de Férias, Exposicdo Tempordria, Oficinas, Apresentacdes
Audiovisuais, Eventos para o Plblico e Agdes Extramuros. A programacdo especial de férias contou com
espetaculos teatrais e de magica, jogos, oficinas, planetario moével e arena drone. A equipe do Educativo
do Museu realizou também ag¢des para a Primavera de Museus, uma delas em parceria com o Museu de
Arte Sacra e a outra uma exposi¢ao temporaria sobre o Paldcio das Industrias; Jornada do Patriménio;
Virada Sustentavel; 32 Encontro da Rede Temadtica de Museus de Ciéncias e Tecnologia e promoveu
acOes extra muros como atividade na Fundagdo Casa de Guarulhos, além da exposigdo itinerante
“Paisagens do Universo”, na linha 4 amarela do metrd (Estagdo Fradique Coutinho).

O periodo contou ainda com a inauguragdo do Jardim de Polinizadores, em parceria com a Bayer, que é
composto por mais de 10 mil mudas, 28 espécies de plantas, e permite que os visitantes entendam
como se da o processo de polinizagdo. Essas e outras atividades movimentaram o museu que recebeu
mais de 178.581 visitantes neste trimestre, além do publico alcangado nas atividades externas. As acoes
garantiram ainda um retorno espontaneo da midia que, durante o terceiro trimestre, citou o Museu
Catavento 421 vezes (4,6 ao dia). As insergGes no periodo ocorreram nas mais diversas midias sendo
12% Impresso, 4% Radio, 3% TV e 81% Online.

No final de setembro o Museu Catavento recebeu a noticia de que estd novamente no ranking dos 10
melhores Museus do Pais, ficando em 62 lugar. O Prémio Traveller’s Choice 2017 foi divulgado pelo Trip
Advisor, maior site de viagens do mundo. O site concede a premiacdo anualmente, a partir das
avaliacdes dos visitantes de todo o mundo. “Os prémios do Travellers' Choice selecionam ndo apenas
escolhas populares, mas aquelas realmente excepcionais que fazem com que os viajantes voltem
sempre”, destaca o site.

PRINCIPAIS DESAFIOS

Neste 32 trimestre a Organizagdo Social continuou firmando parcerias para realizar exposi¢des
tempordrias e acbes de programagdo cultural, sem onerar o Contrato de Gestdo. Além das agles
realizadas varias outras tiveram seu inicio neste trimestre e logo trardo resultados importantes para o
museu, como a exposicdo itinerante “Catavento no Shopping — Museu de Ciéncias” e projetos para
realizagdo de oficinas, exposi¢des temporarias e novas instalagGes.

METAS PENDENTES DE ANOS ANTERIORES

Destacamos que as metas migradas de 2015 e 2016 para realizacdo no 32 trimestre de 2017, conforme
Parecer Técnico da UPPM, estdo sendo integralmente cumpridas e detalhadas nos anexos técnicos que
compde este relatorio.
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DESTAQUES DO 32 TRIMESTRE DE 2017

Das diversas atividades desenvolvidas pelo Museu Catavento, destacamos:

Férias no Catavento

As férias de julho no Catavento tiveram uma
programagdo bem intensa. Os mais de 90 mil visitantes
puderam conferir espetaculos teatrais e de magica, jogos,
oficinas, planetdrio mével, arena drone e muita diversdo
fizeram parte da programagdo.

Tk

Inauguracao do “Jardim de Polinizadores”

Em parceria com a Bayer, j4 no primeiro dia da
primavera, o Museu Catavento inaugurou o Jardim de
Polinizadores. Mais de 10.600 mudas de 28 espécies de
plantas e flores foram plantadas para atrair os agentes
polinizadores e auxiliar na explicagdo de como se da o
processo de polinizagao.

g

Primavera de Museus
Para marcar a 112 Primavera dos Museus instituida pela
IBRAM - |Instituto Brasileiro de Museus, o Museu
Catavento apresentou as atragBes: Exposigdo tempordria
“Do Paldcio das Industrias ao Catavento” e Acgdo
Educativa: “Conexdes - Museu Catavento e Museu de
Arte Sacra”.

. . phauly ]
Museu Catavento € o sexto melhor museu do pais oof ©Os 10 melhores museus - Brasil

O Museu Catavento estd novamente no ranking dos 10 ™" ==
‘L : “

Catavento Cultural e Educacional
Busque e reserve um lugar para fca

melhores Museus do Pais, ficando em 62 lugar. O Prémio &8 siruwo s
Traveller’s Choice 2017 foi divulgado em setembro pelo
Trip Advisor, maior site de viagens do mundo.
* 326 hotles
« 198 pousadas
— -~ . . ! = * 258 Suguers de temporada

a5 =

32 Encontro da Rede Tematica de Museus de
Ciéncias e Tecnologia

Em sua 32 edicdo, no dia 28 de setembro o Museu
Catavento, sob a organizacdo do Educativo, recepcionou o
Museu de Arqueologia e Etnologia da USP, Sabina, Museu
de Energia de Sdo Paulo, Instituto Butantd, MIS dentre
outros, totalizando 14 instituicdbes com total de 25
participantes.

Detalhamos a seguir as agdes realizadas para cada programa que comp@e o Plano de Trabalho de 2017
do Museu Catavento, objeto do Contrato de Gestdo n2 07/2012, dando noticia do cumprimento das
metas do 32 trimestre de 2017.
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QUADROS DE METAS
CATAVENTO - ESPAGO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

B META REALI
Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO AL
PREVISTA 2017
12 Trim - -
| b b 29 Trim - -
Realizar pesquisa sobre os objetos ’ : 39 Trim = -
1 1 artigo publicado
do acervo do IPEM cal 49 Trim 1 =
ANUAL 1 -
ICM % 100% 0%
12 Trim - -
Participar de Worshops, oficinas, 22 Trim it 1
cursos, seminarios, palestras etc. ; B 2 2 32 Trim - -
2 2 N Numero de capacitagdes =
na area de conservagao, 42 Trim 1 -
documentagdo e pesquisa ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
N2 JUSTIFICATIVA
Ndo ha metas para o 32 trimestre.
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO META RERUIZADG
PREVISTA 2017

12 Trim - -
Elaborar e executar exposicdo 29 Trim # 5
3 co‘mer.norativa d? Cf_’ntenaflo da N2 de exgiasicins 30 Trfm 1 1
primeira exposi¢do industrial do 42 Trim - -
Paldcio das Industrias. ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
12 Trim 1 1
22 Trim 1 2
4 Realizar oficinas, palestras e Ne de oficinas e workshops 39 Trim i 1
workshops para o publico realizados 42 Trim 1 -
ANUAL 4 4
ICM % 100% 100%
12 Trim 45 2.820
20 Trim 45 255
5 Receber publico nas oficinas, N¢ minimo de participantes 32 Trim 45 1.680
palestras e workshops realizados  |nas oficinas e workshops 42 Trim 45 -
ANUAL 180 4,755
ICM % 100% 2642%
12 Trim - =
Elaborar pesquisa de perfil de 22 Trim 1 1
g pLIbI'IC'O e satisfac;a(? (':io publico 1 telaiBripor semEsin 32 Tr!m - -
participante das oficinas, palestras 42 Trim 1 -
e workshops ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
12 Trim -
22 Trim - -
7 Rea!lza.r ev’s:ntos. apresentacoes NS s Estes alizadis 32 Tr!m il 1
audiovisuais 42 Trim - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%

Justificativas das acdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

N2 JUSTIFICATIVA
A Oficina BOLHAS DE SABAO GIGANTES, foi desenvolvida e apresentada pelos Educadores do Nucleo Catavento
5 Acessivel do Museu Catavento. Sem impactar de modo substancial nosso orgamento, os Educadores puderam

oferecer esta atividade na drea externa do museu para um significativo nimero de participantes, pois contaram
com vdrias apresentagtes de sessdes didrias durante 14 dias no més de jutha.
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12 Trim 1 1
Realizar eventos periédicos: 22 Trim z 2
8 |Aniversério do Catavento e Dia das |[N2 de eventos realizados 2 Tr!m - -
Criancas a8 Tfi . -
ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Realizar programas tematicos: 12 Trim 1 1
. Aniversario da cidade 22 Trim 2 2
9 | Semana de Museus Programas teméticos 32 Trim - -
. Virada Cultural 42 Trim 1 -
. Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 3
Tecnologia (MCT) ICM % 100% 75%
Realizar programas de férias em L im 2D 24
janeiro e julho. Obs.: Programa Numero de dias de 2 Trfm = =
1 ;e . 4 e 32 Trim 20 26

10 |Recreio nas férias — publico isento; |programagdo de férias .
publico espontdneo —de acordo oferecidas & Trlm - -
K ) ANUAL 40 50
com a palitica de ingressos. ICM % 100% 125%
12 Trim 1 1
Realizar pesquisa de satisfacao de 22 Trim 1 1
11 publico geral a partir de totem 1 relatdrio entregue por 32 Trim 1 1
eletrénico e enviar relatério trimeste 42 Trim dl -
conforme orienta¢Ges da SEC ANUAL 4 3
ICM % 100% 75%
12 Trim >=80% 83.5%
Monitorar indices de satisfacdo do 22 Trim >=80% 85%
i3 publico gerai de acordo com os fndice de satisfacdo 32 Trim >=80% 84%
dados obtidos a partir do totem (= ou > 80%) 42 Trim >=80% =
eletr6nico ANUAL >=80% >=80%
ICM % 100% 100%
12 Trim 100.000 113.634
29 Trim 92.000 134.829
13 Receber visitantes Numero de visitantes 32 Trim 129.000 178.581
presencialmente no Museu recebidos 42 Trim 90.000 -
ANUAL 411.000 427.044
ICM % 100% 104%

Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

Ne JUSTIFICATIVA
Para a realizagdo do Programa FERIAS NO CATAVENTO, o Niicleo Educativo teve a oportunidade de oferecer 26
10 dias de atividades especiais durante o més de Julho, sem impactar substancialmente o orgamento. Para tanto,

foram apresentadas 13 atragOes especiais que juntas somaram 1.085 sessdes a um publico estimado em 30 mil
pessoas atendidas diretamente por essas atividades.
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PROGRAMA EDUCATIVO

5 B - META
Ne Acoes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO 2017
Realizar visitas mediadas para L Trir. 200 9794
estudantes de escolas publicase  |N2 de estudantes de escolas Zz Tr!m. 51.0d0 oLy
14 |privadas (ensino infantil, publicas e privadas atendidos i; I:z ggggg 42'909
fur?dam.e[lt.al, médio, técnico e em visitas guiadas ANUAL 102.000 103.708
universitario). ICM % 100% 100%
Realizar pesquisa de perfil e 12 Trim 2 :
satisfacdo de publico escolar a , .. 22 Trim L 1
. . Numero de relatérios 32 Trim = =

15 |apresentar relatdrio das pesquisas -
realizadas, conforme orientagées e Tt 1 -
ANUAL 2 1
93 SEL ICM % 100% 50%
Monitorar os indices de satisfacdo e Tr?m - -
do publico escolar de acordo com |, . e == Tr'nm >=80% 97%
16 |pesquisa Modelo SEC (apresentar S e S = Tr!m . -
gy A (= ou > 80%) 42 Trim >=80% -
o percent'ual atingido no relatdrio ANUAL S280% >=80%
da pesquisa) ICM % 100% 100%
Realizar agGes dentro dos ;i 'Tl'r?m gggg iég;

. . ° Trim 4 ;

Programas para r).u‘l:iilc?s especiais i total de pessous atendidas e 5 500 Y

17 |(pessoas com deficiéncia, pessoas g
em situacdo de vulnerabilidade A praRieves 5 B 3"00-0 -
A _ ANUAL 12.000 10.529
social, idosos, turistas) ICM % 100% 88%
12 Trim . -
22 Trim 40 20
18 Realizar atividades para Ne total de professores 32 Trim : =
professores atendidos 42 Trim 40 -
ANUAL 80 20
ICM % 100% 25%
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

- META
Ne Agoes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO | 2017
¢O PREVISTA REALIZADO 20!
12 Trim - =
Realizar exposig@es itinerantes em 9 Tri
i i A . |n2 de exposicBes itinerantes 22 Tim 1 1
Museus e espagos expositivas do interior ; i 32 Trim . :
19 realizadas, condicionado aos -
e da RMSP, contemplando demonstraces s e 42 Trim L -
com experimentos ludico-cientificos oy s ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
12 Trim - -
2° Trim - -
i 0 iculaca io as o Tri
56 Realizar ago'e‘s de articu a;ao.e a?m T L 3 Tr!m 1 1
Redes Temaéticas e Polos Regionais 42 Trim - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
12 Trim -
. b, ull = N2 de oficinas realizadas, 28 Tr!m 1 1
Realizar acdes de capacitagdo nas T 32 Trim 5 5
21 o com no minimo 20 -
instalac6es do Museu i 42 Trim 1 -
YIRS ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Ne Agdo Indicador de Resultados PERIODO META RE‘;L;i:DO
Divulgar as atividades do Museu, bem 12 Trim 212 520
=
como as boas préticas corporativasou | . ol P 22 Trim 233 290
- i E Numero de matérias/mencdes 32 Trim 290 421
22 |publicar artigos tendo em vista o - :
aumento da presen¢a do Museu na pushiicadas il 2 -
idi p ¥ ANUAL 1.035 1.231
g ICM % 100% 119%
Elaborar noticias sobre o tratamento 15 Trim -
técnico dos acervos no site ou nas , el . 22 Trim 1 1
I i — Ndmero de matérias/mencdes 32 Trim N B
23 |redes sociais da instituicdo. Exemplo: : -
término de restauros importantes Ee <RI 1 -
iy i : ANUAL 2 1
noticia de parcerias ICM % 100% 50%
Realizar campanhas de marketing e de li Trim = =
publicidade institucional do Museu em ; 22 Trim = =
el e i 1 e Numero de campanhas 32 Trim = 5
24 |canais digitais, eletrénicos ou . -
’ " i il realizadas 42 Trim 1 =
impressos, ;:o .plrevlla ap :; SEca ANUAL 1 7
proposta editorial e layout pela 1CM % 100% 0%
12 Trim = k
Ad 8 agina virt o Tri = 3
equacdes na paglna_ vi ualido museu TR 1 2 Trfm
Catavento para atendimento integral 1 =i - 32 Trim 1 1
25 . i =Sy atualizacdes/melhorias -
dos itens do [ndice de Transparéncia e 42 Trim - -
desenvolvido pela SEC ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

N2 Agbes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO sk REAMEAL
PREVISTA 2017
12 Trim - -
1 projeto apresentado por 29 Trim Y -
26 Elaborar e apresentar Projeto de  |ano (exemplo: montagem de 32 Trim 1 1
Patrocinio com empresa privada |exposigdo tempordria ou 42 Trim - -
permanente) ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Captar recursos por meio de ANUAL 12,3% 14%
dod ita de bilheteria, -
SR SR SRERT 0 B | i repasse do exercicio
27 |cessdo remunerada de uso de o RS 8.652.749| RS$1.065.248| R$1.244.091
: no contrato de gestdo
espagos e contratos de café e
estacionamento ICM % 100% 117%
Captar recursos por meio de ANUAL 4,0% 9,4%
projetos incentivados (Rouanet, [2,5% a 4% do repasse do
28 |PROAC, Mendonga), editais de exercicio no contrato de RS 8.652.749 RS 346.110 RS 814.872
fomento (FAPESP, FINEP, CNPg, gestao
etc.) e doagbes ICM % 100% 235%

Justificativas das agbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

N¢

JUSTIFICATIVA

27

Meta superada gracas ao grande sucesso das atividades de Férias do Museu Catavento.

28

Meta superada gragas as Parcerias: 12 Trimestre: com VR Monkey, patrocinado pelas empresas Intel e Ambev e demais recursos
advindos da Lei Rouanet, que deu origem a nova atra¢do do Catavento, a sala “Dinos do Brasil”, uma animacgéo de carater
educacional sobre dinossauros brasileiros, feita para 6culos de Realidade Virtual, a qual ja € um sucesso em visitagdo; 22
Trimestre: Parcerias com a Cultura Livre, trazendo para o Museu Mural #12 do projeto #80 Murais pelo Mundo Gigantes do Mar,
Buzum producdes, com o Teatro 13 Gotas, 202 Feira do Estudante — EXPO CIEE entre outros parceiros que estdo detalhados no
anexo técnico de Captagdes; 32 Trimestre: Buzum ProdugGes - Teatro Que lixo € lixo, Oficinas, Planetério Inflavel, e Bayer com a
palestra de Seguranga Alimentar e Implementagdo do Projeto de Paisagismo no Jardim Interno (meta 26).

2

P

Projeto de Paisagismo - Jardim Interno

>

Planetario Inflavel

10
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METAS CONDICIONADAS A CAPTACAOQ

Ne AgGes INDICADOR DE RESULTADOQS PERIODO it i il e
PREVISTA 2017
12 Trim 75% -
Disponibilizar contelido atualizado |% do acervo disponibilizado 29 Trim 100% -
29 digitalizado sobre o acervo para consulta no site 39 Trim 2
museoldgico em exposicao (condicionado a verba adicional 42 Trim - -
permanente da Secretaria da Cultura) ANUAL 100% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim - -
Cerara il PPRivEIAGS Grupos agendados atendidos Zi Trim 20 =
30 2 ; s (condicionado a verba adicional 2t Tr!m i -
Wi e de patrocinadores/apoiadores) S = .
P 5 ANUAL 120 -
ICM % 100% 0%
12 Trim 50% -
Realizar impermeabilizacdo da FrRjsto ihisade i 2010 ot 1 -
T B 9 execugao concluida em 2017 32 Trim 100% -
31 caixa d'agua com reforma de B b
; s R o e (condicionado a verba adicional 4° Trim = "
interligacdo hidraulica Bssversvida ey
a Secretaria da Cultura) ANUAL 100% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim 3 1
Realizar exposi¢des tempordrias a 22 Trim 3 =
32 partir da politica de exposicSes do |N2 de exposicBes temporarias 32 Trim - =
Museu, condicionadas a captag@o |tematicas realizadas 42 Trim 5 i
de recursos e parcerias ANUAL 5 1
ICM % 100% 20%
12 Trim 25% -
Elaborar e executar projeto para 28 THm 25% 2
adequagdo de uma sala do Realizagdo do projeto 38 Trim 25%
[ 4 =
33 CATAVENTO para operar de (condicionado a verba adiconal = =
maneira permanente a oficina da Secretaria da Cultura) 42:lem 25% i
"Light Painting" ANUAL 100% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim 25% -
Elaborar e executar projeto da — 1 22 Trim 25% 5
i = Realizagdo do projeto ——
contrugdo de estrutura na drea i ) 32 Trim 25% =
34 5 exclbiisiraingkalasin (condicionado a verba adiconal ==
fx,ema paraa o € R da Secretaria da Cultura) AR 25% =
Camara Escura ANUAL 100% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim 25% -
Elaborar e executar projeto de Redlizace dopioists 22 Trim 25% <
atualizagdo de contelido da parede : g R y 39 Trim 25% -
35 ioreernDriesda s comn (condicionado a verba adiconal et =
il it Jga. |daSecretaria da Cuitura) £2 T Hoe >
utilizacdo de projegdo mapeada. ANUAL 100% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim 50% -
22 Trim 50% =
Realizagdo do projeto ;
Exposicdo Permanente - MUNDO ; g pre) ; 39 Trim 25% 90%
36 DOS PERFUMES (condicionado a parceria com o e
Boticério) 42 Trim B &
ANUAL 125% 90%
ICM % 100% 72%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Ne JUSTIFICATIVA
36 - Exposicdo de longa duragio MUNDO DO PERFUME e SALA DO OLFATO tem sua finalizagio prevista para outubro de 2017
As demais metas acima intencionadas para realizacdo no 32 trimestre de 2017, ndo foram realizadas pois ainda ndo hé parceiros
privados interessados na realizagdo dos projetos, assim como também n&o houve nenhum aporte adicional por parte da SEC
para realizagao destas agdes.
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|1 " - "~ 8.652.749 | 3.5004 000 | 1.652.749 | 2.000. 3,652,749
Saldo do exercicio anterior (a ser deduzido do repasse.
11 Saldo do exercicio anterior (a ser deduzido do re; 1.800.000 1,442,550 2 ¥ . 3 z Y = "

contratualizado)
Saldo contratualizado a ser utilizado nas rubricas 3.1.1 e parte

12 da 6.2.3; em raziio da readequacido da infraestrutura elétrica e 1.660.273 1.660.273 = = o = = 1.660.273 0% 100%
hidrdulica do Paldcio das Induistrias

Ca; 30 de Recursos Financeiros cionais [bilheteria,
cessdo cnerosa de espaco, loja, café, livraria etc.)
__| Receitas fir . 223454

1.065.248 388.940 332.090 333,081 61.345 128.635 523.061 1.244.091 49% 117%

[_sa1912

g 6.595.520 1.593.137 1.750.496 578.447 78%
Dirigentes 1.005.520 181.343 156.139 50.228 50.164 50.185 150.578 488.060 15% 49%
Area Meio - - - - - - -
Area Fim 1.005.520 181.343 156.139 50.164 50.185 150.578 488,060 15% 49%
1112 |DemaisEmpregados 4.000.000 | 1.044.743 | 1.208.007 413.868 394.924 | 1.246.298 499.047 31% 87%
1.1.12.1 [Area Meio 1.000.000 520.719 472,203 . 130.355 136.169 412,65 .405.577 41% 141%
11122 |Area Fim 3.000.000 524.024 735.804 291375 283.513 258.755 833.64 .093.470 28% 70%
11, Estagiarios 1.590.000 367.051 | 386.350,00 132.483 127.880 133.337 393.701 .147.102 25% 72%
1.113.1 [Ares Meio = = - - - - -
1.1.1.32 |Area Fim 1.590.000 367.051 386.350 132.483 127.880 133.337 393.701 1.147.102 25% 72%
121 Limpeza 668.509 138.965 138.965 | 46322 46.322 46.322 138965 416.896 21% 62%
(1.2 Vigildncia / portaria / seguranca 519.487 64.509 65.967 21.989 21.989 23.989 67.967 198.444 13% 38%
1.2 Juridica 36.960 12.775 13.230 4410 4.410 4.410 13230 39.235 36% 106%
1.2, Informatica 2.823 709 716 239 239 235 713 .138 25% 76%
1.2. Administrativa / RH 104.893 53,358 46.496 15.798 19.257 18.933 53.987 153.851 51% 7%
1.24 Contabil 35.256 11.700 19.500 6.500 6.500 6.500 19.500 50.700 55% 4%
127 Auditoria 11.280 4.950 = 2 19.825 14.869 34.694 39.644 308% 1%
12.8 Demais [Prestadores PJ 571.206 96.148 96.279 31.345 37.894 30.321 99.560 291.987 17% 51%
R Locacao de Veiculos 80.000 17.517 18.446 5.963 7.085 6.828 19.875 55.838 25% 70%
2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gés e etc...) 910.000 157.801 184.503 58.267 59.580 67.376 185223 527.527 20% 58%
2. Uniformes-e EP|s 12.324 7.756 106 2.105 = 9.722 11827 19.683 96% 160%
Visgens e Estadias 6.00C - 2378 26.984 2 2.892 29.876 32.254 498% 538%
X Material de consumo, escritorio e limpeza 180.000 56.085 62.053 24739 14.120 20.852 59.711 77.849 33% 99%
.6 Despesas tributdrias e financeiras 200.001 27.499 77.714 7.387 9.279 10.245 26.910 32.123 13% 66%
W7 Despesas diversas (correlo, xerox, motoboy e etc...) 170.00¢ 36.488 57.440 11.230 12.155 10.827 34212 128.140 20% 75%
2.8 Investimentos e provisdes judiciais (vide relacdo anexa) i 262.524 71.203 32.401 |- 52.612 152,151 131.940 65.667 = -
31 Conservasin e dals) \eepares, PRI, | g e5s078 67.049 73268 | 46708 | 78596 | 38950 | 164254 |  30as71|  11% 20%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.)
311 ‘-""he::r:::; pinturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza de 373.000 67.049 73.268 46.708 78.596 38.950 164,254 304,571 44% 82%
- PrnvisEu para a;ﬁgs de manutencio da edificacio
312 o da infr: elétricae 1.150.273 - - 2 - 4 = 0%
hidrdulica dn Pg lcio das Inddstrias
32 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 30.000 - 11.193 6.116 2.052 s - 8.167 19.360 27% 65%
33 Equipamentos / Implementos 80.000 = = - - = = < 0% 0%
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc...) 45.000 8.002 8.002 2.667 2.667 2.667 8.002 24.007 18% 53%
3.5 Outras despesas = = = = 1.150 = 1150 1.150 = o
Investimentos. 18.412 17.829 26.086 53.653 97.567 115.979
T T

Aquisicio de acervo 602 225 63 231 294
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa ~ = = = 2 = = =
43 Transporte de acerva = 2 o = & z = =
44 Conservacio e restauro. 45.000 S 5 = = = = =

4.5.1 Higienizacio do acervo = =
452 Limpeza da tenda - - =

0% 0%
4.5 Outras Despesas 95.739 - - - - - - = 0% 0%

4.6 Investimentos. < = == = = = = = -
1 Exposicies Tempordrias 30.000 - = = 98.169 98.169 196.338 196.338 654% 654%
Programagdo Cultural 75.000 40919 5 3.348 41,500 347 45.195 86.114 60% 115%

. Elaboragdo de planos e projetos museoldgicos e museograficos = - - - - - - 3 = %
Implantacdo de projeto museografico iz - - - - - - ~ & z

2 Outras despesas - - - - - - = 5 = E
5.6 Investimentos - - 33 - & 3 = = ~ =

kY Servico educativo e projetos especiais = - - - = - S =5 = >

.2 Outras despesas 960.000 138.750 151.896 156.106 81.477 98.926 336.509 627.145 35% 65%
2.1 Pesquisas de publicos e de qualidade 20.000 - - = = = - 0% 0%
2.2 Capacitacio dos profissionais = - 9.824 5 7.590 7.590 17.414 = -
2.3 Manutencio do cantetido expositivo/ Adeguagic 430.000 105.980 119.182 65.231 43.084 43.594 151.509 381.071 35% 89%
- Provisio para agdes de manutengdo das salas tematicas
6.2.3.1 |ocasionada pela readequagdo de todo o sistema elétrico do 510.000 28.760 22.890 90.875 30.803 §5.332 177.010 228.660 35% 45%

Palacio das Industrias
624 Novas instalages = = =

6.3 Investimentos (acessibilidade expositival = 125.000 - 38.509 = = =, = 38.508 0% 31%
% S Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP 30.000 - 995 - - 948 948 1.943 3% 6%
8.1 Plano de Comunicacio e site 65.000 2.739 2.783 928 928 928 2.783 8.306 4% 13%
82 Projetos graficos e materials de comunicagdo | 70000 | 15672 | 20,678 26.206 | 5.240 | 7.418 | 38.864. 75215 |  S6% | 107% |
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade = 20,184 13.113 S 2 = = 33.297 - -
9.1 Fundo de Resetva (6% dos do 12 priensii - = = & = 7 =
9.2 Fundo de Contingéncia 100.000 100.000 = . = 100.000 0% 100%
Depreciagio - 324.626 337.037 113.495 114.481 112.897 340.873 1.002.535
Amnrtllll;’n - 6.233 6.371 2.102 2.105 2,021 6.228 18.833
Baixa de bi - 6.084 - - 1.182 340 1.522 7.606
- Servigos = 181 494 129 238 2.754 3122 3.797
Captacio de recursos {j leis de . doacio, etc.) 346.110 338.151 247658 45.984 64.864 118215 229.063 814.872
bolsos & obtides = 17.177 982 185 784 145 1118 19.277
Outras Receitas Operacionais = 236 160 54 - - 54 450
b 50.400 104218 186.138 733.141
3.797
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Informacdes e Analises do Acompanhamento Orcamentario 2017
Apresentamos abaixo comentarios quanto a execugdo orcamentaria do 392 trimestre de 2017:

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO

1) Receitas

Em 2016 estruturamos a drea de Captacdo da OS que trabalhou fortemente estreitando lagcos com os
parceiros ja existentes e também captando através de novas parcerias. A drea esta apresentando um
otimo desempenho e o foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar as fontes receitas.

RECEITAS = ,2017 =
Previsto | Realizado | A%
Repasses 8.652.749 | 8.652.749 |100%
Captacio 2.585.248 | 2.058.963 | 80%
(a) Financeiras 1.065.248 | 1.244.091 |117%
(b) Ndo Financeiras 1.520.000 814.872 | 54%

(a) Bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, etc.
(b) Parcerias

Destacamos no 32 trimestre de 2017 as seguintes parcerias:

1. Jardim de Polinizadores do Museu Catavento: Projeto de paisagismo especialmente elaborado
para integrar jardim e Borboletario, o Jardim de Polinizadores conta com mais de 20 espécies de
plantas. Através dele, o visitante poderd entender como se da o processo de polinizagdo e que
tipo de agente polinizador cada espécie de planta atrai, além de sentir todos os cheiros e
sensagdes de cada uma das espécies plantadas (horteld, hibisco, menta, lavanda, entre outras).

2. Exposicdo - "Paisagens do Universo": A Exposicdo itinerante que percorre estages da Linha
Amarela do Metro (Via 4). A exposigdo apresenta belissimas imagens em 20 painéis, sendo 04
painéis sobre o Museu Catavento e 16 sobre assuntos diversos da Astronomia, entre eles,
planetas rochosos e gasosos, Lua, asteroides e cometas, estrelas, galdxias, buracos negros e um
pouco sobre a histdria do universo.

Os detalhes de todas as agdes mencionadas acima e demais acdes do periodo se encontram no anexo
técnico de Captagao.

Acima também destacamos a realizagdo de 117% da receita de Captacao Financeira prevista, isso se deu
pela grande visitagdo do Museu que, mesmo com as obras de elétrica realizadas no primeiro trimestre,
se manteve alta, e ao grande sucesso das atividades de Férias desenvolvidas no més de Julho totalizando
até o terceiro trimestre, 427.044 visitantes.
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DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2) Despesas com Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS 2017
Previsto | Realizado | A%
RH 6.595.520 | 5.134.208 | 78%
Dirigentes 1.005.520 488.060 | 49%
Demais Empregados 4.000.000 | 3.499.047 | 87%
Estagiarios 1.590.000 | 1.147.102 | 72%

O orgamento previa para 2017 dois dirigentes, porém a OS permanece com apenas um dirigente.
Desta maneira, para equilibrio entre os contratos de gestdo geridos pela OS, realocamos alguns

colaboradores da drea meio, que prestam servigcos para os ambos os contratos.

O orgamento permanece dentro do previsto para 2017, e a OS prioriza 0 acompanhamento e zela pelos

indices de RH.

3) Despesas com Pessoas Juridicas

. 2017

PRESTADORES DE SERVICO oavivto. | Reaiaie Bk
Limpeza 668.509 416.896 | 62%
Vigildncia/Portaria/Seguranca 519.487 198.444 | 38%
Juridica 36.960 39.235 1106%
Informatica 2.823 2.138 | 76%
Administrativa/RH 104.893 153.851 |147%
Contabil 35.256 50.700 |144%
Auditoria 11.280 39.644 |351%
Demais [Prestadores Pl] 571.206 291.987 | 51%

As variacbes demonstradas acima se deram em razao de:

e Houve 5% de aumento no contrato de prestagdo de servigo do escritdrio juridico.
e Houve 5% de aumento no contrato de prestacao de servico do CIEE.

e Alteragdo do rateio dos servigos de contabilidade e RH.

e (O valor de auditoria contabilizado em fevereiro refere-se a Gltima parcela da contratagdo do
servico prestado referende as demonstragdes financeiras de 2016. A proposta fechada para
auditoria das demonstracdes financeiras de 2017 ficou em RS 99.125, sendo apenas 50% deste

valor alocado ao CG n? 07/2012.
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4) Custos Administrativos
CUSTOS ADMINISTRATIVOS 5 2017 >
Previsto | Realizado | A%

Locagdo de Veiculos 80.000 55.838 | 70%
Utilidades Publicas (gua, luz, telefone, gis e etc...) 910.000 527.527 | 58%
Uniformes e EPIS 12.324 19.689 |160%
Viagens e Estadias 6.000 32.254 [538%
Material de consumo, escritdrio e limpeza 180.000 177.849 | 99%
Despesas Tributdrias e Financeiras 200.000 132.123 | 66%
Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 170.000 128.140 | 75%
Investimentos e provisdes judiciais (vide relacdo anexa) - 465.667 -

As variacGes acima se deram pelas seguintes razoes:

e Compra de uniforme para toda equipe de manutencdo e zeladoria. Essa troca fez-se necessdria,
pois todos os funcionarios alocados nessa drea trabalham uniformizados, os quais jd estavam
desgastados.

e 0 aumento na rubrica de Viagens e Estadias refere-se a saida de férias de dois colaboradores e
como desenvolvimento técnico em suas respectivas dreas de atuagdo a OS aproveitou a
oportunidade para este investimento demandando a realizagdo de pesquisa de campo em
alguns Museus das cidades visitadas como Paris, Barcelona, Londres dentre outras, com isso
proporcionando melhorias para o Museu Catavento e desenvolvimento técnico destes
profissionais. Os relatérios elaborados serdo apresentados na prestacdo de contas anual.

e 0O consumo de material de limpeza foi maior devido ao grande uso durante as férias de
janeiro/2017, desta maneira foi necessaria a reposicdo dos materiais em fevereiro.

e Houve através de concorréncia publica a troca da empresa fornecedora do material de limpeza,
por encerramento de contrato, em maio, gerando um aumento médio nos custos de 11%.

5) Programas do Plano de Trabalho

PROGRAMAS DO PLANO DE TRABALHO L 2bdee &

Previsto | Realizado | A%
Programa de Edificagbes: Conservagdo, Manutengdo e
Seguranga 1.678.273 300.813 | 18%
|Programa de Acervo: Conservagdo, Documentacdo e Pesquisa 140.739 1.124 .[" 1%
|Programa de ExposicBes e Programagdo Cultural 105.000 237.257 |226%
| Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais 1.085.000 | 488.643 | 45%
Programa de Acdes e Apoio ao SISEM-SP 30.000 1943 | 6%
|Programa de Comunicacdo e Imprensa 135000 | 116.817 | 87%

As variagGes acima se deram pelas seguintes razées:

e (O Programa de Exposi¢des e Pragramacgdo Cultural apresentou a variagdo acima do previsto, pois
visto a economia feita no Programa de Servico Educativo e Projetos especiais, sem comprometer
a realizagdo das metas pactuadas, foi possivel a realizacdo da 52 Mostra Paulista de Ciéncias e
Engenharia — MOP 2017, evento esse com custo total de RS 294.507 que acontecera entres 0s
dia 25 e 27/10/2017 alocado nesta rubrica.
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e Dentro do Programa de Comunicagdo, na linha de Assessoria de Imprensa e Custos de
Publicidade, foram contabilizados: em janeiro a campanha publicitaria das atividades de férias
do Museu, em margo a publicagdo das demonstracGes financeiras e relatérios anuais referentes
ao exercicio de 2016 e em julho contratagdo de um fotografo profissional para realizar
fotografias do Museu Catavento com padrdo técnico (alta defini¢do) para publicagdo em jornais
e revistas, essa demanda surgiu por solicitacdes da propria Assessoria de Imprensa da Secretaria
da Cultura.

e Ainda dentro do Programa de Comunicagdo, na linha de Projetos graficos e materiais de
comunicagao, foi contabilizado em junho o material grafico utilizado na 202 Feira Expo CIEE e em
julho os folhetos de divulgagdo das atividades de férias e senhas utilizadas na sessdes oferecidas,
visto 0 alto numero de visitantes.

CONCLUSAO

A OS Catavento para reafirmar o sucesso da sua gestao desde o inicio da vigéncia dos Contratos de
Gestdo e principalmente do CG 07/2012, tem como compromisso a busca para a realizacdo integral de
todas as acgOes previstas, bem como esforcos para a realizacdio de metas condicionadas e,
especialmente, manter a atratividade sobre os contetudos do Museu e, consequentemente nosso
sucesso de visitagdo.

A meta 03 de 2015, e a meta 01 de 2016 foram realizadas neste trimestre, estando suas realizagdes
demonstradas nos anexos técnicos deste relatdrio.

As metas do 32 trimestre de 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de Gestdo n?
07/2012, foram em integralmente cumpridas, algumas até superadas, sendo todas executadas dentro da
previsdao orcamentaria para o exercicio, conforme demonstrado acima.

SUPERINTENDENTE ADM. FIN.

- %% .
oY ; o)
PATRICIA RODRIGUES

COORDENADORA FINANCEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DANIELKH MEDINA
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