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RELATORIO DE ATIVIDADES DO 32 TRIMESTRE DE 2016

APRESENTACAO

O Catavento, Museu de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, é um
equipamento cultural ligado a Unidade de Preservacao do Patriménio Museoldgico da Secretaria,
localizado no Paldcio das Indtstrias, no Parque Dom Pedro |I, centro da capital de Sdo Paulo.

A Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Social de Cultura contratada para gerir este
espago, por meio do Contrato de Gestdo n2 07/2012, vigente de 01 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2017.

Através do Museu os visitantes tém acesso a ciéncia de maneira divertida, em um espaco interativo. O
trabalho de sucesso realizado pela OS Catavento é demonstrado através da procura do publico que
tem aumentado cada vez mais, atingido em 2016 a marca de mais de trés milhdes e trezentos mil
visitantes. Deste total de puablico mais de 464 mil visitantes estiveram no Catavento até setembro de
2016, 182 mil s6 no terceiro trimestre.

O numero é resultado do trabalho da equipe de agendamentos e da comunicagédo institucional que, em
parceria com a Assessoria de Imprensa da Secretaria de Cultura, divulgaram a intensa programagdo do
Museu neste ano. Por isso é importante destacar o retorno espontdneo da midia que desde o inicio de
2016 ja fez 1261 insercOes a respeito do Catavento, sendo 424 insercdes no 32 trimestre. Sendo elas,
74% em midias on line, 13% impressa, 8% em radio e TV e 3% em outros meios de comunicacao.

A OS Catavento continua investindo em ac¢fes de captagdo para aumentar a participagdo de outras
fontes de recursos além do Contrato de Gestdo e, ao longo do trimestre, foram negociados
importantes descontos em contratacGes de espetaculos de teatro e doacdes, reportados no Relatorio
de Captacdo de recursos ndo-financeiros do 32 trimestre de 2016.

PRINCIPAIS DESAFIOS

A Organizacdo Social Catavento tem trabalhado no sentido de reduzir gastos e ainda assim atender ao
proposto, sem prejuizo na qualidade dos servigos. Somados os recursos, saldo de bilheteria, repasse de
2016 e repasse de 2017, possibilitardo a operacdao do Museu até o final do contrato de gestdo, com
novas instalacbes, apoiadas exclusivamente por parceiros, e mantidas as agdes de contengdo de
despesas.

Desde o inicio de 2016 a area de captagdo tém intensificado suas agGes, observando a proposta da
Secretaria da Cultura que, em reunido realizada em maio deste ano, ressaltou que um dos pilares da
gestdo com as Organizagdes Sociais se dd principalmente pela capacidade de “levantarem” novos
recursos. Diante disto temos buscado, com sucesso, parcerias com projetos contemplados por leis de
incentivo e parcerias com empresas. Estamos trabalhando também para aumentar a captacgdo através
da bilheteria (volume de visitagdo), lanchonete, locagdo de espacos, entre outros.
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DESTAQUES DO 32 TRIMESTRE DE 2016

A Organizagdo Social continua firmando parcerias para realizar exposi¢bes temporarias e aces de
programacdo cultural, sem onerar o Contrato de Gestdo. A visitagdo agendada tem superado os niveis
previstos de publico, reflexo do 6timo trabalho desenvolvido pela drea de Visitacdo. Assim destacamos:

e Férias no Catavento - A programacio de férias no
Catavento contou com muitas atividades e entre elas a
Oficina Light Painting — desenhando com a luz, realizada
pela equipe do Estldio do Catavento; espetaculo Viver com
Sadde e atividade Na Pista Certa realizados em parceria
com a Fundacion Mapfre; espetaculo Quimica em Show,
realizada pelo laboratério de quimica do Museu em

parceria com a Bayer e (o] espetaculo Energia com o Buzum - 6nibus adaptado que trouxe para os
espectadores as cinco fontes de produgdo de energia elétrica no Brasil: hidrelétrica, termoelétrica,
atdmica, solar e edlica.

e Encontro de EDUCADORES dos Museus da SEC

Em agosto, o Catavento sediou o 12 Encontro de Educadores
dos Museus da Secretaria da Cultura. O Comité Educativo da

o Museu Catavento

UPPM/SEC articulou a agdo e reuniu os educadores dos Pathsi s ntissrins
diferentes Museus geridos pela pasta. Todos os Museus da
Secretaria Estadual da Cultura participaram do evento que
contou também com a presenca de representantes da UPPM,
do REM e do ICOM. Através deste evento foi possivel
promover a troca de experiéncias e o entendimento sobre a
relevancia do setor.

JDRNADA e Pelo segundo ano consecutivo o Museu Catavento
DD PATR'MDN'D participou da agdo desenvolvida pela Prefeitura Municipal
. DE SAD F'AULD de Sao Paulo, cujo objetivo é apresentar edificios histéricos
o kb e VS‘EETEEF?’;%%?:E de nossa cidade. A “22. JORNADA DO PATRIMONIO”

: - . aconteceu nos dias 27 e 28 de agosto e o Museu
apresentou a “Visita Historica pelo Palécio das Inddstrias”,
atividade que compde o roteiro de visitagdo do Catavento.

e O Trip Advisor, maior site de viagens do mundo,
divulgou em setembro a relagdo dos vencedores do
Prémio Traveller's Choice 2016 e na categoria
Museus, o Catavento Cultural ficou, novamente,

entre os 10 melhores do Pais e 12 melhores da @
América do Sul. ik - 2¢Catavento

ultural « «
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e Nova sala do DNA — Em parceria com a Bayer a antiga
sala do DNA foi desmontada para dar espago a um novo projeto
cenografico que aborda o tema a partir de hologramas e painéis
interativos. O novo espago, que tem 175 m? e 7 metros de
altura, conta ainda com uma escultura de 3 metros montada
para mostrar a estrutura de uma molécula de DNA humano de
forma realista.

e FID - FUNDO DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS

As obras do FID continuam avangando e deverdo ser finalizadas em dezembro. E visivel a transformacéo
ocorrida nas instalagbes o momento.

Antes Depois

O Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos — FID é mantido por agbes civis pulblicas e seus
recursos sao destinados ao ressarcimento, a coletividade, dos danos causados ao meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico, no dmbito do
territdrio do Estado de Sdo Paulo.

Detalhamos a seguir as agles realizadas para cada programa que compde o Plano de Trabalho 2016 do
Catavento, parte integrante do Contrato de Gestdo n?07/2012, dando noticia do cumprimento das
metas tanto trimestrais quanto anuais, e dentro do previsto na proposta orcamentaria.

Destacamos ainda que as metas migradas de 2015 para a realizagdo em 2016, conforme Parecer Técnico
da UPPM em seu Relatorio Anual 2015, estdo sendo integralmente cumpridas. O reporte encontra-se
destacado nas justificativas dos quadros de metas e detalhadas nos anexos técnicos que compdem este
Relatorio.
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QUADROS DE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

= - . META REALIZADO
Ne Agdes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO PREVISTA 2016
12 Trim - -
Submeter projeto de pesquisa 2° Trim - £
1 |sobre o acervo (FAPESP, CNPq, Projeto submetido ﬁ H:m 1 :
FINEP e afins) R A”: 3 5
ICM % 100% 0%
12 Trim - -
22 Trim - -
5 Realizar pesquisa sobre os objetos e 2 Tr?m - -
do acervo do IPEM 42 Trim 1 -
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
12 Trim = =
Participar de Worshops, oficinas, 22 Trim 1 1
cursos, seminarios, palestras etc. . S 32 Trim =
3 - . Numero de capacitagdes :
na area de conservagao, 42 Trim 1 -
documentacdo e pesquisa ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
No 3¢ Trimestre de 2016 nao ha metas propostas. Abaixo apenas alguns exemplos de nossa regular manutencio e
conservagao do Acervo realizado no periodo.

Solda de pecas soltas da Carroga de Coleta de Lixo e também da Locomotiva a Vapor
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

i s META REALIZADO

N2 Acgoes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO PREVISTA 2016

12 Trim - i
; i o - 5.1 22 Trim - 1
Realizar exposi¢cbes temporarias a |N2 de exposicdes 3 Trim T ,

4 |partir da politica de exposi¢des do |temporérias tematicas -

Museu com obras de terceiros realizadas a€ Tt 1 -
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
12 Trim 1 1.
22 Trim 1 1

s Realizar oficinas, palestras e|N¢ de oficinas e workshops 32 Trim g ;|

workshops para o publico realizados 42 Trim 1 :
ANUAL 4 3
ICM % 100% 75%
12 Trim 40 3.000
22 Trim 40 200

6 Receber publico nas oficinas,|N2 minimo de participantes 39 Trim 40 45

palestras e workshops realizados |nas oficinas e workshops 42 Trim 40 -
ANUAL 160 3.245
ICM % 100% 2028%
12 Trim g -

Elaborar pesquisa de perfil de 22 Trim 1 1

7 pdbllic.o e satisfag.ﬁc_) do publico L reltifi porsermasne 20 Trfm - -
participante das oficinas, palestras 42 Trim ] -

e workshops ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%

Realizar eventos: 12 Trim - -

apresentacfes musicais / 22 Trim 5 -

8 apresentacdes audiovisuais N B P TR 39 Tr!m 1 i

42 Trim - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Realizar eventos periddicos: 12 Trim 1 1
Aniversario do Catavento e Dia das 29 Trim - -
9 C i N2 de eventos realizados S Tr!m X .
42 Trim 1 -
ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Realizar programas tematicos: 12 Trim 1 1
. Aniversario da cidade 22 Trim 2 2
10| RemA RO Programas tematicos @ Tr!m . -
. Virada Cultural 42 Trim 1. -
. Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 3
Tecnologia (MCT) ICM % 100% 75%
Realizar programas de férias em 12 Trim 20 27
janeiro e julho 22 Trim - -
. L Nimero de dias de :

11 Obs‘.: F.’rog.rama REFI’E-IO nas férias STORREE de  feiias 3¢ Tr!m 20 23
— publico isento; publico ofereciilas 42 Trim - -
espontaneo —de acordo com a ANUAL 40 50
politica de ingressos. ICM % 100% 125%
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Evento NA PISTA CERTA

= META REALIZADO
N2 AcgoOes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO PREVISTA 2016
12 Trim 1 -
Implantar recurso de Recurso de acessibilidade 29 Trim 1 B
1 acessibilidade expositiva: dudio- |expositiva e de idiomas 32 Trim “ -
guias para deficientes visuais em |instalado em 4 secdes do 49 Trim = =
portugués, inglés e espanhol Museu ANUAL 2 0
ICM % 100% 0%
12 Trim 3t 1
Realizar pesquisa de satisfacio de 22 Trim 1 1
13 plblico geral a partir de totem|l relatério entregue por 32 Trim 1 1
eletronico e enviar relatério|trimestre 40 Trim 1 =
conforme orientacdes da SEC ANUAL 4 3
ICM % 100% 75%
12 Trim >=80% 84%
Monitorar indices de satisfagdo do 22 Trim >=80% 85%
1t publico geral de acordo com os|indice de satisfagio 32 Trim >=80% 83%
dados obtidos a partir do totem|(= ou > 80%) 42 Trim >=80% B
eletrénico ANUAL >=80% =80%
ICM % 100% 100%
12 Trim 65.000 140.434
22 Trim 90.000 142.128
15 Receber visitantes Numero de visitantes 32 Trim 95.000 181.849
presencialmente no Museu recebidos 42 Trim 65.000 5
ANUAL 315.000 464.411
ICM % 100% 147%
Justificativas das agbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
N2 JUSTIFICATIVA
12 |0 processo licitatério, pard escolha da empresa a ser contratada, ja se encontra em elaboragdo final.
14 |Conforme solicitages do Gltimo parecer técnico, as metas realizadas no 12 e 2¢ trimestres foram retificadas.
A meta foi amplamente ultrapassada no cumprimento, sobretudo pelo empenho e dedicacdo da equipe educativa
15 |para realizar a mais variada e instigante programacdo para os visitantes nas férias de julho, o que resultou no
atendimento de 94.249 pessoas somente neste més.

Visitantes
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META
Ne Agdes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO REALIZADO 201
¢ PREVISTA e 20e
T ; 12 Trim. 9.000 13.565
Realizar visitas mediadas para :
G 22 Trim, 30.000 68.586
estudantes de escolas plblicase |N2 de estudantes de escolas -
; - ; s ; . 32 Trim. 28.000 46.723
16 |privadas (ensino infantil, publicas e privadas atendidos o
fundamental, médio, técnico e em visitas guiadas il _32'000 .
universitario). ANUAL 99.000 128.874
ICM % 100% 130%
Reali isa de perfil Lt - -
a—u |zar~pe5qu|%a _e perfil e 28 Trim 7 1
satisfacdo de publico escolar a ; o 2
2 = ; Nimero de relatérios 32 Trim -
17 |apresentar relatorio das pesquisas
) . i entregues 42 Trim 1 2
realizadas, conforme orientagoes
da SEC ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Monit indices de satisfac3 s - .
onl' oTar os indices de satisfagdo 35 Trim ~=80% 96.7%
do publico escolar de acordo com . g :
A indice de Satisfacdo 32 Trim = g
18 [pesquisa Modelo SEC (apresentar -
- ... |(=0u>80%) 42 Trim N
o percentual atingido no relatério
da pesquisa) ANUAL >=80% 96,7%
ICM % 100% 100%
Redi b i d 12 Trim 3.000 2.897
ealizar agdes er!tr(‘) 0s N 20 Trim 3.000 5284
Programas para publicos especiais =
s _ e N¢ total de pessoas 32 Trim 3.000 4.872
19 |{pessoas com deficiéncia, pessoas : -
. o & atendidas nos programas 42 Trim 3.000 -
em situagdo de vulnerabilidade
social, idosos, turistas) LT 12000 13.053
ICM % 100% 109%
12 Trim - =
22 Trim 40 181
30 Realizar atividades para N2 total de professores 39 Trim - -
professores atendidos 48 Trim 40 -
ANUAL 80 181
ICM % 100% 226%

Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

Ne

JUSTIFICATIVA

16

Neste trimestre, com a interdi¢do da se¢do Vida para reforma, o setor educativo elaborou novas oficinas para atendimento do
publico em assuntos relacionados ao tema da mesma se¢do, o que atraiu um nimero significativo de escolas com o interesse de
vivenciar essas novas experiéncias durante esse periodo.

18

Canforme solicitagdes do Gltimo parecer técnico, a meta realizada no 22 trimestre fol retificada.

19

Tem sido grande o niimero de instituigdes que entram em contato com o setor de agendamento através de indica¢des para visitas
no Nicleo Catavento Acessivel, que tem como objetivo atender esse plblico especifico. Além disso, nas férias de julho esse
atendimento cresce, pois sabendo da necessidade dessas instituicdes em realizar uma programacéo diferenciada nesse periodo, as
divulgactes através de nosso mailing também sdo intensificadas e o resultado é sempre positivo.

Totem eletrénico na secdo do Engenho

Estacionamento

Crianga com sindrome de Down em visita com
o Nucleo Acessivel
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

META
N2 Acoes INDICADOR DE RESULTADOS| PERI
¢ U RIODO PREVISTA REALIZADO 2016
12 Trim = 1
Realizar exposicfes itinerantes em o 22 Trim 1 4
e F ; Ne de exposigdes itinerantes -
Museus e espagos expositives do interior : i 3° Trim - it
21 . __|realizadas, condicionado aos
e da RMSP, contemplando demonstracdes ; g 42 Trim 1 -
. G e espacos disponiveis :
com experimentos ludico-cientificos ANUAL 2 6
ICM % 100% 300%
12 Trim = -
" a . 4 - 22 Trim - -
Realizar ag@es de articulagdo e apoio as = T T
22|Redes Tematicas e Polos Regionais N de acdes realizadas ; r! ~
(encontros com Museus de Ciéncias) A Tl = =
ANUAL 1 | 0
ICM % 100% 0%
12 Trim = =
22 Trim 1 1
. ) ) —_— N2 de oficinas realizadas, =
Realizar agBes de capacitagdo nas g 32 Trim = B
H instalagdes do Museu ehnoaminimg 2% o T 1
¥ participantes cada tillisns 2
ANUAL 2 i
ICM % 100% 50%
b I, 18 Trim - -
u meter.aprese.nt.a.gao e projeto 2 Trim 1 1
desenvolvido ou iniciado pela OS no B 2 z
e . .. |1apresentacdo digital 32 Trim -
24|dltimo ano para ser divulgada nos painéis . P
digitais do Encontro Paulista de Museus e _ "
de 2016 ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Ne JUSTIFICATIVA
A meta foi amplamente ultrapassada no cumprimento pois contou com o apoio € articulacdo do SISEM para exibicio da
21 |exposicio temporaria PAISAGENS COSMICAS em circuito por 6 cidades do interior. A Gltima cidade a receber a mostra foi
Pendpolis que fechou o ciclo de exposigoes. Este ciclo teve total de 3.180 visitantes somando todas as localidades.
22 |A meta sera cumprida no 4° trimestre. Ja devidamente acordado com o SISEM, devera acontecer em 29 de novembro.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

. EA
Ne Agdo Indicador de Resultados PERIODO META 8 Zl;i:DO
B it s G . 12 Trim 55 515
c:;\r":og:: ;Z:smré;:iciss czr ::;c?\:aseg:x = 5 L
: : i p_ Numero de matérias/mencdes 392Trim 55 424
a 25 |publicar artigos tendo em vista o iblicaitis —
i aumento da preseng¢a do Museu na P 4¢ Trim 2 S
L1 2y ANUAL 220 1.303
midia
ICM % 100% 592%
- . ¢ — 12 Trim 3.200 24.268
an .er contas e aerages. ? useu 9 Trim 3.300 25.853
atualizadas nas midias sociais para " ” . =
. - Numero de f&s e seguidores 32 Trim 3.400 28.262
26 |ampliar a visibilidade do Museu e o —— =
relacionamento com o publico & Hom 4.500 =
(Facebook, Twitter, Instagram etc.) ANUAL 3.500 25.853
ICM % 100% 739%
s . i 12 Trim - -
'3 ?rar noticias sobre 0 tratamento 28 Trim 1 1
técnico dos acervos no site ou nas i wis & -
S S Nidmere de matérias/mengdes| 32 Trim -
27 |redes sociais da instituicdo. Exemplo: oEasE i .
término de restauros importantes, P =L0H =
noticia de parcerias ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
12 Trim - -
Realizar campanhas de marketing e de 20 Trim = =
publicidade institucional do Museu em . 2
i . Numero de campanhas 32 Trim - -
28 |canais digitais, eletrénicos ou - -
) ; n realizadas 42 Trim 1 =
impressos, com prévia aprovagido da
3 proposta editorial e layout pela SEC ANUAL 1 0
i ICM % 100% 0%
Justificativas das acdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Ne JUSTIFICATIVA
A meta do 32 Trimestre de 2016 foi novamente superada, com um vasto nlimero de matérias e artigos publicados
25 espontaneamente, divulgande as atividades do Museu. Além das atvidades desenvolvidas para o cronograma
trimestral, contamos com o apeio da Assessoria de Imprensa da Secretaria da Cultura, que tem nos dado um suporte
intensivo e nos auxiliando na interface com a midia.
A sﬁperacéo no numero de fis e seguidores do Catavento, se deve ao fato de que, estamos alimentando a pagina de
26 |forma mais intensiva sobre nossas atividades. Quanto mais geramos contéudo, mais visibilidade ela ganha dentro da
rede social, despertando a curiosidade e adquirindo cada vez mais novos seguidores.

¢ Catavento
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

META REALIZADO

Ne Agoes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO

§ PREVISTA 2016
12 Trim - -
2 projetos apresentados por 29 Trim - -
29 Elaborar e apresentar Projeto de  [ano (exemplo: montagem de 32 Trim i 2
Patrocinio com empresa privada exposicdo temporaria ou 49 Trim 1 &
permanente) ANUAL 2 B
ICM % 100% 100%
12 Trim - -
: = 29 Trim - -
Submeter e atualizar Plano Anual |1 Plano submetido no 29 39 Trim
30|para captagdo de recursos via Leis |trimestre e atualizado —
: 42 Trim 1 -
de Incentivo anualmente :
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
LapLd: H:!LU!bUb.]JUI I!IE-IU L8 1< ] = ANUAL 8% 11%
geragdo de receita de bilheteria, |8% do repasse do exercicio

31 = . RS 10.652.479 RS 852.220 RS 1.163.720
cessdo remunerada de uso de no contrato de gestdo
acnacne o rontratne fdo cafa o ICM % 100% 137%
Ldp‘l.dl It.‘.'L.uIbU:t PUTITICIY U - ANUAL 2’5% 8}6%

32 projetos incentivados (Rouanet, 2,5% do repasse do exercicio RS 10.652.479 RS 266.319 RS 913.323
PROAC, Mendonga), editais de no contrato de gestdo . = . - D
famantn (EADESD FIMED CADa lCM /3 100% 343/°

Justificativas das agGes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

Ne JUSTIFICATIVA
A Captagdo de Recursos por meio parceria BAYER S.A na realziacdo da palestra " Prevencdo da Gravidez ndo Planejada" e com a

29 |Animarte Estratégias Surpreendentes com a cessdo de espaco no 42 Encontro de Jovens Transformadores, realizado dias 24 e 25
de setembro na Universidade Presbiteriana Mackenzie.

31 A Captag¢do de Recursos por meio de geragdo de receita teve uma superagdo de 37% até o 32 trimestre de 2016, reflexo esse do
aumento de visitagdo do Museu e também de cessdo remunerada do auditdrio para empresas privadas.

A superacdo da meta & reflexo principalmente da parceria com a Bayer que promoveu a reforma integral da area expositiva da

32 |Sala do DNA. Ndo podemos esquecer de que o nosso trabalho desenvolvido pela area de captacdo, tem também trazido outras
grandes parcerias como a doagdo da Exposicdo Mudancas Climaticas.

Sala DNA - Parceria com Bayer
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METAS CONDICIONADAS A CAPTACAOQ

- . META
N2 Agoes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO SERLEanG
PREVISTA 2016
12 Trim - -
Disponibilizar contetido atualizado |% do acervo disponibilizado 29 Trim = -
33 digitalizado sobre o acervo para consulta no site 32 Trim 25% -
museologico em exposigdo (condicionado a verba adicional 492 Trim 50% -
permanente da Secretaria da Cultura) ANUAL 50% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim . -
: 22 Trim 20 -
i ’ Grupos agendados atendidos =
Operar a sala “Prevenindo a PR g 32 Trim 60 -
34 , =k (condicionado a verba adicional
Gravidez Juvenil : ) 42 Trim 40 &
de patrocinadores/apoiadores)
ANUAL 120 0%
ICM % 100% 0%
- Recurso de acessibilidade 12 Trim = =
Instalar recurso de acessibilidade i e =
e g i expositiva e de idiomas 22 Trim - %
expositiva e de idiomas: Conteldo |, - -
« . .. linstalado nas 4 secBes do 39 Trim 2 -
35 em Q&R code em portugués, inglés -, -
e Museu (Condicionado a verba 42 Trim 2 =
e espanhol e para deficientes gy :
Lol adicional da Secretaria da ANUAL 4 0%
Cultura ou de patrocinadores) ICM % 100% 0%
Realizar impermeabilizagdo da 12 Trim - -
caixa d’dgua com reforma de ; )
e Tl Projeto iniciado em 2016 22 Trim :
interligacdo hidraulica, obras de ) 2 sy
. execucdo concluida em 2017 32 Trim . -
36 calcamento no estacionamento, T .
; (condicionado a verba adicional 4° Trim 259 =
restauro no revestimento da ds Seeretaria dai Cultura)
fachada e transferéncia da ANUAL 100 0
cafeteria para a Varanda ICM % 100% 0%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Ne JUSTIFICATIVA
As metas acima intencionadas para realizacdo em 2016, ndo foram realizadas pois ainda ndo ha parceiros privados interessados
na realizagdo dos projetos, assim como também ndo houve nenhum aporte adicional por parte da SEC para realizacdo destas
agoes.
Em compensacdo, a OS através de parcerias com empresas privadas como a Bayer, trouxe ao Museu Catavento uma renovagio
de cunho cientifico e educacional, muito importante ao seu contetido expositivo.
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Informacdes e Analises do Acompanhamento Orcamentario 2016

Apresentamos abaixo nossos comentdrios quanto as principais rubricas com base no orgado x realizado
do 32 trimestre de 2016.

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAQO

1) Receitas Financeiras e nao financeiras

Em 2016 estruturamos a drea de Captacao da OS, que vem trabalhando fortemente e estreitando lacos
com os parceiros ja existentes, além de ja estar captando através de novas parcerias, acdo esta que ja
gerou para o Museu Catavento até o 32 trimestre de 2016 uma receita com captacdo de RS 913.323
(Total com bilheteria, estacionamento, etc., RS 2.077.042).

Diante da atual conjuntura econémica, a OS tem priorizado a ampliagdo e a diversificacdo de fontes de
receitas, sempre focando na continuidade operacional do Contrato de Gestdo, na realizacdo das metas e
inclusive ampliando e aperfeigoando o contetdo expositivo do Museu.

Destacamos nesse trimestre importantes parcerias firmadas com a Bayer e o Fundo de Defesa dos
Interesses Difusos (FID) da Secretaria de Justica e Cidadania, que agregam de forma bastante
significativa ao conteldo expositivo do Museu e também a parte predial do Paldcio das Industrias nossa
sede, com valores de investimentos significativos e que ndo geraram nenhum custo adicional ao
Contrato de Gestao.

A OS entende que é de extrema importancia a ampliagdo e diversificagdo das fontes de receitas, e
mesmo com as parcerias ja firmadas e em andamento, e envidaremos esforcos na obtengdo também de
captagdes financeiras, objeto este ja sendo perseguido pela nova drea de captacéo.

Anexo a este relatorio, segue o Relatdrio de Captacdo onde descrevemos as acdes desenvolvidas pela
nova drea e também suas realiza¢des até o momento.

DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2) Recursos Humanos

Rubrica Descri¢do A% no Trimestre
1.1.1.1.2 Diretoria - Area Fim 39,3%
Demais funcionarios - Area
1,132 : 41,3%
Meio

No 3¢ trimestre as rubricas de recursos humanos foram impactadas principalmente por dois fatores:

- Realocacéo de funciondrios entre contratos de gestdo devido a reestruturacdes internas;
- Dissidio da categoria conforme acordo coletivo de 2016.
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3) Despesas com Pessoas Juridicas
Rubrica Descrigdo A% no Trimestre
1.2.7 Auditoria 69,3%

Dentro da categoria de despesas com Pessoas Juridicas, ou seja, terceiros, tivemos um aumento maior
que 25% no 32 trimestre na rubrica de Auditoria, pois essa despesas é sempre contabilizada nos dois
Gltimos trimestres do exercicio corrente.

4) Custos Administrativos

Rubrica Descrigdo A% no Trimestre

2.4 Viagens e Estadias 33,2%

Material de consumo,
2.5 . . 44,8%
escritorio e limpeza

Despesas tributdrias e

2.6 : ;
financeiras

26,6%

)8 Investimentos e provisdes
' judiciais

O grupo de custos administrativos, assim como em todas as frentes passiveis de economia, a 0S
Catavento vem envidando esforgos para a reducdo desses custos.
No 32 trimestre de 2016 as rubricas demonstradas acima foram impactadas devido a:

- Viagens e Estadias: Recebemos da Beatriz Bandeira, através de doagdo,
uma réplica da Maquina de Anticitera, que é de extremo interesse do
Museu e que sera relevante aos nossos visitantes, e para trazé-la até
S3o Paulo, custeamos apenas o valor da passagem aérea de ida e volta
da doadora.

- Materiais de Consumo, escritorio e limpeza: essa rubrica foi
principalmente impactada devido ao grande numero de visitantes
durante as férias de Julho, o que exige uma maior utilizacdo de
produtos descartaveis e também de produtos de limpeza.

- Como os repasses ocorreram quase no final do trimestre, foi
necessaria uma maior utilizagdo dos valores aplicados. Com o aumento
dos resgates realizados no periodo consequentemente temos um
crescimento nas despesas de IRRF s/ aplicacdo e IOF.
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- A rubrica de Investimentos e provises judiciais foi impactada, pela entrada de novos imobilizados e
também pela entrada de novos processos.

5) Programas

Rubrica Descrigao A% no Trimestre
3.6 Investimentos -
4.1 Aquisicdo de acervo 2

Manutencdo/atualizacdo
6.2.3 do contelido expositivo 31,1%
(inclusive consultorias)

lano de C icaca
81 P.tano e Comunicagdo e 26,6%
site

Projetos grafi
8.2 roj . ‘ga icos e o 30,6%
materiais de comunicagdo

e Programa de Edificacdes: Com a reforma da Sala do DNA na Sessdo Vida foi necessaria a
reforma do piso de madeira do local, que estava muito desgastado.
Quanto a manutencdo, conservagdo preventiva e seguranga das instalacdes, a OS Catavento
possui em seu quadro de funciondrios uma equipe de manutengdo qualificada e proativa, com
0 objetivo de redugdo de custos, conseguiu desenvolver internamente manutengdes de grande
complexidade e reparos técnicos que antes eram terceirizados.

e Programa de Acervo: Assim como a manutengdo e conservacdo predial, a manuten¢do do
acervo conta com uma equipe que atua tanto no conserto dos equipamentos, quanto na sua
9 preservacdo e revitalizagdo.
Para 2016, a previsao or¢amentdria teve um incremento de 29%, visando a realizacdo da
higienizagdo do acervo e limpeza da Tenda externa.

e Programa Educativo: O Educativo da OS dispe de um quadro de profissionais muito
qualificados, atuam em grande parte da manutencdo técnica das instalagdes, além de muitas

vezes desenvolverem novos equipamentos que integram nossa sessao de Engenho.
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Essa rubrica foi impactada no 32 trimestre de 2016, pois como reflexo da grande visitacdo que
ocorreu no Museu no periodo de férias, foi necessdria aquisi¢do de materiais de reposicdo e
técnicos para que os experimentos continuem funcionando perfeitamente e atendendo o
nosso grande publico.

e Programa de Comunica¢do e Imprensa: A OS entende que a comunicacdo hoje acontece de
forma muito mais dinamica e virtual, reduzindo o custo de divulgacdo nas midias digitais e
redes sociais. Elaboramos internamente todo material divulgado, com uma equipe de design

grafico, com a constante preocupagdo e se superando na qualidade da comunicacdo visual. A
area de comunicagdo institucional trabalha fortemente junto a drea de Comunicacdo e
Impressa da Secretaria da Cultura para divulgacdo do Museu e de nossas atividades, também
vem melhorando as rotinas de atualizacdo e interacdo das redes sociais.

As despesas constantes nessa rubrica referem-se ao Clipping e manutencdo do site do Museu.
A partir de junho/2016 contratamos também uma empresa para confec¢do dos materiais
impressos.

CONCLUSAO

A OS Catavento para reafirmar o sucesso da sua gestdo desde o inicio da vigéncia dos Contratos de
Gestdo e principalmente do CG 07/2012, tem como compromisso a busca para a realizacdo integral de
todas as agdes previstas, bem como esforcos para a realizacdo de metas condicionadas e,
especialmente, manter a atratividade sobre os contetidos do Museu e, consequentemente nosso
sucesso de visitagdo.

As metas para o 32 trimestre de 2016, constantes no Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de Gestdo
n® 07/2012, foram em suas maiorias integralmente cumpridas, algumas até superadas, sendo todas
executadas dentro da previsdo orgamentaria para o exercicio, conforme demonstrado acima.

Vi oY

: PATRICIA RODRIGUES
SUPERINTENDENTE ADM. FIN. PRESTAGCAO DE CONTAS
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QUADRO DOS ANEXOS TECNICOS

PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACAO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Diagndstico do Estado de Conservacao dos 22 trim. do 12 ano
Acervos Museologico, Arquivistico e do CG N/A
Bibliografico do Museu
2. Plano de Conservacdo do Museu 32 trim. do 12 ano
N/A
do CG
3. A partir do 42 trimestre do 12 ano: Relatério Semestral 29 e 42
Semestral de Execucdo do Plano de trim. N/A
Conservacdo do Museu Catavento
4. Relatorio Trimestral de Restauro, Empréstimos | Trimestral 24
e Novas Aquisicdes
Acervo: 5. Relatério de Atualizagdo do BDA SEC e de Semestral 22 e 42 N/A
Conservacdo, Pesquisa de Origem e Procedéncia de Acervo trim.
Documentagio e | ©. Inventario do Acervo Museoldgico Anual, com a
Pesquisa 7. Inventario do Acervo Bibliografico proposta do
8. Guia do Acervo Arquivistico Plano de Trabalho
do e)_(ercicio N/A
seguinte
(julho/agosto de
cada ano)
9. Relatdrio de perfil do nicleo/setor de Acervo e | Anual, no 42
Pesquisa e resumo dos resultados alcangados trimestre trim. N/A
10. Relatdrio de Implantagdo {ou das Agoes) do Semestral, no 22
Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e e no 42 trim. N/A
das Parcerias Técnicas / Académicas .
1. Politica de Exposi¢Oes e Programacgdo Cultural Anual, com a
do Museu Catavento proposta de N/A
aditamento
2. Descritivo das Exposigdes e da Programagao Anual, com a
Cultural do Museu Previstas proposta de
aditamento +
atualizacdes N/A
trimestrais,
conforme
necessario
3. Relato das Acdes de Atualizagdo e Semestral
Aprimoramento da Comunicagdo Visual e 22 e 42 trim. N/A

Exposicoes e
Programacao

Acessibilidade Expositiva (para pessoas com
deficiéncia e por meio de recursos em inglés e
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Cultural espanhol)
4. Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico, | Trimestral 27
assinado pelo Diretor responsavel
5. Relatorio de Pesquisa de Perfil e de Satisfagdo Semestral, no 29
do Publico participante de cursos, oficinas, e no 42 trim. N/A
workshops
( 6. Relatorio de Pesquisa de Perfil e de Satisfacao Semestral, no 22
do Publico em Geral (com indices de satisfagdo) | e no 42 trim. N/A
" 7. Relato Complementar das Exposi¢des e Trimestral /
i . N/A
Programacdo Cultural Realizada guando for o caso
8. Regulamento dos Concursos, Editais e Anual, com a
Programas de Residéncia Artistica / Técnica / proposta de N/A
Cultural aditamento
9. Informagdes Coletadas no Totem Eletronico Trimestral -
10. Relato da Programagao Cultural do Periodo Trimestral -
PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACAO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGAGCOES CONTRATUAIS
1. Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais | Anual, com a
proposta de N/A
aditamento
2. Relatério do perfil da drea educativa e resumo Anual, no 42 trim. N/A
dos resultados alcancados
3. Relato das A¢oes de Ampliagdo do Publico Semestral, no 22
Agendado e 49 trim. N/A
Servigo Educativo
e Projetos 4. Informe dos materiais educativos Semestral, no
Especiais disponibilizados para professores, estudantes, | 22 e 42 trim.
educadores de grupos ndo-escolares e guias de N/A
turismo (impressos e virtuais)
5. Relatdrio de Pesquisa de Satisfagdo do Publico | Semestral, no N/A
Escolar 22 e 42 trim.
6. Relato Complementar das A¢bes do Programa Trimestral, 52
de Servigo Educativo e Projetos Especiais quando for o caso
1. Relatoério das Atividades de apoio ao SISEM, Trimestral
destacando n® de municipios atendidos /
publico participante / atuacgio nas redes 58
tematicas / intercdmbios técnicos
Apoio Ao SISEM 2. Plano de A¢des de Apoio ao SISEM para o Anual, com a
proximo ano, com Descritivo das Exposicdes e proposta de N/A

Programagdo Cultural de Apoio ao SISEM

aditamento
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. Atualizagdo do Descritivo das Exposicoes e Trimestral,
Programacdo Cultural de Apoio ao SISEM conforme a N/A
previstas necessidade
. Plano de Comunicagdo do Museu Anual, com a
proposta de PT
do exercicio N/A
seguinte
Comunicagdo e . Propostas de publicagGes (livros, colegdes e Anual, com a
Imprensa outros), com proposta editorial, especificagdo proposta do PT
técnica e tiragem do exercicio N/A
seguinte
. Relatério de Destagues do Museu na Midia do | Trimestral 62
periodo
Planilha de Acompanhamento de Execugdo | Trimestral
dos Servicos de Manutengdo e Conservagdo 73
Preventiva das EdificacGes
Relatorio de Acompanhamento de Servigas, | Semestral, no 22
Edificagoes: contendo descritivos de: e 42 trim.
Manutencao . Acbes de combate a incéndio
Predial e . Programacdo de combate a pragas
Conservagdo . AcBes de seguranga, salvaguarda e N/A
Preventiva contingéncia
. Acdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida
. Agdes de sustentabilidade ambiental
3. Copia do AVCB ou relatorio descritivo com Copia anual ou
registros das agdes realizadas para obtengao relatdrio N/A
semestral
. Cdpia do Alvara de Funcionamento de Local de Copia anual ou
Reunido a cada renovagdo ou Relatodrio descritivo | relatorio
com registro das acBes realizadas para obtencdo | semestral N/A
do alvara
5. Copia das apdlices de seguros Anual, no
trimestre da N/A
renovagao
QUADRO DOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVAGAO DAS METAS Periodicidade | PAG.
ROTINAS / OBRIGAC@ES CONTRATUAIS
Gestdo 1. Relatério Sintético de Recursos Humanos Trimestral 24
Administrativa
2. Relatério Analitico de Recursos Humanos Trimestral 86
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3. Informe de gastos mensais com utilidades publicas, | Trimestral ng
atestando pagamento no vencimento
4. Relatorio Sintético de Captagdo de Recursos Trimestral 95
5. Balancete Contabil Trimestral 101
6. Declaragao assinada pelos representantes legais da | Trimestral
Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e 110
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de
utilidades publicas, sem multas
7. Certiddo contendo nomes dos membros do Trimestral 113
Conselho de Administracdo da OS
1. Relatodrio das agdes realizadas no periodo 12 trimestre e N/A
42 trimestre
_ - . : S
Bt 2. Plano voltado as agbes de financiamento e fomento | 22 trimestre N/A
Financi = = :
Rl L 3. Relato Complementar das a¢Oes de Captacdo de Trimestral
Recursos 97
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