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RELATORIO DE ATIVIDADES DO 22 TRIMESTRE DE 2016

APRESENTACAO

O Catavento, espaco de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria da Cultura do Estado de S3o Paulo, é um
equipamento cultural criado para oferecer a criangas, jovens e adultos um espaco interativo de
Cultura, Ciéncia e Tecnologia. Ligado a Unidade de Preservagdo do Patrimbnio Museoldgico da
Secretaria de Cultura, estd localizado no Paldcio das Industrias, edificio centendrio e tombado pelos
orgdos de preservacdo, no Pargue Dom Pedro Il, no Centro da Capital de S3o Paulo.

O Catavento Cultural e Educacional € a Organizacdo Social de Cultura contratada para gerir este
espaco, por meio do Contrato de Gestdo n? 07/2012, vigente de 01 de janeiro de 2013 a 30 de
novembro de 2017.

Vale ressaltar a importéncia deste espago tanto na interagdo com os visitantes, que tém acesso a
ciéncia de maneira divertida, quanto na visibilidade alcancada nas mais diversas midias. O trabalho
realizado até agora se traduz na aceitacdo e procura do publico que tem aumentado cada vez mais
tendo, desde sua abertura em 2009, atingido a marca de mais de trés milhdes e duzentos mil
visitantes. Deste total de ptblico mais de 282 mil visitantes estiveram no Catavento no 12 semestre de
2016, 143 mil s6 no segundo trimestre.

Também & importante destacar o retorno espontaneo da midia que desde o inicio do ano ja fez 837
insercdes a respeito do Catavento, sendo 364 no 22 trimestre. As insergbes ocorreram em midias
online 78%, impressa 11%, radio e TV 8% e outros 3%.

Apesar das realizagBes e resultados destacados acima, o Catavento tem investido em acdes de
captacdo para aumentar a participagdo de outras fontes de recursos além do Contrato de Gestdo, com
vistas ao financiamento e fomento das operagdes do Museu, buscando a formatacdo de parcerias com
empresas, instituicdes filantropicas, companhias de teatro e de danga, editoras, proponentes
aprovados no ProAC e na Lei Rouanet, entre outros.

PRINCIPAIS DESAFIOS

A QOrganizagdo Social Catavento tem trabalhado no sentido de reduzir gastos e ainda assim atender ao
proposto, sem prejuizo na qualidade dos servigos. Somados os recursos, saldo de bilheteria, repasse de
2016 e repasse de 2017, possibilitardo a operacdo do Museu até o final do contrato de gestdo, com
novas instalacdes, apoiadas exclusivamente por parceiros, e mantidas as acdes de contencio de
despesas.

Desde o inicio do trimestre a drea de captagdo tém intensificado suas agdes, observando a proposta da
Secretaria da Cultura que, em reunido realizada em maio deste ano, ressaltou que um dos pilares da
gestdo com as OrganizagOes Sociais se da principalmente pela capacidade de “levantarem” novos
recursos. Diante disto temos buscado, com sucesso, parcerias com projetos contemplados por leis de
incentivo e parcerias com empresas, bem como, aquisicdo de verbas de bilheteria, lanchonete, locacdo
de espacos, entre outros.
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Devido as necessidades de conservacdo do prédio e buscando atualizagdo do contetdo expositivo, a
Organizacdo Social tem firmado parcerias para realizar exposi¢des tempordrias e agoes de programacao
cultural, sem onerar o Contrato de Gestdo. A visitagdo agendada tem se mantido nos niveis previstos, e
tem atendido ao que foi proposto para 2016 com considerdvel margem. Assim, consideramos como
principais destaques:

L

Realizagdo em parceria com a empresa Bayer da
exposicdo “BAYER — 120 ANOS NO BRASIL” no més de
abril. Totalmente patrocinada pela Bayer, esta
exposicdo interativa foi remodelada para a
comemoracao do 1022 aniversario da empresa no
Brasil. Durante a mostra foi possivel “viajar” por

diferentes inovactes cientificas, conhecer melhor as
fungdes do coragdo e os cuidados com a pele entre
outros.

e Recorde de visitagdo — em 2016 atingimos a

marca de 282.562 visitantes, sendo 143.128 sé no
segundo trimestre. Comparado a 2015 tivemos 12 mil
visitantes a mais no periodo. Este numero é resultado
do trabalho da equipe de agendamentos e da
comunicagdo institucional que, em parceria com a
Assessoria de Imprensa da Secretaria de Cultura,
divulgaram a intensa programagdo do Museu em 2016.

FID - FUNDO DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS

O aditivo para a prorrogacdo de prazo do projeto
executivo das obras de restauro dos elementos
arquiteténicos da fachada, fundeados com recursos do
convénio celebrado com a Secretaria de Justica e
Cidadania (FID), foi assinado. O novo prazo se encerrara

em Janeiro de 2017. As obras ja estdo em andamento.

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM

Em apoio ao SISEM, a exposigao itinerante
“Paisagens Cdsmicas” foi realizada nas cidades
de Ilha Solteira, Auriflama, Andradina,
Aracatuba e Buritama. E importante destacar
esta agdo, pois cidades que ndo tém acesso a
esse tipo de exposicdo puderam ser
contempladas com a abordagem deste tema,
que encontra grande interesse junto ao publico.

('S]
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e 192 FEIRA DO ESTUDANTE - EXPO CIEE 2016
Através da drea de captacdo foi firmada parceria
para participacdo do Catavento na 192 Feira do
Estudante - EXPO CIEE 2016, com cessdo de
estande, intensa divulgacdo na midia, inclusdo
dos logos do Museu e da Secretaria em todo o
material de divulgacdo: cartazes; e-mail
marketing; banner de divulgacdo em jornais e
revistas de grande circulagdo (Estadao, Folha de
Sdo Paulo, Didrio de Sdo Paulo, Jornal dos
Concursos, UOL, Revista Agitacdo). O publico foi
de 60 mil visitantes durante os trés dias de evento e a pagina da Feira no Facebook teve mais
de 56 mil curtidas (o webflyer do Museu Catavento foi divulgado antes e durante o evento).

Detalhamos a seguir as agdes realizadas para cada programa que compde o Plano de Trabalho 2016 do
Catavento, parte integrante do Contrato de Gestdo n2 07/2012, dando noticia do cumprimento das
metas tanto trimestrais quanto anuais, e dentro do previsto na proposta orgamentaria.

Destacamas ainda que as metas migradas de 2015 para a realizacdo em 2016, conforme Parecer Técnico
da UPPM em seu Relatorio Anual 2015, estdo sendo integralmente cumpridas. O reporte encontra-se
destacado nas justificativas dos quadros de metas e detalhadas nos anexos técnicos que compdem este
Relatério.
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QUADROS DE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS | PERIODO WAL TA e
PREVISTA 2016
12 Trim - =
Submeter projeto de pesquisa 22 Trim = '
1 |sobre o acervo (FAPESP, CNPg, Projeto submetido 25 E:m - -
FINEP e afins) ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
. 12 Trim - =
22 Trim - -
Realizar pesquisa sobre os objetos ) | 32 Trim = 2
2 1 artigo publicado "
do acervo do IPEM 42 Trim 1 -
ANUAL | 1 i 0
ICM % 100% 0%
12 Trim = =
Participar de Worshops, oficinas, 292 Trim 1. 1
cursos, semindrios, palestras etc. . R 32 Trim - -
3 ; 5 Ndmero de capacitacbes =
na area de conservacao, 42 Trim 1 -
documentagdo e pesquisa ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Conforme o parecer técnico da UPPM, as agbes que foram previstas para 2015 e continuam pendentes:
- Numero 01 “Desenvolver projeto de pesquisa sobre o acervo para busca de apoio financeiro, técnico-académico e
material (FAPESP, CNPQ, FINEP e afins)”;
- Numero 04 “Realizar pesquisa sobre os objetos do acervo do IPEM”.
Foram cumpridas no 2° trimestre de 2016 e estdo anexadas ao relatoério.

Workshop de Preservagdo e Conservacdo Patrimonial e Acervos expostos na area extarna do Museu.
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

Ne Acoes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO MELA BENN
PREVISTA 2016
12 Trim - i
Realizar exposi¢cdes temporérias a |N? de exposicBes 23 Tr!m - k
4 |partir da politica de exposi¢bes do |temporarias tematicas 3; I:: i
Museu com obras de terceiros realizadas ANUAL 7 2
ICM % 100% 100%
12 Trim 1 1
22 Trim 1 1
c Realizar oficinas, palestras e|N2 de oficinas e workshops 32 Trim 1 f
workshops para o publico realizados 49 Trim 1 -
ANUAL 4 2
ICM % 100% 50%
12 Trim 40 3.000
29 Trim 40 200
g Receber publico nas oficinas,|N2 minimo de participantes 32 Trim 40 =
palestras e workshops realizados [nas oficinas e workshops 42 Trim 40 -
ANUAL 160 3.200
ICM % 100% 2000%
12 Trim - =
Elaborar pesquisa de perfil de 29 Trim i 1
7 publ'mlo e satlsfa(;'acl) do publico 1 relatdrio potaemestre 32 Tr!m = =]
participante das oficinas, palestras 49 Trim 1 -
e workshops ANUAL 2 ' 1
ICM % 100% 50%
Realizar eventos: 12 Trim - -
apresentagtes musicais / 22 Trim - -
8 apresentacgoes audiovisuais KB ol e i it 3¢ Tr?m 1 -
42 Trim - -
ANUAL il 0
ICM % 100% 0%
Realizar eventos periddicos: 12 Trim 1 1
Aniversério do Catavento e Dia das 28 Trim = g
g [SHiehsas Ne de eventos realizados = Tr!m . -
42 Trim 1 -
ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Realizar programas tematicos: 12 Trim 1 1
. Aniversario da cidade 22 Trim 2 2
. Semana de Museus = 32 Trim = -
10 I Programas tematicos -
. Virada Cultural 42 Trim 1 -
. Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 3
Tecnologia (MCT) ICM % 100% 75%
Realizar programas de férias em 12 Trim 20 27
janeiro e julho _ 3 ek o A e A, gL 22 Trim - -
Obs.: Programa Recreio nas férias o AL 32 Trim 20
3 ) publico isento; publico progra.mag:ao ae Ities 42 Trim - -
esponténeo —de acordo com a Gisfesidas ANUAL 40 27
politica de ingressos. ICM % 100% 68%
12 Trim 1 -
Implantar recurso de Recurso de acessibilidade 22 Trim 1 =
13 acessibilidade expositiva: dudio- expositiva e de idiomas 32 Trim - -
guias para deficientes visuais em |instalado em 4 segbes do 42 Trim - -
portugués, inglés e espanhol Museu ANUAL 2 0
ICM % 100% 0%
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- META REALIZADO
o 0 INDICADOR DE RESUL ERIODO
N Agdes (0] SULTADOS| P PREVISTA 2016
. p . % 12 Trim 1 1
Realizar pesquisa de satisfacdo de 55 T:m 1 1
13 publico geral a partir de totem|1l relatério entregue por 32 Trim il :
W : e : 49 Trim 1 -
eletrénico 'e er:war relatério|trimestre ANUAL 1 >
conforme orientactes da SEC ICM % 100% 50%
Monitorar indices de satisfacdo do ; ;g H:m zzggfﬁ >>=88%‘{/(;
L publico geral de acordo com os|indice de satisfagdo 3% Trim >=80% 7
dados obtidos a partir do totem|(= ou > 80%) 42 Trim >=80% -
lattdni ANUAL >=80% 0
lefonise ICM % >=80% 0%
12 Trim 65.000 140.434
28 Trim 90.000 142.128
ji Receber visitantes NUmero de visitantes 32 Trim 95.000 =
presencialmente no Museu recebidos 42 Trim 65.000 =
ANUAL 315.000 282.562
ICM % 100% 90%

Justificativas das acdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

Ne

JUSTIFICATIVA

Meta cumprida antecipadamente neste trimestre, pois tivemos a oportunidade de oferecer ao nosso pliblico

visitante a exposigdo temporaria BAYER - 120 anos no Brasil. Esta exposicdo ocorreu mediante parceria, sem custos
substanciais ao Contrato de Gestédo.

A Oficina realizada no Catavento em comemoracgdo ao Dia Nacional da Mata Atldntica teve a parceria da SOS MATA

ATLANTICA o que possibilitou a realizagio de 8 sessdes ao longo de 2 dias. Deste modo pudemos oferecer a 200
participantes, sem custos adicionais ao Contrato de Gestdo.

12

Tendo em vista nossos cuidados com a questao orgamentaria, estamos fazendo rigororos processos de cotagdes,
avaliando assim a melhor relagdo custo/beneficio para cumprimento desta meta que sera devidamente cumprida.
Cabe reforcar que criamos o Catavento Acessivel o qual tem desenvolvido todo um trabalho de monitoria junto a
esse pllbico especifico. Este contato interpessoal torna a visita muito mais rica do ponto de vista pedagdgica.

15

Além das atividades especiais realizadas nesse periodo, outros fatores que contribuiram para ultrapassar a meta foi
o excelente trabalho de divulgagdo desenvelvido pelo setor de comunicacio, que manteve o Catavento
constantemente nas midias, além das atualizagBes constantes na rede social, com toda programacdo proposta.

Grupo de deficientes em monitoria na segdo do Engenho

Virada Cultural - espetdculo ENCONTRO DOS SABIOS
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PROGRAMA EDUCATIVO

" META
Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO REALIZADO 2016
§ PREVISTA
Realizar visitas mediadas para 12 Trim. 9.000 13.565
estudantes de escolas pdblicase | N2 de estudantes de escolas ;: Ir!m- ggggg 68.586
" i . B T 3 5 = 1rim. 4 =
ublicas e privadas atendidos :

16 |privadas (ensmolmlfantfi, ' p £k p 'v d A Trim. 22000 3
fundamental, médio, técnico e em visitas guiadas ANUAL 99.000 82.151
universitario). ICM % 100% 83%
Realizar pesquisa de perfil e 12 Trim - -
satisfagdo de publico escolar a 2 e 22 Trim 1 1

PR ' Numero de relatérios 32 Trim = :
17 |apresentar relatério das pesquisas —
: ; = entregues 42 Trim 1 -
realizadas, conforme orientagtes ANUAL 3 1
da SEC ICM % 100% 50%

: e ifacs 12 Trim - 3
Monitorar os indices de satisfagdo 38 Trir >=80% —R0%
do publico escolar de acordo com |, . T o Tri = =

P g Indice de Satisfacao > Tr!m
18 |pesquisa Modelo SEC (apresentar (= ou > 80%) 42 Trim _ -
o percentual atingido no relatério i ANUAL >=80% >=80%
da pesquisa) ICM % >=80% 0%

’ = 12 Trim 3.000 2.897
Realizar agdes dentro dos T 3.000 5284
Programas para pliblicos especiais 5 o Tri =

8 § p o A N2 total de pessoas atendidas 30 Lt Ll
19 [{pessoas com deficiéncia, pessoas S B 42 Trim 3.000 -
em situagdo de vulnerabilidade P ANUAL 12.000 8.181
social, idosos, turistas) ICM % 100% 68%
12 Trim - -
22 Trim 40 181
20 Realizar atividades para N2 total de professores 32 Trim : L
professores atendidos 42 Trim 40 -
ANUAL 80 181
ICM % 100% 226%
lustificativas das acBes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

N2 JUSTIFICATIVA

Neste trimestre contamos com um niimero consideravel de cancelamentos de tltima hora, justificados em sua grande maioria pela falta de

. 16 transporte. Diante deste cenario, o setor responsavel pelo agendamento, com dedicacio e presteza, fez divulgages através do mailing, com o
objetivo de preencher as vagas de cancelamentos, o gue foi alcancado e superado principalmente por escolas municipais gue em muitos casos ja
contavam com a verba para passeios pedagogicos.
Os profissionais do roteiro Catavento Acessivel, voltado para atendimento desse tipo de publico, desempenhou um excelente trabalho rios tltimos

19 [meses, no que se trata de monitoria em geral e elaboragio de melhorias direcionadas especialmente para o publico deficiente, o que resultou no
interesse espontdneo das instituicdes em retornar com outras turmas para realizacio do roteiro.

20 Os professores tém buscado espontaneamente visitas guiadas ao museu com o objetivo de antecipar materiais para visitas futuras com seus alunos,
além de conhecer os espagos para avaliar as se¢des que mais se enquadram no contetido aplicado em sala de aula.

Grupo de professores atendidos pelo Catavento Acessive!

Grupo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social




‘MCatavento

&\ &y

mgunlmwu suunl dc tullum

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

: META
L o INDICADOR D PERIODO REALIZADO 2016
N Acgdes N E RESULTADOS [8) PREVISTA
Bl - - 12 Trim = 1
rantes em :
N::a izar exposigoes i |r‘eeSl;-:|'VoS bt o0 Ne de exposicBes itinerantes zg Tr_|m 1 4
21 MBS L BAPALOS BXpASL . |realizadas, condicionado aos = Tr!m - s
e da RMSP, contemplando demonstragoes I s S 42 Trim 1 -
com experimentos |tdico-cient(ficos Has P ANUAL 2 5
ICM % 100% 250%
12 Trim - -
Realizar a¢cdes de articulagdo e apoio as 23 Trim s 2
22|Redes Tematicas e Polos Regionais Ne de acdes realizadas z; L'::m :_l
(encantros com Museus de Ciéncias) ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
12 Trim % =
Realizar acOes de capacitacao nas N A ofidintealizadas, 23 - - :
Z e Q i - 23
Vi R 5 o B com no minimo 20 30 Trim
instalagdes do Museu o d 42 Trim il -
participantes cada ANUAL 3 1
ICM % 100% 50%
Submeter apresentacdo de projeto 12 Trim - -
desenvolvido ou iniciado pela 0S no e 22 Trim 1 L
= ) ... |1 apresentacéo digital 32 Trim = =
24 dltimo ano para ser divulgada nos painéis i 25 Trim 2 .
digitais do Encontro Paulista de Museus ANUAL 1 1
de 2016 ICM % 100% 100%

Justi

ficativas das acBes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

21

mil visitantes.

Meta antecipada e amplamente ultrapassada, umavez que conseguimos oferecer neste trimestre a exposigao itinerante
PAISAGENS COSMICAS ha mais 4 cidades: |lha Solteira, Andradina, Aragatuba e Buritama, que juntas atenderam mais de 3

Oficina Técnica FOTOGRAFIA E MuseuS

Exposiciio PAISAGENS COSMICAS
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

i REALIZADO

Ne Acdo Indicador de Resultados PERIODO META Soie
Divulgar as atividades do Museu, bem 12 Trim 55 515

sty : 22 Trim 55 364
como as boas praticas corporativas ou ; T = |

e bl S b anii B Numero de matérias/mencdes 39 Trim 55 :
PiRLe el vat i publicadas 42 Trim 55 -
aumento da presenca do Museu na ANUAL 220 879
midia ICM % 100% 400%
Manter contas e fanpages do Museu 19 Trim 3.200 24.268
atualizadas nas midias sociais para ! # . 2° Trim 3.300 25.853

26 li visibilidade do Museu e o Numertitefase seeuidares it oL -
amp‘ar o (absoluto) 42 Trim 3.500 =
relacionamento com o publico ANUAL 3.500 25.853
(Facebook, Twitter, Instagram etc.) ICM % 100% 739%
Elaborar noticias sobre o tratamento 12 Trim - B
técnico dos acervos no site ou nas ; S 5 22 Trim 1 1

= Numero de matérias/mencdes|[ 30 Trim 3 3

27 |redes sociais da instituicdo. Exemplo: . !

i ) ; publicadas 42 Trim s -
err,nl.no e restauros importantes, ANUAL 2 1
noticia de parcerias ICM % 100% 50%

Realizar campanhas de marketing e de 12 Trim k =
o o = 292 Trim - -
publicidade institucional do Museu em 2 —
= ERALE S, Numero de campanhas 32 Trim - -

28 |canais digitais, eletronicos ou el e A5 Trim 1 =
impressos, com prévia aprovacao da ANUAL 1 0
proposta editorial e layout pela SEC ICM % 100% 0%

Justificativas das ages com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

N2 JUSTIFICATIVA
A meta do 29 Trimestre de 2016 foi novamente superada, com um vasto niimero de materias e artigos publicados

gt espontaneamente, divulgando as atividades do Museu. Além das atividades desenvolvidas no Cronograma Trimestral,
estreitamos os vinculos com a Assessoria de Imprensa da Secretaria da Cultura, que tem dado apoio intensivo, nos
auxiliando na interface com a midia.

A superagdo no nimero de fas e seguidores do Catavento se deve ao fato de gue estamos alimentando a pagina de

26 |forma mais intensiva sobre nossas atividades. Quanto mais geramos conteddo, mais visibilidade ela ganha dentro da
rede social, despertando a curiosidade e adquirindo cada vez mais novos seguidores.

Para o 22 trimestre de 2016, divulgamos em nosso site oficial o inicio do Restauro da Fachada do Palécio das Industrias,

27 [sede do Museu. Atrelado a isso, apresentamos para nossos visitantes informages como o tombamento do prédio e a
execucdo da obra que contou com o apoio do Fundo de Interesses Difusos.

S—
Catavento

cultural ¢ educackanal

Ultlral da Clenc a’)
M @cataventocultural

' Pégina inicial Sobre Fotos Avaliagbes Mais ~

Museu - Sao Paulo I statue [ Fotonvideo M~

4.5 % dk K ABERTO
H Escreva algo nesta Pagina..,

Q. Procurar por publicagbes nesta Pagina

25,853 pessoas curtiram |aso Museu Catavento - Eepago Cultural da Cléncla adicianou
} um avento.

6 dejulho as 1B:54 - @
103.312 pessoas astiveram aqui ’ =
Aradn - 0QNN As 17:00 K PSS

Pagina do Facebook

André Mascara g outres 233 amigos

10



ELIral «

‘%*C atave ntc

umaniul,&u sovial de cullura

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

N2 Aco INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO MK RERLIZRLO
= oes
: PREVISTA 2016
: 12 Trim - -
2 projetos apresentados por 58 Trim = =
29 Elaborar e apresentar Projeto de  |ano (exemplo: montagem de 39 Trim 1 E |
Patrocinio com empresa privada  |exposi¢do temporaria ou 42 Trim il - |
permanente) ANUAL 2 0 ‘
ICM % 100% 0% ‘
12 Trim - -
Submeter e atualizar Plano Anual |1 Plano submetido no 22 23 Trim = =
30|para captacdo de recursos via Leis |trimestre e atualizado i; Lr’:nmﬁ i
de Incentivo anualmente ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
Captar recursos por meio de
a ita de bilheteria, W Y.
. gerai;ao o feceita e Ol e 8% do repasse do exercicio ANUAL 8% 6%
31 |cessdo remunerada de uso de bl ey e
espagos e contratos de café e & RS 10.652.479 RS 852.220 RS 667.837
estacionamento ICM % 100% 78%
Captar recursos por meio de
jetos i tivados (Rouanet, o ANUAL 2,5% ,6%
projetas incentivados { ; 0_ 2,5% do repasse do exercicio . 2,6%
32 |PROAC, Mendonca), editais de R e
fomento (FAPESP, FINEP, CNPg, g R$ 10.652.479 | RS 266.319 RS 279.266
etc.) e doacdes ICM % 100% 105%

an

Expomgao temporaria “Ciéncia no Metro Dia Nacuonal da Mata Atlantica
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METAS.CONDICIONADAS A CAPTACAO
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! META REALIZADO
Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
¢ PREVISTA 2016
12 Trim = =
Disponibilizar conteldo atualizado |% do acervo disponibilizado 29 Trim E =
33 digitalizado sobre o acervo para consulta no site 39 Trim 25% z
museoldgico em exposicdo {condicionado a verba adicional 42 Trim 50% s
permanente da Secretaria da Cultura) ANUAL 50% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim : =
RS Bl RAUEARES Grupos agendados atendidos 23 Trim 20 =
34 ek - (condicionado a verba adicional —aeatim - .
Gravidez Juvenil 3 ; 42 Trim 40 -
de patrocinadores/apoiadores) ANUAL 120 0%
ICM % 100% 0%
! Recurso de acessibilidade 18 Trim = 3
Instalar recurso de acessibilidade 5 o =
I - iy . expositiva e de idiomas 29 Trim 5 3
expositiva e de idiomas: Conteudo |, . -
. . . |instalado nas 4 se¢des do 32 Trim 2 -
35 em Q&R code em portugués, inglés 25
g Museu (Condicionado a verba 42 Trim 2 G
e espanhol e para deficientes : 5 :
G adicional da Secretaria da ANUAL 4 0%
Cultura ou de patrocinadores) ICM % 100% 0%
Realizar impermeabilizagdo da 12 Trim - -
caixa d'agua com reforma de i - L
: ' Ng Ty Projeto iniciado em 2016 e 23 Trim
interligacdo hidraulica, obras de a : B
: execugdo concluida em 2017 32 Trim = 5
36 calcamente no estacionamento, b A%
: (condicionado a verba adicional|  4e Trim 259 &
restauro no revestimento da da Secretaria da Cultura)
fachada e transferéncia da iy ANUAL 100 0
cafeteria para a Varanda ICM % 100% 0%

Acdo 34: Estamos trabalhando parcerias para realizacdo desta meta no 22 semestre de 2016,
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Repasse do Contrato de Gestéo

i
8.652.749

Catavento

e tarral o eduncadiodaml

urgantragde social e culiuvra

3.652.479

Saldo do exercicio anterior {a ser deduz(do do repasse

2.000.000

2.000.000

2,000,000 0%

12

Saldo contratualizado a ser utilizado nas rubricas 3.1.1e
rte da 6.2.3, em razdo da readequacdo da infraestrutura
elétrica e hidrdulica do Paldcio das Indistrias

1660.273

1.660.273

= 1660273 0%

Captagiio de als {bilheteria
cessdo onerosa de espago, loja, café, livraria ete.

1.065.248

102.333

107.378

299.760 667,837 28% 63%

Blaﬂos encargos e beneficios

1.2 7
1.201.737

75714

81465

1.178.106

188.848

ABRIL

449.985

MAIO

449.429

406.393

1.305.; 807

&: udﬂ:ials vfderala o anexd)

Conservagio e manutengdo dals) edificages (reparos, pinturas,|

Dirigentes 222.781 75.442 18,160 45.394 138.996 361,776 19% 43%
Area Maio 180.000 87.847 30.404 |- 27.256 : 3.148 90.995 2% 51%
Area Fim 560,000 134.933 45.038 45416 45.394 135.848 270.781 24% 48%
Demais Empregados 4.000.000 733.710 263.787 308.219 243.074 815.079 1548.789 20% 38%
Area Meio .1.200.000 210.888 66.486 82425 75.4325 224.335 435224 19% 36%
Area Fim 2.800,000 522.821 197.302 225,793 167.649 590,744 1113565 21% 40%
i Estagidrios 1,590,000 335.247 110.756 123.050 117.926 351,732 686.978 22% 43%
11131 [Area Meio = h - - - - 2 - 2
1.1.1.3.2 [Area Fim 1,580,000 335.247 110.756 123.050 117.926 351732 686,978 20% 43%
= S T 2 : i e = T
Juridlcas) EF* j < : i e : :
121 Limpeza 1.170.000 158,126 51757 45.267 43291 140316 298.442 12% 26%
122 Vigilancia / portaria / seguranca 780.000 114.681 39.286 39.286 28.661 117.233 231914 15% 30%
128 Juridiga 50.000 5.300 4.060 4.060 4.060. 12.180 18.480 24% 3%
1.2:4 Informética 10.000 706 235 235 235 706 1411 7% 14%
155 Administrativa / RH 180,000 24.448 7.935 8423 5.607 21.965 46.413 12% 26%
126 Contabil 65.000 7.800 2.600 2.600 2,600 7.800 15.600 12% 24%
127 Auditoria 50.000 4.891 - - - - 4.991 0% 10%
430,000 134.403 38.539 40.064 39.740 118343 252.746 28% 59%
[ 1] 4 A D64 | 708855, [ i
2.1 Lacacao de Veiculos 80,000 20.187 6.064 5678 17.708 37.895 22%
2.2 Utilidades publicas (dgua, luz, tefefone, gas e etc,..) 910,000 203.688 47.552 60,290 147 618 351.306 16%
23 Uniformes e EFls 15,000 4.375 - - 1078 5453 %
2.4 Viagens e Estadias: 5.000 38 3 22 1137 1175 23%
25 Material de consumo, eseritério e limpeza 120.000 43.212 18.139 9.124 40.229 83441 34%
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 110.000 21.807 10.500 61.841 77.388 99.295 0%
23 diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 170.000 31.001 17.320 73.683 25%
2.8 Invesﬁrn ntos e provi 15.803 56.608

Aquisicdo de acervo

3.1 314,997 53.161 32.653 23.812 19.439 75.904 129.065 24% 41%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.) A
- Provisdo para agdes de manutencio da edificagdo
311 ocaslonadas pela readequagio da infraestrutura elétrica e 1.150.273 % = = o% 0%
hidréuiica do Palicio das Industrias = E >
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE 8,000 4.104 6.266 2,202 2.052 10.520 14.623 131% 183%
3.3 Equipamentos / Implemento: e i | 3 = 3 S =
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc ..} 35,000 7.585 2.528 7630 1.253 11412 18.997 3% 54%
35 Qutras d = = = - 78 78 78 & -
3.6 Investimentos z 775 Z 700 700 1475 -

Armazenamento de acerva em reseiva téchica externa = - 5 - = = &
4.3 Transporte de acervo - - - = = = 5 =
e Conservacan e restauro 40.600 3.130 1.550 I = 1590 4.780 % 12%
4.5 Qutras Daspesas 140.000 - - - = 3 0% 0%
Higienizacdo do acervo £0.000 - 5 3 = 0% 0%
Limpeza da tenda 80,000 = =

inveshmentos

Palaclo das Industria

Egposlcqcs Te_purarlas = z = ki
Programagae Cultural 160.000 29.229 - 3,000 3.000 32229 2% 20%
Elaboragao de planos e projetos légicos & graflcos - - - - = 3 -

2 Implantacdo de projeto museogréfico £ o E = = = =
5.5 QOutras despesas = = = - = <
5.6 Inve;t\mentas 7 & bt - - -

Prog Servito Edi a'e Profe ] 2,67 e LA et L) =
6.1 Servico educalivo e profetos especiais. > 2 H = > = 2 -
6.2 Outras despesas 880,000 110.845 47.970 36.888 32.675 117533 228377 13% 26%
621 Pesquisas de pablicos e de qualidade 20.000 - - = z 0% 0%
6.2.2 Capacitagdo dos profissionais = = 5 ~ > = = 5 =
623 Manutengio do contetido expositive/ Adequacio 350,000 110.845 47.970 36.888 32.675 117.533 228377 34% 65%

- Provisdo para agdes de manutengdo das salas tematicas
6.231 |ccasionada pela readequagio de todo o sistema elétfico do 510,000 = 2 = & - 0% 0%

Novas mstala;ﬁes

Plano de Comunicacdo e site

Prme!as gréficos e materiais de comunicagio

de Im fensas, custss de publicidade

s X Realizad &  Rela

& Ralatbii

abrll refotenia an 12 Trimestre dé 2016,

sildtlo e Férias [

Depreciagdo - 326.897 98.942 101821 98.555 299.419 626316
Amortizagio - 9.187 2.998 2.810 2,658 8,566 17.753
Baixa de ilizs - 8.097 - - - - 8.097
des - Servigos Voluntarios = 368 109 164 = 273 642
- TecenvElo doacter
E:p;a;au de recursos [patrocinio, Iels de Incentive, convEnios, doagio; 1.335.000 18:894 6324 i e 208,371 207266
(-3

Reembiolsos e descontos obtidos 2.863 688 330 210 1,229 4092
Outras Receitas Operacionais 35.187 24.102 |- 959 - 23,143 58330
Despesas com Projetos realizadas com recursos captadeos 1:335.000 32 26 6.502 188.300 194,827 194.860

Grﬂtuldades Servl vsVnIunlérlus = 363 103 164

273 642

e astorno de RS 47,24 refirente ap EGTS teselitrio langado em
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Informactes de Acompanhamento Orcamentario

Apresentamos abaixo nossos comentarios quanto as principais rubricas com base no orcado x
realizado do 22 trimestre de 2016. Aproveitando a oportunidade, abaixo apresentamos também
nossas consideragBes para as recomendagdes efetuadas pela Unidade de Monitoramento, em
seu Parecer Econémico-Financeiro Anual da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015.

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO

1) Receitas Financeiras e ndo financeiras

Em 2016 estruturamos a area de Captacdo da OS, que vem trabalhando fortemente e
estreitando lacos com os parceiros ja existentes, além de ja estar captando através de novas
parcerias, acdo esta que ja gerou para o Museu Catavento no 12 semestre de 2016 uma receita
com captacdo de RS 947.108.

Diante da atual conjuntura econémica, a OS tem priorizado a ampliacio e a diversificacio de
fontes de receitas, sempre focando na continuidade operacional do Contrato de Gestdo, na
realizacdo das metas e inclusive ampliando e aperfeicoando o contetido expositivo do Museu.
Destacamos nesse semestre importantes parcerias firmadas como o Boticdrio, Fundo de Defesa
dos Interesses Difusos (FID) da Secretaria de Justica e Cidadania e a Mapfre, que agregam de
forma bastante significativa ao contelido expositivo do Museu e também a parte predial do
Palacio das Inddstrias nossa sede, com valores de investimentos significativos e que néo
geraram nenhum custo adicional ao Contrato de Gestdo. Em andamento, também destacamos
uma continuidade da parceria com a empresa Bayer, que ird patrocinar para o 22 semestre as
reformas de alguns dos nossos contetidos expositivos e que irda nos gerar uma receita de RS
515.975.

A OS entende que é de extrema importancia a ampliagdo e diversificagdo das fontes de receitas,
e mesmo com as parcerias ja firmadas e em andamento, e envidaremos esforcos na obtencéo
também de captages financeiras, objeto este jd sendo perseguido pela nova drea de captacio.
Anexo a este relatorio, segue o Relatério de Captagdo onde descrevemos as acdes
desenvolvidas pela nova drea e também suas realizacdes até o momento.

Segue abaixo um quadro comparativo baseado no mesmo periodo do ano de 2015, onde
demonstramos ja os efeitos destas acdes:

2015 e 2016 | Variagio
,  Realizado | Realizado ' ;
: Previsto | '1E_Sé'h1e"'stre Sl Previsto 12 Semestre | Previsto |Realizado|
Repasses 10.814.800 1.902.960 8.652.749 3.652.479 -20% 92%
Captacio 7.584.575 962.510 2.400.248 -895.103 -68% -7%
(a) Financeiras 1.081.480 672.446 1.065.248 706.803 -2% 5%
(b) Ndo Financeiras 6.503.095 290.064 1.335.000 188.300 [ -79% -35%

(a) Bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, café, etc.

(b) Parcerias
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DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2) Recursos Humanos

A OS zela por manter as despesas tanto com dirigentes quanto com os demais empregados, de
acordo com o que estd pactuado no Contrato de Gestdo, ou seja, para dirigentes até 15% do
maximo estipulado para RH, sendo o limite para despesas de RH igual a 65% do repasse de
acordo Anexo Il do CG.

2015 2016 , Variacio
| Realizado ] : Realizado : '
Previsto | 19Semestre |  Previsto | 1°Semestre | Previsto |Realizado
RH 5.121.200 2.908.165 6.330.000 2.597.544 24% -11%
3) Despesas com Pessoas Juridicas
wanipuanatlE 2016 Variagio
; ~ Realizado | | Realizado ‘
Previsto 12 Semestre Previsto 12 Semestre | Previsto |Realizado|
Limpeza 570.000 310.300 1.170.000 298.442 105% -4%
Vigilancia/Portaria/Seguranca 580.000 255.556 780.000 231.914 | 34% -9%
Juridica 60.000 12.600 50.000 18.480 -17% 47%
Administrativa/RH 260.000 60.385 180.000 46.413 -31% -23%
Contabil 100.000 9.848 65.000 15.600 -35% 58%
Auditoria 30.000 4.618 50.000 4.991 67% 8%

A OS prioriza a administragdo dos recursos do Contrato de Gestdo, e vem negociando junto aos
prestadores de servigos redugbes dos valores contratados, e as renovagdes contratuais em sua
maioria estdo sendo realizadas sem reajuste, com a intencdo de minimizar o efeito inflacionario,
visto que houve redugdo de 20% dos repasses em comparacao a 2015.

Em 2016, através destas negociagdes, com o objetivo de se manter os prestadores de servicos
atuais, que trabalham com exceléncia na prestagao dos servicos além da expertise de cada um
deles em sua area, conseguimos uma redugao de 46% no contrato de vigilancia/portaria e 16%
no contrato de limpeza e salientamos ainda que ndo houve prejuizo nos servicos prestados,
uma vez que parte dessas reducdes, referem-se a medidas para readequagio dos postos de
trabalho.

Para o contrato com auditoria externa, obtivemos uma redugdo de 7% em comparagdo com o
valor contratual de 2015, também sem prejuizo na prestagio dos servicos.

4) Custos Administrativos

. 2015 2016 Variagio
| Realizado | | Realizado sal
a4 Previsto | 19Semestre |  Previsto __12Semestre | Previsto |Realizado
Utilidades Publicas - Agua, telefone,
internet, energia 1.263.400 348.263 910.000 351.306 -28% 1%

A rubrica de valor mais significativo dentro de custos administrativos sio os gastos com
utilidades publicas.
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Em 2015, mesmo com todos os aumentos consecutivos nas tarifas de energia elétrica e dgua,
obtivemos uma economia de 12% em relagdo a 2014. Essa economia foi reflexo de um conjunto
de agdes, que continuam sendo executadas, a fim de reduzir as despesas e também como
forma de preservagdo ao meio ambiente. Dentre as a¢es desenvolvidas em 2015 e que geram
efeitos de reducao significativas em 2016, destacamos:

- Diminuicdo da pressao de vazdo da agua;

- Reutilizagao da agua desperdicada do bebedouro para irrigagdo do jardim;

- Substituigdo gradual das lampadas comum por ldmpadas de Led.

Em 2016, ainda envidando esforgos para se manter a economia ja conquistada, e sempre
pensando em novas agdes de economia, efetuamos diariamente o acompanhamento do
consumo de agua para ja se detectar e tomar medidas para corregao de problemas com leituras
equivocadas da SABESP através dos nossos controles, fato este detectado por nossa equipe
predial de forma recorrente.

5) Programas

3016 s __ Variagio
: Realizado :
Previsto Previsto _ 12 Semastre Previ std Realizado
Programa de EdificacGes: Conservacio,
Manutencdo e Seguranca 965.000 220.464 1.508.270 164.237 56% -26%
Programa de Acervo: Conservacdo,
Documentacdo e Pesquisa 140.000 4,784 180.000 6.190 29% 29%
Programa de Exposigdes e Programagao
Cultural 190.000 41.350 200.000 32.229 5% -22%
Programa de Servigo Educativo e Projetos
Especiais 893.680 627.670 1.005.000 228.377 12% -64%
Programa de Acdes e Apoio ao SISEM-SP 30.000 2.580 30.000 - 0% -100%
Programa de Comunicagdo e Imprensa 213.000 76.323 80,000 21977 | -62% -71%

* Programa de Edificagbes: Em resposta ao Parecer Econdmico-financeiro emitido pela Unidade
de Monitoramento quanto a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015, a OS acompanha
rigorosamente e zela pela importancia da manutencdo predial, conservacio preventiva e

seguranca das instalagbes. Em 2015, ap6s um longo periodo de espera, a OS conseguiu junto a
Secretaria de Justica e Cidadania dar continuidade ao convénio com FID (Fundo de Defesa dos
Interesses Difusos), com a formalizacdo de um aditivo para prorrogacgdo do prazo de vigéncia
contratual do presente convénio, e com isso pudemos iniciar com esses recursos oriundos
dessa captacdo a execugdo da obra de restauro da fachada do Paldcio das Industrias, a qual é
de extrema importancia para conservagdo predial. Destacamos que o custo para esta
restauracdo havia sido considerado como previsto em nosso orgcamento, o que conseguimos
atraves dessa captagdo uma economia frente aos recursos financeiros advindos do repasse da
Secretaria de Cultura.

Quanto a manutencdo, conservagao preventiva e seguranca das instalagBes, a OS Catavento
possui em seu quadro de funciondrios uma equipe de manutengdo qualificada e proativa que
em 2015, com o objetivo de redugcdo de custos, conseguiu desenvolver internamente
manutencbes de grande complexidade e reparos téchicos que antes eram terceirizados. Até
mesmo reparos em computadores e monitores de TV tém sido realizados internamente. Essa
equipe também atuou diretamente em todas as adequagdes necessdrias para a renovacdo do
AVCB, o qual segue regras rigorosas e criteriosas para se preservar a seguranca, tanto dos
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nossos funcionarios quanto dos nossos visitantes. Destacamos que o Museu Catavento, por se
tratar de um espaco de grande visitacdo, a conservagdo e preservacdo predial € vista pela
administragdo como um assunto de extrema importancia, onde dispendemos todos os nossos
esforgos.

Abaixo, destacamos algumas acgbes desenvolvidas internamente, o que nos gerou uma
economia dos custos financeiros para obtencdo do AVCB, e também outras acdes de

conservagao:

- Adequacdo nos corrimdos das rampas e escadas
de acesso ao Museu e as sessdes internas;

- Limpeza e conservacdo dos equipamentos de
refrigeracao;

- Limpeza de bombas e boias de esgoto e etc;

- Manutencdo da plataforma elevatdria para
cadeirantes.

Destacamos que essas agdes realizadas nos
geraram uma economia significativa, e que

mantivemos com maximo rigor a qualidade de
todas as rotinas de manutencdo, conservacdo e seguranga para a preservagdo do patriménio
edificado.

Para 2016 essa rubrica teve um aumento de 56% no previsto devido as obras de readequagao
da infraestrutura de elétrica e hidrdulica do Paldcio das Industrias. A obra esta sendo
totalmente desenvolvida pela Secretaria da Cultura, porém, por se tratar de uma obra de
grande porte e que pode vir a afetar o funcionamento do Museu, caso haja alguma
intercorréncia, é muito importante que tenhamos em nossa previsdao orgamentdria possiveis
gastos que possam ocorrer.

Vale destacar que, informalmente tém nos chegado noticias de que, provavelmente ndo
havera recursos para finalizagdo desta obra, dai torna-se indispensavel uma folga nessa rubrica.

Em se tratando especialmente da parte elétrica, que é essencial para um Museu tdo interativo
como o Catavento, ndo podemos correr risco de, por conta de eventual interrupgdo de essa
obra inviabilizar nossas secdes, cujo problema junto a nossa visitagdo seria irrepardvel.
Reforcamos que o orgamento é minuciosamente planejado e que os valores previstos s3ao
considerados com base na real necessidade das acdes para preservacdo do patrimonio predial,
exatamente focado para que ndo haja o comprometimento da qualidade dos resultados
previstos.

e Programa de Acervo: Assim como a manutencdo e conservacdo predial, a manutengdo do
acervo conta com uma equipe que atua tanto no conserto dos equipamentos, quanto na sua
preservacdo e revitalizagao.

Para 2016, a previsdo orcamentdria teve um incremento de 29%, visando a realizacdo da
higieniza¢do do acervo e limpeza da Tenda externa.

e Programa de Exposicoes e Programacao Cultural: A OS tem obtido muitas parcerias e

desenvolvendo exposicdes com baixo ou nenhum custo. A grande visibilidade das agdes resulta
no nosso grande nimero de visitantes, tanto no Museu quanto extramuros, reportados
mensalmente a UGE.
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Programa Educativo: O Educativo da OS dispde de um quadro de profissionais muito
qualificados, atuam em grande parte da manutengdo técnica das instalagdes, além de muitas
vezes desenvolverem novos equipamentos gue integram nossa sessdo de Engenho.

Para essa rubrica também foi previsto um aumento de 12%, decorrente de possiveis despesas
em fungdo das obras de readequagdo da infraestrutura de elétrica e hidraulica, que também
tramitara pelas instalagbes internas do Museu, podendo ou ndo afetar as instalacdes técnicas.

Programa de Apoio ao SISEM-SP: A OS sabe da importéncia de promover a qualificagdo e o
fortalecimento institucional em favor da preservacdo, pesquisa e difusdo do acervo
museologico paulista. As metas em 2015 foram 100% cumpridas com eficacia e sempre tendo

como principio a contencdo de custos para realizagdo das atividades, demonstrando assim a
relevante preocupacdo da OS quanto a economicidade e boa gestdo dos recursos plblicos. Em
2015, com grande esforgo da nossa equipe, conseguimos muitas parcerias para exposigdes
itinerantes, e palestras através do parceiro ABRAMUNDO. Oferecemos também oficinas
técnicas com nossos profissionais. Todas essas agBes tiveram custos baixos, o que refletiu em
uso de apenas 13% do orgamento previsto.

Para 2016, mantivemos o mesmo valor previsto para o programa, mas iremos manter nossos
esforgos em atrair parceiros e preservar o orcado, possibilitando o redirecionamento dos
recursos para outro programa do Plano de Trabalho, de acordo com as necessidades.

Programa de Comunicacdo e Imprensa: A OS entende que a comunicacdo hoje acontece de
forma muito mais dinamica e virtual, reduzindo o custo de divulgagdo nas midias digitais e
redes sociais. Elaboramos internamente todo material divulgado, com uma equipe de design

grafico, com a constante preocupagdo e se superando na qualidade da comunicacio visual. A
area de comunicagdo institucional trabalha fortemente junto a drea de Comunicagio e
Impressa da Secretaria da Cultura para divulga¢do do Museu e de nossas atividades, também
vem melhorando as rotinas de atualizacdo e interacdo das redes sociais.

Para 2016 reduzimos os valores previstos com base nesse trabalho interno ja mencionado, e
que atingiu uma média de 108,5 inser¢des na midia por més em 2015, o que totalizou 1.303
insercoes no exercicio anterior.
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ANALISE ORCAMENTARIA 22 TRIMESTRE DE 2016

A seguir destacamos as analises quanto as rubricas que superaram 25% do previsto para o trimestre em
relagdo ao total previsto para o exercicio de 2016. Anexo a este relatdrio segue a abertura de cada
rubrica abaixo.

Conta Descriciio % orgado Justificativa/Discriminagéo

Levando em consideragdo o grande numero de visitantes
que recebemos por dia nos periodos de férias escolares, o

2 consumo dos produtos descartaveis e dos produtos de
Material de consumo, 2 ; .
2.5 s . 34% limpeza aumentam consideravelmente. O valor desta

p
escritorio e limpeza : : ; . e
rubrica foi repactuado junto a nova proposta orcarnentaria e

plano de trabalho assinado em Maio 2016, o que

representou uma diminuigdo de 54%.

Despesa com IR semestral, incidente sobre as aplicagbes

ik Despesas tributarias e - financeiras em Fundos de Investimento. Obrigatoriamente,
i . . (] . . r - - Fig

financeiras seu recolhimento deve ser realizado no dltimo dia Util dos

meses de Maio e Novembro.

! Ndo havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
Investimentos e -
2.8 e - detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se na
provisdes judiciais % -
relagdo anexa. (*)

De acordo com a NR-23 {(Norma Regulamentadora) de

Sistema de protecdo contra incéndio, todos os empregadores devem
3.2 Monitoramento de 131% |adotar medidas de prevencio de incéndios, em
Seguranca e AVCB conformidade com a legislacdo estadual e as normas

técnicas aplicaveis.

Devido ao langamento contabil para a ajustar a conta de
apropriacdo de seguros, a conta de despesa foi

Seguros (predial, 33% sensibilizada ficando com a rubrica a maior do que Orcada.
incéndio e etc...) O valor desta rubrica estd sendo repactuado junto a nova
proposta orcamentaria e plano de trabalho assinado em
Maio 2016.

3.4

N3o havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
3.5 Outras despesas - detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se na
relagdo anexa. (¥)

N3do havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
3.6 Investimentos - detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se na
relacdo anexa. (*)
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Conta Descrigdo % orgado Justificativa/Discriminacéio
Ndo havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
4.1 Aquisicdo de acervo - detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se na

relacdo anexa. (*)

Refere-se a aquisi¢bes de materias de reposicoes e técnicos
essenciais para que os experimentos continuem
funcionando perfeitamente dada a grande visitagdo
especialmente na programacdo de férias.

Manutengio/atualizacdo
6.2.3 do conteldo expositivo 34%
(inclusive consultorias)

Conta sensibilizada pelo processo de sele¢do de noticias em
jornais, revistas, redes sociais, blogs, webjornais, radio,

‘ televisdo, sites e outros meios de comunicacio, geralmente
Plano de Comunicagdo e g : ; % ;
8.1 27% impressos, sobre informacgdes relacionadas ao Museu

site
Catavento. O valor desta rubrica esta sendo repactuado
junto a nova proposta orgamentaria e plano de trabalho
assinado em Maio 2016.
CONCLUSAO

A OS Catavento para reafirmar o sucesso da sua gestdo desde o inicio da vigéncia dos Contratos
de Gestdo e principalmente do CG 07/2012, tem como compromisso a busca para a realizagio
integral de todas as agBes previstas, bem como esforcos para a realizacio de metas
condicionadas e, especialmente, manter a atratividade sobre os contetdos do Museu e,
consequentemente nosso sucesso de visitagdo. Nestas férias de julho temos tido mais de 8 mil
visitantes por final de semana.

As metas para o 22 trimestre de 2016, constantes no Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de
Gestdo n2 07/2012, foram em sua maioria integralmente cumpridas, algumas até superadas,
sendo todas executadas dentro da previsdo orcamentaria para o exercicio, conforme
demonstrado acima.

Sdo Paulo, 18 de julho de 2016.

(Yool Ve

PATRICIA RODRIGUE
PRESTACAQ DE CONTAS
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QUADRO DOS ANEXOS TECNICOS

PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVAGAO DAS METAS Periodicidade | PAG.
ROTINAS / OBRIGAGCOES CONTRATUAIS
1. Diagnéstico do Estado de Conservagdo dos 22 trim. do 12 ano
Acervos Museologico, Arquivistico e do CG N/A
Bibliografico do Museu
2. Plano de Conservagdo do Museu 32 trim. do 12 ano
N/A
do CG
3. A partir do 42 trimestre do 12 ano: Relatorio Semestral 22 e 4°
Semestral de Execugdo do Plano de trim. 61
Conservacdo do Museu Catavento
4, Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos | Trimestral 64
e Novas Aquisigoes
Acervo: 5. Relatoério de Atualizacdo do BDA SEC e de Semestral 22 e 42 67
Conservago, Pesquisa de Origem e Procedéncia de Acervo trim.
Documentagioe | ©. Inventdrio do Acervo Museoldgico Anual, com a
Pesquisa 7. Inventario do Acervo Bibliografico proposta do
8. Guia do Acervo Arquivistico Plano de Trabalho
do e>.<ercmlo N/A
seguinte
(julho/agosto de
cada ano)
9. Relatdrio de perfil do ndcleo/setor de Acervo e | Anual, no 42
Pesquisa e resumo dos resultados alcancados trimestre trim. N/A
10. Relatorio de Implantagdo (ou das Agdes) do Semestral, no 22
Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e e no 49 trim. 69
das Parcerias Técnicas / Académicas
1. Politica de Exposi¢tes e Programagdo Cultural Anual, com a
do Museu Catavento proposta de N/A
aditamento
2. Descritivo das Exposigdes e da Programacgao Anual, com a
Cultural do Museu Previstas proposta de
aditamento +
atualizacdes N/A
trimestrais,
conforme
necessario
3. Relato das AgGes de Atualizagdo e Semestral
Aprimoramento da Comunicagdo Visual e 22 e 42 trim. 91

Exposi¢odes e
Programacgdo

Acessibilidade Expositiva (para pessoas com
deficiéncia e por meio de recursos em inglés e
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Cultural espanhol)
. Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico, | Trimestral o5
assinado pelo Diretor responsavel
. Relato de monitoramento de publico virtual Trimestral 97
. Relatédrio de Pesquisa de Perfil e de Satisfacao Semestral, no 2¢
do Publico participante de cursos, oficinas, e no 42 trim. 104
workshops
. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfagao Semestral, no 29 108
do Publico em Geral (com indices de satisfagdo) | e no 42 trim.
. Relato Complementar das Exposicdes e Trimestral /
Programacdo Cultural Realizada quando for o caso N/A
. Regulamento dos Concursos, Editais e Anual, com a
Programas de Residéncia Artistica / Técnica / proposta de N/A
Cultural aditamento
PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACAO DAS METAS Periodicidade | PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais | Anual, com a
proposta de N/A
aditamento
Relatdrio do perfil da drea educativa e resumo | Anual, no 42 trim. N/A
dos resultados alcangados
Relato das A¢bes de Ampliacdo do Publico Semestral, no 22
Agendado e 42 trim. 113
Servico Educativo
e Projetos Informe dos materiais educativos Semestral, no
Especiais disponibilizados para professores, estudantes, 29 e 49 trim.
educadores de grupos ndo-escolares e guias de 116
turismo (impressos e virtuais)
Relatorio de Pesquisa de Satisfacdo do Publico Semestral, no
- 119
Escolar 22 e 49 trim.
Relato Complementar das A¢oes do Programa Trimestral,
2 f i = 132
de Servigo Educativo e Projetos Especiais quando for o caso
. Relatdrio das Atividades de apoio ao SISEM, Trimestral
destacando n? de municipios atendidos /
publico participante / atuacdo nas redes 138
tematicas / intercambios técnicos
Apoio Ao SISEM . Plano de A¢Ges de Apoio ao SISEM para o Anual, com a
proximo ano, com Descritivo das Exposigdes e proposta de N/A
Programagao Cultural de Apoio ao SISEM aditamento
. Atualizagdo do Descritivo das Exposigoes e Trimestral,
Programacao Cultural de Apoio ao SISEM conforme a 154
previstas necessidade
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1. Plano de Comunicacao do Museu Anual, com a
proposta de PT
do exercicio N/A
seguinte
Comunicagdo e 2. Propostas de publicagdes (livros, colegdes e Anual, com a -
Imprensa outros), com proposta editorial, especificagdo proposta do PT '
técnica e tiragem do exercicio N/A
seguinte .
3. Relatdrio de Destaques do Museu na Midia do Trimestral 166
periodo
1. Planilha de Acompanhamento de Execugdo | Trimestral
dos Servicos de Manutengdo e Conservagao 179
Preventiva das Edificacdes
2.  Relatdrio de Acompanhamento de Servigos, Semestral, no 29
Edificagoes: contendo descritivos de: e 42 trim.
Manutencdo . Acoes de combate a incéndio
Predial e . Programacdo de combate a pragas
Conservagao . Agbes de seguranca, salvaguarda e 182
Preventiva contingéncia
. Acdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida
. AcBes de sustentabilidade ambiental
3. Copia do AVCB ou relatério descritivo com Copia anual ou
registros das agOes realizadas para obtengao relatorio N/A
semestral
4. Coépia do Alvara de Funcionamento de Local de Cdpia anual ou
Reunido a cada renovagdo ou Relatério descritivo | relatorio
com registro das acdes realizadas para obtencdo | semestral N/A
do alvara
5. Copia das apolices de seguros Anual, no
trimestre da N/A
renovacao
QUADRO DOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACf\O DAS METAS Periodicidade | PAG.
ROTINAS / OBRIGAGCOES CONTRATUAIS
Gestdo Relatorio Sintético de Recursos Humanos Trimestral 195
Administrativa
Relatorio Analitico de Recursos Humanos Trimestral 197
Informe de gastos mensais com utilidades publicas, | Trimestral 203
atestando pagamento no vencimento
Relatdrio Sintético de Captagdo de Recursos Trimestral 235
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Balancete Contabil Trimestral 350
Declaragdo assinada pelos representantes legais da | Trimestral
Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e 359
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de
utilidades publicas, sem multas
Certiddo contendo nomes dos membros do Trimestral 378
Conselho de Administracdo da OS
Relatério das acbes realizadas no periodo 12 trimestre e
: 377
Fomento e 42 trimestre
Financiamento Plano voltado as acdes de financiamento e fomento | 22 trimestre 377
\
METAS MIGRADAS DE 2015
Acdo n? 01: “Desenvolver projeto de pesquisa
sobre o acervo para busca de apoio financeiro, |
Acervo: técnico-académico e material (FAPESP, CNPQ, 70 ‘
LonseIvayag, FINEP e afins)” ‘
Documentacdo e
Pesquisa Acdo n? 04: “Realizar pesquisa sobre os objetos
do acervo do IPEM” 80
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