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~rCatavento

GOYERNO DO ESTADD DE SAD PAULD

organigagdo social de cultura SECRETARIA DE ESTADO D& CULTURA
RELATORIO DE ATIVIDADES
2° TRIMESTRE DE 2015
APRESENTACAO

O Catavento - Espago Cultural da Ciéncia € um equipamento cultural da Secretaria de
Estado da Cultura, aberto em 2009 e criado para oferecer acs jovens das escolas estaduais
de ensino em especial, e ao plblico em geral, um espago interativo de Cultura, Ciéncia e
Tecnologia. Ligado & Unidade de Preservagdo do PatrimOnio Museologico da Secretaria de
Cultura, estd localizado no Palacio das Industrias, edificio centendrio e tombado pelos
orgados de preservacdo, fincado no coracdo do Parque Dom Pedro II, no Centro da Capital
de S&o Paulo.

O Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Social de Cultura contratada para gerir
este espaco, por meio do Contrato de Gestdo n® 07/2012, vigente de 01 de janeiro de
2013 a 30 de novembro de 2017, De acordo com o Plano de Trabalho de 2015, parte
integrante deste Contrato de Gestdo, o valor do repasse destina-se as agbes de
manutencdo, seguranca e conservacao predial, conservacdoc do acervo, comunicagao
institucional, exposigbes e programacdo cultural, além de remunerar as equipes de
atendimento ao publico em geral e administrativa.

PRINCIPAIS DESAFIOS DO TRIMESTRE

Como € de conhecimento da Secretaria de Cultura, o atendimento qualificado as escolas
publicas estaduais em 2015 seria assegurado pela celebragdo de um novo Convénio com a
Secretaria de Educagdo, cujas tratativas se iniciaram em setembro de 2014. Somente com
os recursos aportados por este convénio, que custeariam as despesas de transporte,
lanches, recepcdo e monitoramento dos alunos da rede estadual de ensino, além de
atualizagdo e apresentagdo do conteldo expositivo, seria possivel atender as escolas
estaduais em visitas monitoradas ao Catavento no segundo semestre de 2015.

No entanto, a despeito de todos os esforgos da Organizagdo Social, em conjunto com a
Secretaria de Cultura, para a celebracdo do novo convénio, em 07 de julho fomos
informados de que ele ndo serd mais celebrado em 2015. A reducdo da verba do convénio
anteriormente vigente (de R$ 10 milhGes em 2013 para R$ 6,5 milhdes em 2014) ja havia
afetado diretamente a atualizagdo das instalagbes do Museu, com a suspensdo de novos
projetos, mantendo a operagdo voltada a manutengao das instalagdes tematicas.

Ante a previsdo inicial de celebragdo de um novo convénio da ordem de apenas
R$ 2,4 milhdes, suficientes para atender somente 37.500 alunos da rede estadual de
ensino nos moldes do convénio (contra 93.500 atendidos em 2014), a Organizacgdo Social
reduziu ja@ em marco o quadro de monitores de 150 para 110, em consenso com a
Secretaria de Cultura, além de cancelar alguns contratos de prestagdo de servigos, e de
adequar outros contratos a nova realidade orgamentaria, sempre sem prejuizo ao
funcionamento do Museu. Além disso, foram ajustadas as metas de visitagdo presencial, e
o valor do repasse foi repactuado com a Secretaria de Cultura para cobrir as despesas
correntes até o final do exercicio. Ao longo do primeiro semestre, ainda, foram iniciadas
diversas acoes em busca de economia de recursos, a destacar: o aproveitamento da agua
de reuso oriunda dos bebedouros para regar as plantas do jardim e a colocagdo de
retentores de vaz&o nas torneiras automaticas; cancelamento ou adequacgdo de contratos
com prestadores de servigos; redugdo do quadro de monitores de 150 para 112; redugao
de 1 posto de limpeza; troca da empresa de vigilancia. Todas estas agdes representaram
uma economia de cerca de R$ 900 mil no ano, o que possibilitara a continuidade da
operagao do Museu até a entrada do primeiro repasse de 2016 - no entanto, sem
inovacBes ou manutengdes de grande porte, que ndo poderdo ser realizadas sem o aporte
adicional de recursos, seja pela Secretaria de Cultura, seja por apoiadores eventuais.
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Ainda, novamente gragas aos esforgos da equipe de visitagdo, que priorizou o
agendamento de outros grupos, e a excelente repercussdo do Catavento na midia, o
Museu recebeu 130.983 visitantes presenciais no periodo de abril a junho, superando a
meta do trimestre e atingindo 91% da meta total anual, que devera ser superada até
dezembro, a perdurar o enorme interesse do publico espontédneo nas atragbes do Museu.
No primeiro semestre, mesmo sem a celebracdo do convénio, conseguimos atender 12 mil
alunos de escolas estaduais em grupos agendados, que vieram ao Museu com seus
proprios recursos.

No entanto, concluimos que, para o ano de 2016, sera necessaria uma nova conjugacéo de
esforgos entre Secretaria de Cultura e Governo do Estado para garantir, ao segundo museu
mais visitado do Estado de Sdo Paulo, que os repasses da Secretaria de Cultura sejam
repactuados em valor suficiente para manter a operagdo do Museu, sem depender de
novos convénios ou parcerias com a Secretaria de Educagdo, dadas as inumeras
dificuldades encontradas ao longo destes Ultimos dois anos, principalmente no
estabelecimento de um parametro de custos que satisfizesse a todas as instancias
fiscalizadoras.

DESTAQUES DO TRIMESTRE

Diante das constantes necessidades de atualizagdo do contelido expositivo e conservagao
do prédio centenario, de modo a manter a atratividade do museu junto ao seu crescente
publico, a Organizacdo Social segue na busca constante de diversificar as fontes de
recursos. Nesse sentido, foram desenvolvidas neste 29 trimestre outras importantes
parcerias: com a FIAP, que esta promovendo workshops sobre novas tecnologias
durante todo o més de julho; com a Abramundo, que além da exposicdo temporaria
“Universo do Petroleo” oferecida pela British Petroleum, ainda promovera oficinas,
também nas férias escolares; com a Nikon, que realizara a manutencdo e atualizacdo
da bancada de microscépios.

Também no segundo trimestre de 2015 foi concretizada a parceria com a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Diadema, possibilitando a troca de espécimes e
conhecimentos entre o pessoal técnico do Borboletario daguele municipio e o do nosso
Borboletdrio, cuja inauguracdo oficial para o publico estd prevista para 18 de julho de
2015.

Em maio de 2015 obtivemos a renovagdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros,
com validade para trés anos. Em continuidade as agGes previstas no Projeto de Valorizagao
Histérica do Palacio das Industrias, cujo convénio foi celebrado com a Secretaria de Justica
e Cidadania em setembro de 2013, neste segundo trimestre seguimos aguardando a
aprovacgado do projeto executivo pelo Condephaat.

Detalhamos a seguir as agdes realizadas para cada programa que compde o Plano de
Trabalho 2015 do Catavento, parte integrante do Contrato de Gestdo n® 07/2012, dando
noticia do cumprimento integral da maior parte das metas do trimestre, e dentro do
previsto na proposta orgamentaria.

|
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QUADROS DE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

3 INDICADOR DE s META REALIZADO
N Aghes RESULTADOS PERAGLO PREVISTA 2015
; ; 19 Trim - -
Desenvolver projeto de pesquisa 56 Tr) = =
sobre o acervo para busca de . . r!m
- ; : BT Projeto desenvelvido em 30 Trim = L
1 |apoio financeiro, técnico- 2015 e
académico e material (FAPESP, 4° Trim 1 =
CNPg, FINEP e afins) il - 0
ICM % 100% 0%
19 Trim = =
. b el g 29 Trim = L
ubmeter projeto de pesquisa : ] >
39T < =
2 |sobre o acervo (FAPESP, CNPq, gg:-ljsto slibkAerian 201 2006@ z r!m
FINEP e afins) 4¢ Trim = €
ANUAL 0 0
ICM % 100% n/a
10 Trim 3 =
Plano de Diretrizes para 20 Trim 5 z
Elaborar diretrizes para aceitagéo Gealaa .00 Acarve ! 3° Trim = E:
3 db novas toiarSes apresentado no 49 trimestre — : .
6 de 2015 e implantado em 4t THi
2016 ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
19 Trim = -
20 Trim = £
4 Realizar pesquisa sobre os objetos |1 artigo publicado no 4° 39 Trim - 5
do acervo do IPEM trimestre 49 Trim 1 -
ANUAL i 0
ICM % 100% 0%

N&o hd acdes neste programa no 2° trimestre. As agdes de conservacdo do Acervo seguem sendo realizadas
regularmente, tendo a destacar: travamento nas rodas das carrocas de lixo para que nao ocorram acidentes em geral.
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GOYERNO DO ESTADO DE SAO PAULOD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

& INDICADOR DE META REALIZADO
s Agoes RESULTADOS PER{ODO PREVISTA 2015
12 Trim = =
Realizar exposicdes tempordrias |N° de exposices 22 Tr!m 1 -
5 |a partir da politica de exposigoes |temporarias tematicas io I,::m 1 :
do museu com obras de terceiros|realizadas ANUAL > 0
ICM % 100% 0%
12 Trim i 1
2° Trim 1 1
Realizar oficinas, palestras e|N° de oficinas e workshops 30 Trim 1 4
6 nan . :
workshops para o publico realizados 49 Trim 1 s
ANUAL 4 2
ICM % 100% 50%
19 Trim 30 40
20 Trim 30 40
7 Receber plblico nas oficinas,|N® minimo de participantes 39 Trim 30 -
palestras e workshops realizados [nas oficinas e workshops 40 Trim 30 =
ANUAL 120 80
ICM % 100% 67%
19 Trim E =
Elaborar pesquisa de perfil de 29 Trim 1 1
publico e satisfacdo do publico A 30 Trim = -
: participante das oficinas, L telarenin.por Seinse 49 Trim 1 =
palestras e workshops ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Realizar eventos: 19 Trim = -
apresentag@es musicais / 29 Trim - 5
9 apresentacdes audiovisuais NG s aventes reslizados 3¢ Tr!m 1 -
49 Trim = -
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
Realizar eventos periodicos: 1° Trim 1 1
Aniversario do Catavento e Dia 29 Trim - -
1p [d8s Criangae N© de eventos realizados 22 Telim - ~
4° Trim 1 3
ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Realizar programas tematicos: 19 Trim 4] 1
. Aniversario da cidade 29 Trim 2 2
. Semana de Museus e 39 Trim = =
# . Virada Cultural Fragramas tematicos 49 Trim 1 -
. Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 3
Tecnologia (MCT) ICM % 100% 75%
Realizar programas de férias em 19 Trim 20 24
janeiro e julho ‘ : 29 Trim = 2
12 Obs{.: Programa-Re’cre_'io nas férias gron;f;;agéze dglas férigi 30 Tr?m 20 %
- publico isento; publico f id 49 Trim = =
espontaneo -de acordo com a i ANUAL 40 24
politica de ingressos. ICM % 100% 60%
N i L Recurso de acessibilidade ;2 Lr‘:m =
acessibilidade expositiva: audio- expositive e de niomas 39 Trim ik u
13 : o i instalado em 2 segbes do ;
guias para deficientes visuais em 49 Trim 1 s
Ry Museu em 2015 e 2 em
portugués, inglés e espanhol 2016 ANUAL 2 0
ICM % 100% 0%
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GOYERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULOD
SECRETARIA DE ESTADC D& CULTURA

& = INDICADOR DE - META REALIZADO

o £40%s RESULTADOS PERIODO | pRrevIsTA 2015

10 Trim 2 =
Implantar recurso de 22 Trim = =
14 |acessibilidade expositiva:|Maguete instalada z31° E'm i =
maquete tatil do Museu ANUlAL 1 )
ICM % 100% 0%
19 Trim 1 &
Implantar totem eletronico para %g ¥rim i
; tim = -
e pesquisa de satisfagdo de publico Taterimpantada 49 Trim = -
ANUAL 1 i
ICM % 100% 100%
Elaborar relatorio com 19 Trim 1 =
consolidacdo das informagdes 29 Trim il -

16 coletadas no totem eletrénico 1 relatério entregue por 39 Trim 1 =
contendo analise e indicacdo das  |trimestre 49 Trim 1 :
acbes de aprimoramento da gestéo ANUAL 4 o
e do atendimento ao publico ICM % 100% 0%

. 10 Trim. 65.000 142.843
= 5 S 20 Trim. 85.000 130.983
17 Receber visitantes Numero de visitantes| 3° Trim. 90.000 z
presencialmente no museu recebidos 40 Trim. 60.000 =
ANUAL 300.000 273.826
ICM % 100% 91%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
N© JUSTIFICATIVA
15 0 totem eletrdnico ndo foi instalado no primeiro trimestre porque havia a chance de conseguirmos um patrocinador, o
que acabou ndo ocorrendo. Em meados de abril contratamos a empresa Runweb para a criagdo de um software de
e pesquisa e satisfagdo do publico geral. Esse software foi instalado em tablets e estdo em fase de testes desde o dia 23 de
16 junho. Os relatdrios serfio gerados a partir do més de julho, quando colocaremes oficialmente os totens em atividade.
Meta superada devido a repercussao do Catavento na midia, Nesse perfodo tambem intensificamos a divulgacdo da
17 pragramacdo e eventos para o nosso mailing de instituices cadastradas. Além disso, também no 2° trimestre, tivermos a
Virada Cultural e recebemos a exposicio temporaria Uma Viagem pelo Universo do Petrdleo, atraindo mais visitantes para
0 NOSSO espaco.

St v dev Pttt £ be
B

seCatavento

O gue voce achou da sinalizagho sio museu?
bt AT s OPLGET AP G

Wit Iististatdnin.  InsataAlAky  Rero  Giusanece Rhits Satifsdio




S Catavento

argamnizacao social de cultura

GOYERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA EDUCATIVO

= INDICADOR DE " META REALIZADO
- i RESULTADOS PERIODD PREVISTA 2015
10 Trim. 4.000 6.213
Propiciar visitas guiadas a A5 e estudgn_teg oE = Trﬁm. e s
18 |estudantes de escolas publicas escoIa:s mun|CIga!s 3° Trm, 11.000 -
rilinicinats atendidos em visitas 49 Trim. 11.000 =
guiadas ANUAL 35.000 28.608
ICM % 100% 82%
19 Trim. 6.000 7.159
20 Trim. 19.000 26.939
Propiciar visitas guiadas a L estgdantes 4g ; 30 Trim. 14.000 =
19 ; escolas privadas atendidos =
estudantes de escolas privadas am visitas gaiadas 40 Trim. 19.000 -
ANUAL 58.000 34.098
ICM % 100% 59%
19 Trim 100 116
: : 2° Trim 100 618
20 E:taigrz:graﬂegg LSZE??Z Fg:fgl:r Hummer derpeoRiisas 30 THim ke -
agendado aplicadas 49 Trim 100 =
ANUAL 400 734
ICM % 100% 184%
; 19 Trim - =
Monitorar os indices de NO de relatérios de Indice 20 Trim 1 1
21 satisfacdo do publico escolar de satisfagdo do publico 39 Trim = =
agendado com a visita guiada, escolar agendado com a 49 Trim 1 =
por meio de duas amostragens |visita guiada ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
19 Trim = =
29 Trim il i
Desenvolver programa especifico |Programa desenvolvido e 30 Trim - =
22 : - -
para idosos implantado 40 Trim = =
ANUAL 31 1
ICM % 100% 100%
12 Trim & =
== 29 Trim = Z
Lesenvalyer programa espgaﬂco Programa desenvolvido e 3° Trim 1 =
23 |para pessoas em vulnerabilidade |. :
ancial implantado 49 Trim = =
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
1° Trim = =
29 Trim = =
Desenvolver programa especifico |Programa desenvolvido e 3° Trim = 5
24 £ R i
para pessoas com deficiéncia implantado 40 Trim 1] 5
ANUAL i 0

M:‘mentag&o do estacionamento -
maio 2015
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GOYERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

", INDICADOR DE o META
Ne Agoes RESULTADOS PERICDO PREVISTA REALIZADO
10 Trim - -
20 Trim = =
25 Desenvolver programa especifico |Programa desenvolvido e 3° Trim = =
para funcionarios da 0OS implantado 4° Trim 1 =
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
Realizar programas para publicos ;g g:m 3388 ggg?
ESDE'_Z!BIS' UpesspasGony : . |N© total de pessoas 30 Trim. 3.000 =
26 |deficiéncia, pessoas em situagao 3 -
de vulrierabilidadesccial, idosos atendidas nos programas 40 Trim. 3.000 -
turistas) ¥ ANUAL 12.000 6.017
ICM % 100% 50%
19 Trim - -
29 Trim 40 227
27 Realizar atividades para NO total de professores 39 Trim - -
. professores atendidos 49 Trim 40 -
ANUAL 80 227
ICM % 100% 284%
Justificativas das agBes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
N©° JUSTIFICATIVA
18 |Metas superadas devido ao interesse espontaneo das redes de ensino municipal e privada em trazer seus grupos
e |de estudantes ao Catavento, e da capacidade de atendimento em razdo da nao-celebragdo do Convénio com a
19 |Secretaria de Educacao, que ocuparia boa parte dos roteiros.
Meta grandemente superada devido ao interesse em avaliar a visita por parte os responsaveis que acompanham
20 0s grupos agendados.
27 Meta grandemente superada devido ao interesse espontdneo das escolas em realizar visitas especificas para
professores, com a equipe do Catavento Acessivel.

da secao A
para prevenir
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GOYERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

2 INDICADOR DE . META REALIZADO
NP Heses RESULTADOS i PREVISTA 2015
Realizar exposiges itinerantes em i 13 T - -
- N9 de exposicbes 29 Trim il 1
museus e espagos expositivos do o : -
; : itinerantes realizadas, 30 Trim = 3
28|interior e da RMSP, contemplando Wi ;i
demonstragdes com experimentos wandlelnnndo abg espagas AE i - "
Iudico-ciengificos : digponivels EHAL 2 E
ICM % 100% 50%
19 Trim - =
(s] i = =
Realizar acOes de articulag8o e apoio as %0 E:x 1 =
29|Redes Tematicas e Polos Regionais NO de agOes realizadas 40 Trim E >
(encontros com Museus de Ciéncias) ANUAL 1 o
ICM % 100% 0%
19 Trim = =
e
) = . NO de oficinas realizadas, 2 Tr!m 4 4
Realizar acOes de capacitacao nas - 39 Trim = =
30]. 2 com no minimo 20 -
instalacées do Museu Tk ban weds 49 Trim 1 =
PEREY ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
& § 10 Tri = =
Submeter apresentacao de projeto ;0 ;r!m 1 1
desenvolvido ou iniciado pela OS no £ r!m
e ? 1 apresentagdo digital 39 Trim B £
31|dltimo ano para ser divulgada nos ; ; T
ainéis digitais do 7° Encontro Paulista SSRGS af i = -
59 Museus ANUAL 1 L
: ICM % 100% 100%

Justificativas das agbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
No JUSTIFICATIVA

Para Oficina Técnica foram disponibilizadas 30 vagas e recebemos 22 inscrigdes de interessados. Contudo, contamos com
13 participantes na oficina.

30

Exposigdio itinerante em Socorro-SP : i Oficina Técnica - com Luana Morette

10



SCatavento

ofganizacdo social de coltura

GOYERNO DD ESTADO DE SAO PAULD

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

NO Acgdo Indicador de Resuitados PERIODO META REA;‘J:: R
Divulgar as atividades do Museu, bem 12 Trim 200 265
como as boas préticas corporativas ou|Ndmero de go P!m %8 2?1

32 |publicar artigos tendo em vista o matérias/mengbes 20 T:m 10 =
aranl.;(rjr;:nto da presenca do museu na publicadas ANUAL 250 556

ICM % 100% 222%

Manter contas e fanpages do Museu 1: Tr!m 2.800 S0

atualizadas nas midias sociais para : 3 ) 2 Tr!m o) 2.237
: T Niumero de fas e seguidores 39 Trim 3.000 £

33 |ampliar a visibilidade do museu e o (absoluto) 20 Tri 3.100 -
relacionamento com o publico L -

(Facebook, Twitter, Instagram etc.) ANUAL 3.100 5:237
! : : ICM % 100% 169%
Elaborar noticias sobre o tratamento 1: Bl 3 =
técnico dos acervos no site ou nas Nimero de 20 Trim L 1
34 |redes sociais da instituicdo. Exemplo: |matérias/mences 30 Trim = =
Armi i i 49 Trim il <
téermino de restauros importantes, publicadas
noticia de parcerias B AL = .
ICM % 100% 50%
Realizar campanhas de marketing e 1: Tr!m = z
de publicidade institucional do museu |\ oo 20 Irim - :
35 |em canais digitais, eletrdnicos ou : P Lo - -
L N & realizadas 49 Trim 1 =
impressos, com prévia aprovacao da ANUAL 1 5
proposta editorial e layout pela SEC 1M % 100% 0%
19 Trim ~ =
i 2 = : =
Desenvolver banco de imagens e Numero~de fotuurpiis deis 20 Tr!m

36 |legendas para agBes de comunicacio Instalaghes do musen; €0 == Tam s -

L acervo, de artistas/obras 49 Trim 250 3
S registradas ANUAL 250 0
ICM % 100% 0%

Just

ificativas das acdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

NO

JUSTIFICATIVA

32

A meta do 2° Trimestre de 2015 foi novamente superada, com muitas matérias e artigos publicados, divulgando as
atividades do museu. Além das atividades desenvolvidas no Cronograma Trimestral, demos continuidade & estratégia de
trabalhar com Datas Comemorativas, para disponibilizar um maior nimero de atrages especiais ao ptblico visitante.

33

seguidores.

A superacdo no nimero de f&s e seguidores do Catavento se deve ao fato de que, quanto mais usuarios curtem nossa
Fanpage, mais visibilidade ela ganha dentro da rede social, despertando a curiosidade e adquirindo cada vez mais novos

0% de laxa de resposta. um fia oil Mais para

FEEpONEET
PEDANYS R FARING B,

S 350 curinas
FEhil Nupc

Linha do Tempo

sobre Fotos

Status

P que varé tem todo

L. Foto / Video

Avallagbes nMais -

[3 + ofertas 6 aventos

14
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GOVERNO DO ESTADO DE $A0 PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

i INDICADOR DE ; META REALIZADO
i e RESULTADOS PERIOTY PREVISTA 2015
19 Trim = =
2 projetos apresentados 29 Trim = 5
Elaborar e apresentar Projeto de |por ano (exemplo: 39 Trim 1 !
37 5 ; ;o ;
Patrocinio com empresa privada |montagem de exposigao 49 Trim 1 &
temporaria ou permanente) ANUAL 2 0
ICM % 100% 0%
19 Trim = =
Submeter e atualizar Plano Anual|l Plano submetido no 29 22 Tr!m - E
38|para captagao de recursos via trimestre e atualizado 20 l::m : :
Leis de Incentivo anualmente ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Captar recursos por meio de
. geracao de receita de bilheteria, |10% do repasse do ANUAL 10% 6%
39 [cessao remunerada de uso de exercicio no contrato de
espacos e contratos de café e gestdo R$ 1.081.480 RS 639.446
estacionamento ICM % 100% 59%
Captar recursos por meio de
projetos incentivados (Rouanet, e 2.:5% 1%
40 |PROAC, Mendonca), editais de ﬁfcﬂﬂﬂt’isﬁ: ggssgsrc'c'o AN
fomento (FAPESP, FINEP, CNPq, R$ 270.370 R$ 89.625
etc.) e doagdes ICM % 100% 33%

O Plano Anual para captagdo de recursos estd sendo submetido a UGE juntamente com este relatério. A principal
captacdo de recursos deste trimestre ocorreu por meio da bilheteria e pela exploragdo do estacionamento e cafeteria.
Outras acBes foram realizadas sem qualquer custo para o Contrato de Gestdo, como a exposicdo temporaria "Universo
do Petrdlec”, em parceria com a British Petroleum. Os recursos ndo-financeiros ndo estdo computados neste quadro,
porém devem ser considerados para andlise do desempenho da OS na viabilizacdo de alternativas para maximizar os
resultados da execugio do CG, tendo sido captado, através de descontos em publicagdes, o montante de R$ 290.064.

DOESTADODE SAQPAULO, SECRETARIA DA CULTURA folhinha
‘& CATAVENTOQULTURAL EEDUCACIONAL CONVIDAN,

Como o pewrdleo se forma? Exposigio
em SP explica para criangas

Uma viagem pelo universo do

petroleo

Descubra porque foram
necessarios milhares de anos
paraa formagiodo petrbleae
qual sua importandia no
nosso catidiano.

"

[t 1] - DR

Colaur

ng'm {:; *

cartaz e reportagem da Folha sobre a exposigio em
http://wwwi.folha.uol.com.br/folhinha/2015/06/1636965-como-
c-petroleo-se-forma-exposicac-em-sp-explica-para-criancas.shtml

PARN CUNTIRIR

Fapamcin "L \ i gem gavke Unnerse de Ivireim
P T TR Py T e T

T T
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S=Catavento

argansza¢ido social de coltura

GOYERNDO DO ESTADD DE SA0 PAULOD
SECRETARIA DE ESTADO CA CULTURA

METAS CONDICIONADAS A CAPTACAO

e INDICADOR DE z META
No Agoes RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO
1° Trim 40% 15%
Projeto 100% concluido em 29 Trim 60% 0%
a1 Concluir projeto de Valorizagdo 2015 (condicionado ao 39 Trim 100% =
Histérica do Palacio das Inddstrias Convénio com a Secretaria da 40 Trim - -
Justica e Cidadania ANUAL 100% 15%
ICM % 100% 15%
19 Trim - z
Disponibilizar contetdo atualizado % do acervo disponibilizado 20 Trim 20% =
42 digitalizado sobre o acervo para consulta no site 39 Trim 40% £
museoldgico em exposicdo (condicionade a verba adicional 40 Trim 50% -
permanente da Secretaria da Cultura) ANUAL 50% =
ICM % 100% =
Ne de estudantes de escolas L Tr!rn 4 -
. estaduais atendidos em visitas adillale S .
Prapiciar visitas guiadas a estudantes| . i 39 Trim 13.000 5
43 de escolas publicas estaduais guladas (condicionado s 49 Trim 18.500 -
celebragdo de Convénio com a -
Secretaria de Educagao) ANUAL 37.500 0
ICM % 100% 0%
19 Trim = =
4 29 Trim = =
Operar a sala “Prevenindo a Gravidez Grupo.s.agendados atend|FI95 39 Trim 60 ~
44 2 (condicionado a verba adicional =
duenil de patrocinadores/apoiadores) 42 Trim a0 .
ANUAL 100 0
ICM % 100% 0%
10 Trim 2 =
Projeto desenvolvido em 2015 20 Trim 3 :
45 Desenvolver e executar projeto dele execucdo concluida em 2017 30 Trim - =
ampliac8o da area expositiva (condicionado a verba adicional 40 Trim - z
da Secretaria da Cultura) ANUAL n/a n/a
ICM % n/a n/a
Recurso de acessibilidade 10 Trim & =
Instalar recurso de acessibilidade expositiva e de idiomas 29 Trim = =
46 expositiva e de idiomas: conteido em|instalado nas 4 segbes do 39 Trim 1 =
Q&R code em portugusés, inglés e Museu (condicionado a verba 49 Trim 1 -
espanhol e para deficientes visuais  |adicional da Secretaria da ANUAL 2 0
. Cultura ou de patrocinadores) ICM % 100% 0%
Realizar impermeabilizagao da caixa 10 Trim = z
diova com o de nerlgast |yt micadpem 2015 [ F0Tm | :
c o execucdo concluida em 2016 39 Trim 30% <
47 |estacionamento, restauro no e T -
; (condicionado a verba adicional 49 Trim 50% =
revestimento da fachada e 45 SecEststla A8 CilELre) ANUAL =00k ~
transferéncia da cafeteria para a Y
varanda ICM % 100% -
Justificativas das acbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
No JUSTIFICATIVA

A meta ndo foi concluida pois, apesar do Projeto Executivo dos restauros pontuais das fachadas ter sido aprovado no
41 CONPRESP, 0 mesmo so6 foi aprovado pelo CONDEPHAAT em julho/2015.

Exemplos de locais para restauros pontuais
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ABRIL MATO JUNHO
1. Repasse do Contrato de Gestio 10.814.800 3.805.920 = 1.902.960 & 1.902.960 5.708.880 53%
2. £aptacho de Recurses Financeiros Operaclonals (bilheteris, cessio L : 1,081.480 370771 88,870 109.063 | 103742 301.675 672.446 |  62%
3. Receltas financelras 200.000 122.594 47.056 48.609 59.265 154,929 277.523 139%
4. Outros Créditos = & 2 = = - - -
135,925 | 2.060.532 | 163.007
|ABRIL MAIO ‘JUNHO.
1.1.1 Salérios, encargos e beneficios 5.121.200 1.592.246 438.034 443.831 434.055 1.315.919 2.908.165 57%
1.1.1.1 |Dirigentes 670.000 217.162 71.515 71.560 71.648 214,723 431.885 64%
1.1.1.1.1]Area Melo 170.000 B89.769 28.429 28.451 28:495 85,375 175.145 103%
1.1,1.1.2/Area Fim 500.000 127.393 43.086 43.108 43.153 129,347 256.740 51%
1.1.1.2 |Demails Empregados 2.680.000 907.170 | 244.342 257,554 | 243.826 745.721 1.652.891 62%
1.1.1.2.1]Area Meio 1.030.000 299.956 B2.244 83,942 96.891 263.077 563.033 55%
1.1.1,2.2]Area Fim 1.650.000 607.215 162.097 173.612 146.5935 482,644 1.089.859 66%
1.1.1.3 |Estagidrios 1,771.200 467.914 122,177 114,717 118.582 355.475 823.389 46%
1.1,1.3.1}Area Melo 28.800 - B A S = = 0%
1.742,400 467.914 75 89
Bt L S| ol Jhlit A 3 T
570.000 161.088 149,212 310.300°
1.2.2 Vigildncia / portaria / seguranca 580,000 143,750 47917 47.917 15.972 111,806 255.556 449,
1.2.3 Juridica 60.000 6.300 2.100 2.100 2.100 6.300 12.600 21%
1.24 Informdtica 20.000 668 223 223 = 446 1.114 6%
1.2.5 |Administrativa / RH 260.000 32.346 7.671 12.923 7445 28.039 60,385 23%
1.2.6 Contabil 100.000 6.843 1.502 1.502 = 3.005 9.848 10%
1.2.7 Auditoria 30.000 4.618 = - = = 4.618 15%
1.2.8 Demais [Prestadores P1] 650.000 109.878 36.410 39.460 37.182 113.052 222,930 34%
2.1 Locaghio de Veiculos 50.000 21125 6.165 5.855 5.899 | 17.918 39.043 43%
2.2 Utilidades piblicas (dgua, luz, telefone, gds e etc...) 1.263.400 182.344 58.851 53.823° 53.245 165.919 348.263 28%
2.3 Uniformes e EPIs = 825 =] 3,689 480 4,169 4.993 =
2.4 Viagens e Estadias = 37 4.588 - 20 4.609 4.646 E
2.5 Material de consumo, escritério e limpeza 430.000 39.333 10.086 13.101 13.502 36.690 76.023 18%
2.6 Despesas tributdrias e 60.000 14.050 4.006 31.588 2135 37.729 51.779 86%
27 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy & etc...) 180.000 43.067 13.970 11.258 14,996 40.224 83,292 46%
2.8 Inyestimentos e provisdes judicials (vide relagio anexa) 150.000 71.950 a7.741 |- 34.277 40.114 43578 115.528 77%
R[S A S e s s Inpee o 880,000 102046 | 29.480 27751 | 24878 82100 184155 [ 21%
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 50.000 8.863 1.980 16.730 - 18,711 27.573 55%
3.3 Equipamentos / Implementos - - - - - - - -
34 il {predial, Incéndio e etc...) 35,000 3.826 1.275 1.275 1.275 3.826 7.653 22%
3.5 Qutras despesas = 154 200 = 3 200 354 =
3.6 Investimentos - - 730 - = 730 730 =
4.1 Aquisicio de acervo - 864 - = 1.440 1.440 2,304 -
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa = - - - - = = -
4.3 Transporte de acerve - 1 - - - - - -
4.4 Conservagio e restauro 40.000 2.480 = = = = 2,480 6%
4.5 Qutras Despesas 100.000 - - - - - - 0%
4.6 Investimentos = = - = 5 = = -
51 Exposiciies Tempordrias 80.000 - - 3 = - - 0%
5.2 Ingramm;lo Cultural 110,000 27.350 ¥ = 14.000 14.000 41,350 38%
5.3 El de plancs e projetos museoléglcos e museagrificos - - - - - - - -
5.4 &0 de projeto museogrd - - - = - - - -
|5>5 Outras despesas = > = ¥ % A s 4
5.6 Investimentos 2 E % = = - = =
6.1 Servigo educative e projetos - - - = = - - =
6.2 Qutras despesas 778.680 173,930 46.943 35.403 47.984 130.336 304,265 39%
6.2.1 quisas de plblicos e de - 3.2a0 - - - 3.240 -
6.2.2 Capacitacio dos profissionals = 3 = = = -
6.2.3 Manutencdo técnica das Instalacdes 778.680 170.690 46.943 35.409 47.984 130.336 301,025 39%
6.2.4 Aquisicio de material de reposigao = - = = S = =
6.3 Investimentos (acessibllidade expositiva) 115.000 - - - - - - 0%
74 Exposigdes Itinerantes e outras acdes de apoio ac SISEM-SP 30.000 1,380 s = 1,200 1.200 2.580 9%
8.1 Plano de Comunicagdo e site 13.000 3.005 842 842 842 2.525
8.2 Projetos graficos e materials de comunicacio 80.000 21,374 - - 5,296 5.296
Assessorla de Imprensa e custos de publicidade ;

Depreciaghio - |- 191.203 |- 45.749 |- 46.353 |- 44621 |- 136,723 |- 327,927
Amortizagio, - - 98.151 |- 48.087 |- 49.291 |- 47.70% |- 145.079 |- 243,230
Baixa de Imobllizado - - - - = = o
|Captagdo de recursos (patrocinlo, lels de incentivo, convénies, doagdo, etc.) 3.062.498 72,471 10.917 |- 19.451 4.159 |- 4.375 68.102
e descontos obtidos 1.014 1.595
Despesas com Projetos com
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S Catavento

organizacdo sacial de cultura

GOYERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Informagdes de Acompanhamento Orcamentario

O total das despesas foi realizado dentro do esperado para o 2° trimestre de 2015, com
maior atengdo para as seguintes rubricas orcamentarias:

Conta Descricdo % x orgade |Justificativa/Discriminacdo
2 i g G Despesas antes majoritariamente suportadas com
L4044  |Dirigentes - Area Maio i recursos do Contrato de Gestdc 01/2011, e decorrente
‘ T Z 1 ao dissidio ocorrido em Margo/2015 havendo reflexo no
1.1.1.1.2 |Diretoria - Area Fim 26% S0 fritmactre;
1.1.1.2.1 |Demais Empregados - Area Meio 26% Conta de desepesa sensibilizada pelo aumento do
- - dissidio ocorridc em Margo/2015 pela categoria
1.1.1.2.2 |Demais Empregados - Area Fim 29% ocorrendo reflexo no 20 trimestre.
Despesa sensibilizada pelo dissidio da categoria
(10,5%); foram diminuidos alguns postos de trabalho,
1.2.4 Limpeza 26% visando economia de recursos, sem prejuizo a
operacao, sendo assim comparado com 10 trimestre ha
uma reducdo desta despesa.
Principalmente despesas com servigos de controle de
1:2:8 Demais prestadores de servigos PJ 17% acesso e bilheteria, entre outras. Detalhamento na
relacdo anexa (*).
Ndo havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
2.3 Uniformes e EPIs T detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se
na relacdo anexa. (*)
Ndo havia previsg@o de despesas nesta rubrica; o
2.4 Viagens e Estadias = detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se
na relacdo anexa. (*)
Despesa com IR semestral, incidente sobre as
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 63% aplit.:agé'e_s finanseiras. e Fur_ldos ce Investimento_.
Obrigatoriamente, seu recolhimento deve ser realizado
no ultimo dia atil dos meses de Maio e Novembro.
2.8 Investimentos e provisdes judiciais 29% Detalhamento na relagdo anexa (*).
; s Despesa com a renovacdo obrigatdria do Auto de
3i2 ?stema de:Mankoramenta e 37% Vistoria do Corpo de Bombeiro - AVCB ocorrido no més
eguranca e AVCB i
de maio 2015.
N3o havia previsdo de despesas nesta rubrica; o
3.5 Outras despesas = detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se
na relacdo anexa. (*)
N3o havia previs@o de despesas nesta rubrica; o
3.6 Investimentos - detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se
na relagdo anexa. (*)
N3o havia previsdoc de despesas nesta rubrica; o
4.1 Aquisigdo de acervo = detalhamento das despesas deste trimestre encontra-se
na relacdo anexa. (*)
6.2 Outras despesas 6% Detalhamento na relagéo anexa (*).
CONCLUSAO

Para o 2° trimestre de 2015, o Plano de Trabalho, Anexo I do Contrato de Gestado
n® 07/2012 previu a execugdo de metas em 19 agbes, 18 delas cumpridas,
7 delas tendo superado grandemente a meta prevista, e apenas 1 ndo cumprida devido a
chance ndo concretizada de patrocinio no 1° trimestre (meta 16). Outras 3 metas
condicionadas a captacdo adicional de recursos ndo foram cumpridas devido: a necessidade
de aprovacdo pelos o6rgdos de preservacdo do patrimonio histérico (meta 41), a néo
disponibilizacdo de verba adicional pela SEC (meta 42) e ao atraso na celebracdo do
Cony€nid,com a Secretaria de Educacdo (meta 43).

RgSANGELA OGATA GI LYA

DIRETORA ADJUNTA SURHRINTENDENTE ADM. FIN.
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S Catavento

organizacdo social de cultura

QUADRO DOS ANEXOS TECNICOS

GOYERNO DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA ANEXOS DE COMPRO\!A(,‘AO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Diagnéstico do Estado de Conservagdo dos Acervos | 20 trim. do 12 ano
Museolégico, Arquivistico e Bibliografico do Museu do CG
2. Plano de Conservagdo do Museu 3% trim. do 1° ano
do CG
3. A partir do 49 trimestre do 1° ano: Relatdrio Semestral 2° e 40 70
Semestral de Execugdo do Plano de Conservagao trim.
do Museu Catavento
4. Relatdrio Trimestral de Restauro, Empréstimos e Trimestral 73
Novas Aquisicdes
Acervo: 5. Relatério de Atualizagdo do BDA SEC e de Pesquisa | Semestral 2° e 40 76
Conservacao, de Origem e Procedéncia de Acervo trim.
Documentacgao e 6. Inventario do Acervo Museoldgico Anual, com a
Pesquisa 7. Inventario do Acervo Bibliografico proposta do Plano de
8. Guia do Acervo Arquivistico Trabalho do exercicio
seguinte
(julho/agosto de cada
ano)
9. Relatorio de perfil do nicleo/setor de Acervo e Anual, no 4°©
Pesquisa e resumo dos resultados alcangados trimestre trim.
10. Relatdrio de Implantagdo (ou das Ac¢des) do Semestral, no 2°e | 78
Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e das no 4° trim.
Parcerias Técnicas / Académicas
1. Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural do Anual, com a
Museu Catavento proposta de
aditamento
2. Descritivo das Exposigbes e da Programacdo Anual, com a
Cultural do Museu Previstas proposta de
aditamento +
atualizacdes
trimestrais, conforme
necessario
3. Relato das Acdes de Atualizacdo e Aprimoramento Semestral 93
da Comunicagdo Visual e Acessibilidade Expositiva 20 e 40 trim.
- (para pessoas com deficiéncia e por meio de
Exposigoesue recursos em inglés e espanhol)
Programacao 4, Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico, Trimestral 95
Cultural assinado pelo Diretor responsavel
5. Relato de monitoramento de publico virtual Trimestral 97
6. Relatorio de Pesquisa de Perfil e de Satisfagdo do Semestral, no 22e | 106
Publico participante de cursos, oficinas, workshops | no 49 trim.
7. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfacdo do Semestral, no2%e | 111
Publico em Geral (com indices de satisfacdo) no 4° trim.
8. Relato Complementar das Exposigoes e Trimestral / 113

Programacdo Cultural Realizada

quando for o caso

. Regulamento dos Concursos, Editais e Programas

de Residéncia Artistica / Técnica / Cultural

Anual, com a
proposta de
aditamento
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organizagao sacial de cullura

GOYERNO DO ESTADD DE S&D PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACAO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais Anual, com a
proposta de
aditamento
2. Relatdrio do perfil da drea educativa e resumo dos Anual, no 49 trim.
resultados alcangados
3. Relato das Agdes de Ampliac&o do Piblico Semestral, no 2%e | 121
Agendado 49 trim,
Servico
Educativo e 4. Informe dos materiais educativos disponibilizados Semestral, no 125
Projetos para professores, estudantes, educadores de 29 e 49 trim.
Especiais grupos nao-escolares e guias de turismo
(impressos e virtuais)
5. Relatério de Pesquisa de Satisfacdo do Pdblico Semestral, no 127
Escolar 2° e 4° trim.
6. Relato Complementar das Ag6es do Programa de Trimestral, quando | 130
Servigo Educativo e Projetos Especiais for o caso
- Relatério das Atividades de apoio ao SISEM, Trimestral 141
destacando n® de municipios atendidos / ptblico
participante / atuagdo nas redes tematicas /
intercadmbios técnicos
Apoio Ao SISEM . Plano de AgBes de Apoio ao SISEM para o préximo Anual, com a
ano, com Descritivo das Exposices e Programacdo | proposta de
Cultural de Apoio ao SISEM aditamento
. Atualizagdo do Descritivo das Exposices e Trimestral,
Programagdo Cultural de Apoio ao SISEM previstas | conforme a
necessidade
. Plano de Comunicacdo do Museu Anual, com a
proposta de PT do
exercicio seguinte
- Propostas de publicagGes (livros, colecdes e Anual, com a
Comunicagédo e outros), com proposta editorial, especificacdo proposta do PT do
Imprensa técnica e tiragem exercicio seguinte
. Relatério de Destaques do Museu na Midia do Trimestral 151
periodo
Planilha de Acompanhamento de Execucdo dos | Trimestral 168
Servicos de Manutengdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacoes
Relatério de Acompanhamento de Servigos, Semestral, no 2% e | 172
Edificacoes: contendo descritivos de: 40 trim,
Manutencao . AgBes de combate a incéndio
Predial e . Programacgéo de combate a pragas
Conservacao . Acdes de seguranca, salvaguarda e
Preventiva contingéncia
- AgBes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida
. AcOes de sustentabilidade ambiental
3. Copia do AVCB ou relatdrio descritivo com registros Copia anual ou 185
das agBes realizadas para obtencdo relatério semestral
4. Copia do Alvara de Funcionamento de Local de Copia anual ou 223

Reunido a cada renovagéo ou Relatorio descritivo
com registro das acGes realizadas para obtencédo do
alvara

relatério semestral

5. Copia das apdlices de seguros

Anual, no trimestre
da renovacdo

17




S Catavento ”

organizacao social de cultura SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
QUADRO DOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMA ANEXOS DE COMPRO\_{ACKO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Relatério Sintético de Recursos Humanos Trimestral 228
2. Informe de gastos mensais com utilidades publicas, Trimestral 230
atestando pagamento no vencimento
3. Relatério Sintético de Captacdo de Recursos Trimestral 232
5. 4. Balancete Contabil Trimestral 235
Gestdo
Administrativa
5. Declaragéo assinada pelos representantes legais da Trimestral 245
Entidade atestando recolhimento no prazo correto dos
impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF
(pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas
6. Certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de | Trimestral 248
Administracdo da 0S
1. Relatério das agbes realizadas no periodo 1° trimestre e 40
Fomento e trimestre
Financiamento |2. Plano voltado as acBes de financiamento e fomento 209 trimestre 250
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