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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

CNPJ n© 08.698.186/0001-06
Demonstracoes Financeiras

Balancos patrimoniais Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de Reais)

Demonstracées de resultados - Exercicios findos em 31 de dezembro
de 2015 e 2014 - (Em milhares de Reais)

Ativo 2015 2014 | Passivo 2015 2014
Recursos vinculados a projetos - (4) 16.873 20.535 | Fornecedores 54 18
Outros créditos 398 377 | Projetos vinculados a executar - (6) 14.831 17.710
Impostos a recuperar - 4 | Salarios, férias e encargos sociais 2.229 1.982
Despesas antecipadas 42 34 | Outras contas a pagar 46 -
Total do ativo circulante 17.313 20.950 | Total do passivo circulante 17.160 19.710
Depdsitos judiciais 26 7| Obrigagdes com o Estado - Imobilizado - (6) 9.274 11.005
Imobilizado - (5) 9.096 10.839 | Contingéncias - (7) 179 1.076
Intangivel 178 166 | Total do passivo nao circulante 9.453 12.081
Total do ativo nao circulante 9.300 11.012 | Patriménio liquido - (9)
Patriménio social - 171
Total do patrimonio liquido - 171
Total do ativo 26.613 31.962 Total do passivo 26.613 31.962

As notas explicativas sgo parte integrante das demonstracoes financeiras.
Notas explicativas &s demonstrac¢oes financeiras - Exercicios findos em | Demonstra¢des das mutacées do patriménio liquido - Exercicios findos
31 de dezembro de 2015 e 2014 - (Em milhares de Reais) em 31 de dezembro de 2015 e 2014 - (Em milhares de Reais)

1. Contexto operacional: O Catavento Cultural e Educacional, também deno- Patriménio  Superavits
minado “Catavento” ou “Entidade”, € uma Entidade Civil sem fins lucrativos social acumulados Total
constituida em 8 de marcgo de 2007 e qualificada como organizagéo social no s : :

’ ; ) aldo em 1 de janeiro de 2014 171 - 17
ambito da cultura através do processo n? SC-487-2007 em 16 de maio de Resultado do e)!ercicio } : )
2007. A Entidade tem objetivos de natureza sdcio-educativas e culturais, Saldo em 31 de dezembro de 2014 171 T

consubstanciados na criacao de espagos culturais e educacionais no Estado
de Sao Paulo, notadamente os desenvolvidos pela Secretaria de Estado da
Cultura. Para cumprimento de seus objetivos, a Entidade podera, conforme
definido pelo Conselho de Administragao, realizar as seguintes atividades: a. | Saldo em 31 de dezembro de 2015 = = =
Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento | As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées financeiras.

geral, a ciéncia, o espirito criativo, a satide e boas atitudes sociais entre as  Os métodos de depreciagao, as vidas lteis e os valores residuais ser&o revis-
criangas e os jovens, através de instalagGes interativas e diversificadas segun- {05 a cada encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes s&o reco-
do as suas finalidades; b. Desenvolver estudos e pesquisas sobre criangas € nnecidos como mudanga de estimativas contébeis.
jovens. c. Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto g, Reducio ao valor recuperavel - (i) Ativos financeiros - Um ativo finan-
com entidades publicas e privadas; d. Manter intercdmbio com outras institui- ¢eirg nao mensurado pelo valor justo por meio do resultado é avaliado a
coes que atuam no ambito da educagao, cultura e,ar‘te; e. Beahzar, incentivar, cada data de apresentacdo para apurar se ha evidéncia objetiva de que te-
patrocinar e promover eventos, CONgressos, Simposios, treinamentos, CUrSOS  npa ocorrido perda no seu valor recuperavel. Um ativo tem perda no seu va-
e exposicbes. 2. Base de preparagéo: a. Declaragéo de conformidade - As |51 rocuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda
demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas ocorrey apés o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de per-
contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP). A emiss&o das demonstracdes fi- 4, teve um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem
nanceiras foi aprovada pela Adm'”'s"?‘?acf’, em 24 deffeverelro de 2016. b. o1 egtimados de uma maneira confidvel. A Administragao da Entidade nao
Base de mensuragéo - As demonstracdes financeiras foram preparadas com e niticou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de proviséo. e.
base no custo histérico, exceto pelos instrumentos financeiros ndo-derivativos  povisses e passivos circulantes e nio circulantes - Uma provis&o é re-
registrados por meio do resultado, mensurados pelo valor justo. €. Moeda fun- 6 iga no balango patrimonial quando a Entidade possui uma obrigag&o
cional etn:‘oeda d; apresentacao - EdSt‘:S de_morlmztragotgcs' f;nar_}_czwas estalo legal ou constituida como resultado de um evento passado, e é provavel que
apresentadas em Reais, que e a moeaa funcional da Entidade. 10dos 08 sal- -y racyrso econémico seja requerido para saldar a obrigagdo. As provisdes
dos foram arredondados para ° mllh_ar mais proximo, exceto quando |n§1|cado sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvi-
de outra fo"j]a' d Usolde estimativas e julgap'!entos . A preparagao das do. Os passivos circulantes e nao circulantes sdo demonstrados pelos valo-
demqnst_ragoes flnancel'ralls de a_lcordo comas praticas cqntapas adotadgs N0 res conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel dos correspon-
Brasil exige que a Ad_mlnlstrage_lo faga Ju[gar_nentos, estimativas e Premissas  yontes encargos, variagdes monetarias incorridas até a data do balanco
que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os valores reportados de ati- patrimonial. f. Demais ativos circulantes e néo circulantes - Sao demons-
VoS, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir des- . . P X L
sas’eztimativayls Estimativas g remissas sao revistos depuma maneirg conti- trados pelos valores conhecidos ou caloulaveis, acrescidos, quando aplica-
SR = premiss e ) vel, dos correspondentes encargos, variagdes monetarias incorridas até a
nua. Revisbes com relagdo as estimativas contabeis sdo reconhecidas no pe- data dos balancos. g. Receitas e despesas financeiras - As receitas finan-

riodo em que as estimativas s&o revisadas e em quaisquer periodos futuros ceiras abrangem basicamente as receitas de juros sobre aplicagées finan-
afetados. As informacdes sobre incertezas sobre premissas e estimativas que ) ) h - : -
possuam um risco significativo de resultar em um ajuste material dentro do ceiras. As desptlasag fln_an_cglrasf‘abrang_em, ﬁaglcan']ente, as tarlfasll;ancarl—
préximo exercicio financeiro estéo incluidas na seguinte nota explicativa: - fs cgb.radas pelas instituigoes inanceiras. n. ec~e|tas com traba 0s vo-
Nota 7 - Provisdes para contingéncias. e. Determinac¢ao do valor justo - Di- untarlo§ . C_onforme estabelemd_o na Interprgtagao ITG, 2.002 (R1) -Entida-
versas politicas e divulgacdes contabeis da Entidade exigem a determinacao de sem Flnalldadelde Lucro, a Entidade a pa,rtl|r dc_; exercicio de 2015 passou
do valor justo, tanto para os ativos e passivos financeiros como para os ndo a valorizar a§ reﬁcenas com .trgbalhc_>s voluntarios, inclusive de membros_lnte—
financeiros. Os valores justos tém sido apurados para propdsitos de grantes de 6rgaos d.a adenlstragao sendo mensura_das ao seu_valor lusto
levando-se em considera¢ao os montantes que a Entidade haveria de pagar

mensuragéo e/ou divulgacéo baseados nos métodos, descritos na Nota trat | - do similar. A it trab
Explicativa n®13 de instrumentos financeiros. Quando aplicavel, as informa- C&SO contralasse estes servicos em mercado similar. As receitas com traba-
lhos voluntarios s@o reconhecidas no resultado do exercicio em

¢cOes adicionais sobre as premissas utilizadas na apuracéo dos valores justos . e ) e
contrapartida a despesas operacionais também no resultado do exercicio.

sdo divulgadas nas notas especificas aquele ativo ou passivo. 3. Principais A .
politicas contabeis: As politicas contabeis descritas em detalhes abaixotem EM 31 de dezembro de 2015 a Entidade registrou o montante de R$ 11 refe-
rente a trabalhos voluntarios. i. Gerenciamento de risco financeiro - A En-

sido aplicadas de maneira consistente a todos os periodos apresentados nes- e ) " ) .
sas demonstragdes financeiras. a. Instrumentos financeiros - (i) Ativos fi- tidade apresenta exposicao aos seguintes riscos advindos dos usos de ins-

nanceiros néo derivativos - A Entidade reconhece os recebiveis e depésitos  rumentos financeiros: - Risco de liquidez. - Risco de mercado. A Entidade
inicialmente na data em que foram originados. Todos os outros ativos e passi- aPresenta informacdes sobre a exposicdo de cada um dos riscos
vos financeiros s&o reconhecidos inicialmente na data da negociagéo na qual  SUPramencionados, os objetivos da Entidade, politicas e processos para
a Entidade se torna uma das partes das disposicées contratuais do instru- Manutencéo e gerenciamento de risco na Nota Explicativa n®13. Estrutura
mento. A Entidade tem seus ativos e passivos financeiros néo derivativos 90 gerenciamento de risco - As politicas de gerenciamento de risco da En-
registrados pelo valor justo por meio do resultado. Ativos financeiros lidade sdo estabelecidas para identificar e analisar os riscos enfrentados,
registrados pelo valor justo por meio do resultado - Um ativo financeiro é Para definir limites. As politicas e sistemas de gerenciamento de riscos sé@o
classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado como  fevisados frequentemente para refletir mudangas nas condigées de merca-
mantido para negociagao e seja designado como tal no momento do reconhe- do € nas atividades da Entidade. j. Novas normas e interpretagoes ainda
cimento inicial. Os ativos financeiros s3o designados pelo valor justo por meio Né@o adotadas - Uma série de novas normas, alteragdes de normas e inter-
do resultado se a Entidade gerencia tais investimentos e toma decisdes de Pretagdes seréo efetivas para exercicios iniciados apds 1° de janeiro de
compra e venda baseadas em seus valores justos de acordo com a gestio de 2016 e n&@o foram adotadas na preparagéo destas demonstragées financei-
riscos documentada e a estratégia de investimentos da Entidade. Os custos ras. Aquelas que podem ser relevantes para a Entidade estao mencionadas
da transacao, apés o reconhecimento inicial, sdo reconhecidos no resultado abaixo. A Entidade n&o planeja adotar estas normas de forma antecipada.
como incorridos. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do /FRS 9 Financial Instruments (Instrumentos Financeiros) - A IFRS 9,
resultado s@o medidos pelo valor justo, e mudancas no valor justo desses ati- publicada em julho de 2014, substitui as orientagbes existentes na IAS 39
vos s#o reconhecidas no resultado do exercicio. Recebiveis - Recebiveis sdo Financial Instruments: Recognition and Measurement (Instrumentos Finan-
ativos financeiros com pagamentos fixos ou calculdveis que néo séo cotados Ceiros: Reconhecimento e Mensuragéo). A IFRS 9 inclui orientagao revista
no mercado ativo. Tais ativos s&o reconhecidos inicialmente pelo valor justo sobre a classificacdo e mensuracgéo de instrumentos financeiros, incluindo
acrescido de quaisquer custos de transagdo atribuiveis. Apos o reconheci- um novo modelo de perda esperada de crédito para o calculo da redugéo ao
mento inicial, os recebiveis sdo medidos pelo custo amortizado através do valor recuperavel de ativos financeiros, e novos requisitos sobre a
método dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redugdo ao va- contabilizagc&o de hedge. A norma mantém as orientagdes existentes sobre
lor recuperavel. Os recebiveis abrangem outros créditos. Recurso vincula- o reconhecimento e desreconhecimento de instrumentos financeiros da IAS
dos a projetos - Os recursos vinculados a projetos abrangem saldos de caixa 39. A IFRS 9 é efetiva para exercicios iniciados em ou apds 1° de janeiro de
e bancos conta movimento e aplicagdes financeiras. Passivos financeiros 2018, com adogdo antecipada permitida. O Comité de Pronunciamentos
nao derivativos - Os passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na Contabeis ainda ndo emitiu pronunciamento contabil ou alteragdo nos pro-
data de negociagao na qual a Entidade se torna uma parte das disposi¢cées nunciamentos vigentes correspondentes a todas as novas IFRS. Portanto, a
contratuais do instrumento. A Entidade baixa um passivo financeiro quando adoc¢éo antecipada dessas IFRS néo é permitida para entidades que divul-
tem suas obrigagbes contratuais retirada, cancelada ou vencida. A Entidade gam as suas demonstragbes financeiras de acordo com as praticas
tem os seguintes passivos financeiros nao derivativos: fornecedores e outras contabeis adotadas no Brasil.

contas a pagar. Tais passivos financeiros s&o reconhecidos inicialmente pelo 4. Recursos vinculados a projetos 2015 2014
valor justo acrescido de quaisquer custos de transagéao atribuiveis. Apds o re- Banco conta movimento 1 1
conhecimento inicial, esses passivos financeiros sdo medidos pelo custo Aplicagdes financeiras 16.872 20.534
amortizado através do método dos juros efetivos. (ii) Instrumentos financei- 16.873 20.535
ros derivativos - N&o houve operages com instrumentos financeiros deriva- Qs recursos vinculados a projetos referem-se substancialmente a recursos
tivos durante os exercicios de 2015 e 2014, incluindo operagbes de hedge.b. recebidos pela Entidade que serao utilizados exclusivamente nos projetos in-
Apuracéo do resultado e reconhecimento das receitas e despesas incen- centivados, conforme mencionado na Nota Explicativa n® 6. As aplicagdes fi-
tivadas - O reconhecimento das receitas e despesas € efetuado em conformi- nanceiras de curto prazo, de alta liquidez, sdo prontamente conversiveis em
dade com o regime contabil de competéncia de exercicio e de acordo com a ym montante conhecido de caixa e estio sujeitos a um insignificante risco de
NBC TG 07 - Subvengdo e assisténcias governamentais. Os valores recebi-  myganca de valor. Esses investimentos financeiros referem-se substancial-
dos e empregados do Contrato de Gestéo e Projetos Especiais originados de  mente g certificados de depésitos bancarios e fundos de renda fixa e séo re-

contratos com a Secretaria de Cultura s&o registrados da seguinte forma: - 1 nerados as taxas que variam entre 90% a 95% do Certificado de Depésito
Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos € re- e hancario - CDI (95% a 99% do Certificado de Depésito Interbancrio -
conhecido o débito de recursos vinculados a projetos e o crédito de projetos | em 201 4).

vinculados a executar no passivo circulante. - Consumo como despesa:
Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestéo e dos recursos incentiva-

Baixa de bens recebidos em doagdo 171) - (A7)
Resultado do exercicio - - -

5. Ativo imobilizado Taxas anuais Depreciacao Liquido

d = . de depreciacdo Custo acumulada 2015 2014
0s, sé&o reconhecidas as despesas correspondentes, sendo as despesas re- Instalacs 20°%  3.630 2730) 898 1.462
conhecidas em contrapartida ao débito do passivo de projetos vinculados a ns’ aggoes . D° ' 2.732) ’
executar. c. Imobilizado - (i) Reconhecimento e mensuracao - Itens do imo- Mc?vel_s e utensilios 10% 2122 (917) 1.205 1.270
bilizado s&o mensurados pelo custo histérico de aquisicao ou construgao, de- Maquinas e

duzido de depreciagdo acumulada e perdas de redugao ao valor recuperavel ~ €quipamentos 20% 2.953 (1.754) 1.199 1.121
(impairment) acumulado, quando necessario. (ii) Depreciagdo - A deprecia- Equipamentos de

¢ao0 é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo, ou outro  informatica e

valor substituto do custo, deduzido do valor residual. A depreciacdo é reconhe-  comunicacdo 20% 1.343 (1.211) 132 471
cida no resultado baseando-se no método linear com relagao as vidas Uteis Benfeitoria em imdveis

estimadas de cada parte de um item do imobilizado. As vidas Uteis estimadas  de terceiros 50% 7.949 (6.021) 1.928 2.188
para os periodos correntes e comparativos séo as seguintes: Instrumentos musicais 20% 516 (352) 164 251
Instalagdes 5anos - gjstema ar condicionado 50% 522 (522) - 30
Moveis e utenslios 10anos  gyinquedos tematicos 50%a20% 13464  (10.207) 3.257 2.204
Maquinas e equipamentos 5an0s A ono - projeto

Equipamentos de informatica e comunicagao 5 anos de terceiros 20% 174 (16) 158 B
Benfeitoria em iméveis de terceiros 2 anos o . D°

Instrumentos musicais 5anos Outros 10%e20% 955 (826) 129 169
Sistema ar condicionado 2anos Imobilizagbes em andamento (a) - 26 - 26 1.583
Brinquedos tematicos 2a5anos Total 33.654 (24.558) 9.096 10.839
Marcas e Patentes 5anos (a) Imobilizagdes em andamento - referem-se aos experimentos de Acervo
Software 5anos que sao desenvolvidos internamente para compor a area do expositivo.

2015 2014

Receitas operacionais
Recursos do contrato de gestao 51.948 54.744
Rendimentos financeiros - projetos com restricao 2.530 2.206
(10) 54.478 56.950
Voluntarios 11 -
Total 54.489 56.950

Despesas operacionais

Atividades culturais
Despesa com pessoal - (11) (33.332) (31.497)
Despesas gerais - (12) (15.721)  (21.402)
Depreciacao e amortizagao (4.754) (3.191)
Impostos, taxas e contribuicbes - 1)
Contingéncias - (461)
Outras despesas (87) (223)
Voluntarios 11 -
Resultado antes das despesas financeiras (563.905) (56.775)
Despesas financeiras (584) (175)
(54.489)  (56.950)

Resultado do exercicio - - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
Demonstracées de resultados abrangentes - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2015 e 2014 - (Em milhares de Reais)

2015 2014

Resultado do exercicio - -

Resultado abrangente total - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.

Demonstracées dos fluxos de caixa - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2015 e 2014 - (Em milhares de Reais)

2015 2014
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resultado do exercicio - -
Ajustes por:
Depreciacéao e amortizagéo 4.754 3.191
Baixa de bens recebidos em doacéo contabilizados
no Patriménio Social 171) -
Contingéncias (353) (698)
Variagao nos ativos e passivos
(Aumento)/reducao nos ativos em
Recursos vinculados a projetos 3.662 543
Outros créditos e impostos a recuperar 17) 249
Despesas antecipadas 8) 8
Depdsitos judiciais (19) -
Aumento/(reducao) nos passivos em
Projetos vinculados a executar e
obrigagdes com o Estado (4.610) (287)
Salarios e provisdo de férias e encargos sociais 247 365
Fornecedores e outras contas a pagar 82 (156)
Pagamento de contingéncias (544) -
Fluxo de caixa decorrente das
atividades operacionais 3.023 3.215
Fluxo de caixa de atividades de investimento
Aquisi¢ao de imobilizado e intangivel (3.030) (3.225)
Baixa imobilizado e intangivel 7 10
Fluxo de caixa decorrente das
atividades de investimento (3.023) (3.215)

Reducao liquida em caixa e equivalentes de caixa - -

Caixa equivalente de caixa em 12 de janeiro - -

Caixa equivalente de caixa em 31 de dezembro e —
As notas explicativas sgo parte integrante das demonstragbes financeiras.

Movimentagéo imobilizado

Movimentacdo do custo Saldoem Adi- Bai- Transfe- Saldoem
01/01/2014 ¢coes xas rencias (b) 31/12/2014
Instalagbes 3.809 67 - (246) 3.630
Moveis e utensilios 1.925 158 - (11) 2.072
Maquinas e equipamentos 1.786 648 (32) (40) 2.362
Equipamentos de informatica
e comunicagéo 1.705 134 (8) (106) 1.725
Benfeitoria em iméveis
de terceiros 3.818 1.775 - (26) 5.567
Instrumentos musicais 415 89 - 2) 502
Sistema ar condicionado 522 - - - 522
Brinquedos tematicos 552 27 (30) 11.341 11.890
Outros 897 103 (8) 41 1.033
Imobilizagdes em andamento ~ 2.852 224 - (1.493) 1.583
Total 18.281 3.225 (78) 9.458 30.886
Movimentacao da depreciacao
Saldoem  Adi- Bai- Transfe- Saldoem
01/01/2014 c¢oes xas rencias (b) 31/12/2014
Instalagbes (1.611)  (591) - 34 (2.168)
Mdveis e utensilios (579) (266) - 43 (802)
Maquinas e equipamentos  (1.010) (251) 31 (11) (1.241)
Equipamentos de informatica
e comunicagéo (1.112)  (181) - 39 (1.254)
Benfeitoria em iméveis
de terceiros (2.047) (1.358) - 26 (3.379)
Instrumentos musicais (161) (90) - - (251)
Sistema ar condicionado (484) (8) - - (492)
Brinquedos tematicos (651) (306) 30 (8.769) (9.596)
Outros (779) (65) 5 (25) (864)
Total (8.334) (3.116) _ 66 (8.663) _ (20.047)
Saldo liquido 9.947 109 (12) 795 10.839
Movimentacao do custo
Saldoem  Adi- Bai- Transfe- Saldoem
01/01/2015 c¢oes xas rencias (b) 31/12/2015
Instalagtes 3.630 - - - 3.630
Moveis e utensilios 2.072 56 - (6) 2122
Maquinas e equipamentos 2.362 328 (141) 404 2.953
Equipamentos de informatica
e comunicagao 1.725 8 (40) (350) 1.343
Benfeitoria em iméveis
de terceiros 5.567 2.349 - 33 7.949
Instrumentos musicais 502 14 - - 516
Sistema ar condicionado 522 - - - 522
Brinquedos tematicos 11.890 17 - 1.557 13.464
Acervo - projeto de terceiros - 174 - - 174
Outros 1.033 3 - (81) 955
Imobilizagbes em andamento  1.583 - - (1.557) 26
Total 30.886 _2.949 (181) - 33.654
Movimentacao da depreciacao
Saldoem  Adi- Bai- Transfe- Saldoem
01/01/2015 c¢oes xas rencias (b) 31/12/2015
Instalagbes (2.168)  (564) - - (2.732)
Mdveis e utensilios (802) (115) - - 917)
Maquinas e equipamentos  (1.241) (399) 135 (249) (1.754)
Equipamentos de informatica
e comunicagao (1.254) (206) 39 210 (1.211)
Benfeitoria em iméveis
de terceiros (3.379) (2.636) - (6) (6.021)
Instrumentos musicais (251) (101) - - (352)
Sistema ar condicionado (492) (30) - - (522)
Acervo - projeto de terceiros - (16) - (16)
Brinquedos tematicos (9.596) (611) - - (10.207)
Outros (864) 7 - 45 (826)
Total (20.047) (4.685) 174 - (24.558)
Saldo liquido 10.839 (1.736) _ (7) - 9.096

(b) As transferéncias referem-se substancialmente aos experimentos de expo-

si¢cdes que estavam sendo desenvolvidos internamente. .
continua
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6. Projetos vinculados a executar: A seguir apresentamos os contratos em andamento no exercicio e sua movimentagao demonstrando o total de recursos
recebidos pela Entidade e os rendimentos financeiros desses recursos, bem como os montantes utilizados na execugao dos projetos (consumo).

Valores
Saldos em recebidos/

01/01/2015 _ repasses outros créditos

Outras Consumo
Rendimentos Movimen- Devo- eimobili- Saldos em
Financeiros _tagcées lucdes zacoes 31/12/2015

Captacao
de Recursos e

Contrato gestédo Catavento 07/2012 (a) 7.451 10.815 1.892 675 306 - (10.901) 10.238
Contrato de gestao das Fabricas (b) 15.380 28.681 97 1.317 (37) - (36.406) 9.032
Contrato de gestao - Fabrica Belém (c) 5.084 5.666 20 491 52 - (7.085) 4.228
Convénio - Secretaria de Educacéo (d) 143 - - - (90) (53) - -
Convénio- Fundo Estadual de Defesa dos

Interesses Difusos- FID (e) 657 - - 47 - - (97) 607
Total 28.715 45.162 2.009 2.530 231 (53)  (54.489) 24.105
(-) Obrigacdes com o Estado

- Imobilizado e Intangivel (11.005) - - - - - 1.731 (9.274)
Projetos a executar 17.710 45.162 2.009 2.530 231 (53) (52.758) 14.831

- Valores recebidos/captados - referem-se aos montantes recebidos ou captados para incentivo aos projetos vinculados. - Rendimentos financeiros - refe-
rem-se a rendimento das aplicagdes financeiras dos recursos vinculados aos projetos que, de acordo com a norma contabil, sdo reconhecidos no ativo em
contrapartida aos projetos a executar. - Consumo - referem-se aos gastos que foram empregados nos projetos ao longo do exercicio social.

(a) Contrato de gestao - Catavento - Em 22 de dezembro de 2012, foi
publicada no Diario Oficial do Estado, a contratagao da Entidade pelo Gover-
no do Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria de Estado da Cultura, pelo
periodo de 59 meses a partir de 12 de janeiro de 2013, através de novo Con-
trato de Gestdo 07/2012 com valor global de repasses estimado em R$
48.677 para o periodo, podendo ser renovado, depois de ser demonstrada a
consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas. Durante o
periodo do contrato, a Entidade recebera do Estado recursos financeiros para
o fomento e a operacionalizacdo da gestdo e da execugao das atividades e
servigos a serem desenvolvidos no “Espago Cultural e Educacional da Crian-
ca/Museu Catavento”. Essas atividades e servigos sdo medidos por metas e
indicadores de desempenho trimestrais e anuais, e a falta de alcance dos
mesmos pode gerar penalidades a Entidade. Durante o exercicio de 2015, a
Entidade recebeu R$ 10.815 (R$ 8.900 em 2014). A Entidade
possui permissao de uso para o imével onde esta instalada, conhecido como
Palacio das Industrias, pelo prazo de vigéncia do contrato, e em contrapartida,
é responsavel pela operagao, manutengdo preventiva e corretiva do referido
imodvel. (b) Contrato de Gestao - Fabricas - Em 21 de fevereiro de 2011, a
Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de Sao Paulo (contra-
tante), por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, Contrato de Gestao
pelo periodo de 60 meses a partir de 21 de fevereiro de 2011, através do Con-
trato de Gestdo 01/2011 com valor global de repasses estimado em R$
142.000 para o periodo, podendo ser renovado, depois de ser demonstrada a
consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas. Em 18 de
abril de 2013, foi celebrado o 3° (terceiro) aditamento ao Contrato de Gestao
01/2011, sendo a clausula sétima alterada referente a importancia global esti-
mada em R$ 136.342. Durante o periodo do contrato, a Entidade recebera do
Estado recursos financeiros para o fomento e a operacionaliza¢cao da gestao e
da execucao das atividades e servigos a serem desenvolvidos em quatro uni-
dades denominadas “Centros Fabricas de Cultura” localizadas nos bairros de
Sapopemba, Vila Curugd, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes, relativas ao Pro-
grama Fabricas de Cultura. Essas atividades e servigos sdo medidos por me-
tas e indicadores de desempenho trimestrais e anuais, e a falta de alcance
dos mesmos pode gerar penalidades a Entidade. Durante o exercicio de 2015,
a Entidade recebeu R$ 28.681 (R$ 36.273 em 2014) decorrentes do Contrato
de Gestdo. A Entidade administra os iméveis onde estéao instalados os Cen-
tros Fabricas de Cultura, pelo prazo de vigéncia do contrato, e em
contrapartida, é responséavel pela opera¢do, manutengdo preventiva e correti-
va dos referidos espacos. (c) Contrato de Gestao - Fabrica Belém - Em 22
de junho de 2012, a Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado
de S&o Paulo (contratante), por intermédio da Secretaria de Estado da Cultu-
ra, o Contrato de Gestao pelo periodo de 48 meses a partir de 22 de junho de
2012, através de Contrato de Gestdo 03/2012 com valor global de repasses
estimado em R$ 30.387 para o periodo, podendo ser renovado, depois de ser
demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas. Durante o periodo do contrato, a Entidade recebera do Estado
recursos financeiros para o fomento e a operacionalizagéo da gestdo e da
execugao das atividades e servigos a serem desenvolvidos na unidade deno-
minada “Fébrica de Cultura - Distrito do Parque Belém”, relativas ao Programa
Fébricas de Cultura. Essas atividades e servicos sdo medidos por metas e in-
dicadores de desempenho trimestrais e anuais, e a falta de alcance dos mes-
mos pode gerar penalidades & Entidade. Durante o exercicio de 2015, a Enti-
dade recebeu R$ 5.666 (R$ 5.531 em 2014) decorrentes do Contrato de Ges-
tdo. A Entidade administra o imével onde estéd instalado a Fabrica de Cultura,
pelo prazo de vigéncia do contrato, e em contrapartida, é responsavel pela
operagao, manutengao preventiva e corretiva do referido espago. Além dos re-
cursos financeiros provenientes do Poder Publico, para execugao do objeto do
Contrato de Gestao, a Entidade também mantém as seguintes fontes de re-
cursos: i. Receitas auferidas pela prestagao de servigos e pela realizagcdo de
atividades, tais como bilheterias; ii. Receitas advindas da utilizacdo de seus
espacos fisicos; iii. Doa¢des de entidades nacionais; e iv. Rendimentos de
aplicagdes financeiras. Por forga do Contrato de Gestéo, a Entidade est4 obri-
gada a cumprir determinadas metas, as quais sao trimestralmente avaliadas
pela Comissd@o de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gestéo da
Secretaria de Estado da Cultura. No caso de ndo cumprimento dessas metas,
a Entidade podera sofrer penalidades que podem incorrer em reducéo dos re-
passes contratados. Os relatérios trimestrais relativos ao periodo de margo,
junho e setembro de 2015 foram preparados e encaminhados para a Unidade
de Preservacéo do Patriménio Museoldgico (UPPM) e para a Unidade de For-
macéo Cultural (UFC) da Secretaria de Estado da Cultura, sendo aprovados
em 15 de maio, 07 de agosto e 06 de novembro de 2015, respectivamente. A
prestacdo de contas referente aos relatérios de atividades anuais sera envia-
da em fevereiro de 2016. (d) Convénio - Secretaria de Educacéo - Em 2 de
janeiro de 2012, foi celebrado o 2° Termo de Aditamento e Reti Ratificagdo ao
Convénio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Educagédo, majorando o valor global de repasses
para R$ 19.810. Durante o periodo deste convénio que se encerrou em 31 de
dezembro de 2013, a Entidade recebeu do Governo recursos financeiros para
consolidagdo e ampliagdo do “Projeto Catavento”. Durante o exercicio de

2013, a Entidade recebeu R$ 9.819 e quando do encerramento do contrato foi
efetuado a devolugao do valor residual de R$ 4.536. Em 29 de julho de 2014, a
Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de Sdo Paulo (contra-
tante), por intermédio da Secretaria de Estado da Educagao, um novo Termo
de Convénio com término em 31 de dezembro de 2014, que tem por objetivo a
conjuncao de esforgos voltada a disponibilizar o Museu Catavento, espaco
educativo para visitagdo, e sitio eletronico interativo para professores e alunos
da rede publica estadual do Estado de Sao Paulo, ampliando o espaco da sala
de aula para além dos muros da escola, e a proporcionar a criangas e jovens
experiéncias que fundamentam a cultura escolar. Durante o exercicio de 2014
a Entidade recebeu R$ 6.565 e quando do encerramento do contrato foi efetu-
ada a devolugéo do valor residual de R$ 53 em 2015. (e) Convénio - Fundo
Estadual de Defesa dos Interesses Difusos - FID - Em 24 de setembro de
2013, a Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de S&o Paulo
(contratante), por intermédio do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defe-
sa dos Interesses Difusos - FID, Termo de Convénio pelo periodo aproximado
de 18 meses a partir de 24 de setembro de 2013, com valor global de repas-
ses estimado em R$ 1.197 para o periodo, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario a concluséo do seu objeto, até o limite de 60 (meses), mediante
termo aditivo. Durante o periodo do convénio, a Entidade recebera do Estado
recursos financeiros para execucgao do projeto “ Valorizacao Histdrica do Pala-
cio das Industrias”, como simbolo do dinamismo da capital paulista no inicio
do século XX. Essas atividades e servicos sdo medidos por consonancia com
o Plano de Trabalho e seu cronograma fisico-financeiro e relatdrios trimestrais
de execucdo, e a falta de alcance dos mesmos podem gerar penalidades a
Entidade. Durante os exercicios de 2015 e 2014, a Entidade ndo recebeu re-
passes. 7. Provisao para contingéncias: O Catavento reconhece a provisao
para riscos civis e trabalhistas quando seus assessores juridicos consideram
como provavel o risco de perda de demandas judiciais e administrativas, que
acarretardo em desembolso de recursos que possam ser mensurados com
razoavel nivel de seguranga. Em 2015, a Entidade figura como reclamada em
2 agOes de natureza civil (4 em 2014) e 12 agbes de natureza trabalhista (14
em 2014), que totalizam 14 acdes em 2015 (18 em 2014). Foi registrado como
provisao, o valor de R$ 179 (R$ 1.076 em 2014), relativo ao risco trabalhista e
civel classificados pelos assessores juridicos como risco de perda provavel,
considerado suficiente para cobrir as perdas potenciais com as agées em cur-
so. Para os riscos acima existem depdsitos judiciais que totalizam R$ 26 (R$ 7
em 2014). 8. Remuneracao da Administragao: O Estatuto Social da Entida-
de possui previsao de ndo remuneragdo dos membros do Conselho e remune-
racao dos membros da Diretoria Executiva. A Entidade n&o distribui parcelas
de patriménio ou renda a qualquer titulo, e aplica integralmente no Pais os re-
cursos destinados a manutencéo de suas atividades. 9. Patriménio Liquido:
O patriménio liquido é composto, substancialmente, pelo patriménio social e
pelos déficits/superavits apurados anualmente. Em caso de extingdo ou
desqualificag@o da Entidade como organizacgéo social, havera a incorporacao
integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patriménio de outra organizacédo social qualificada no ambito do Estado de
Sao Paulo, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Estado, na pro-
porgao dos recursos e bens por este alocados através do Contrato de Gestao.

10. Receitas operacionais 2015 2014
Recursos governamentais - gestao Fabricas 34.991 32.546
Recursos governamentais - gestdo Catavento 8.335 7.526
Recursos governamentais - gestdo Fabrica Belém 6.575 6.199

Convénio- Fundo Estadual de Defesa dos
Interesses Difusos- FID 50 181
Rendimentos financeiros 2.530 2.206
Bilheteria 1.056 781
Locagé&o de espaco 323 200
Recursos governamentais - convénio educacgéo - 6.568
Outras 618 743
54.478 56.950

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 6, além dos recursos financei-
ros provenientes do Poder Publico, para execugdo do objeto do Contrato de
Gestao, a Entidade também mantém as fontes de recursos advinda de (i) re-
ceitas auferidas pela prestacao de servicos e pela realizagéo de atividades,
tais como bilheterias, (ii) da utilizacdo de seus espacos fisicos, (iii) doacdes e
(iv) rendimentos de aplicag¢des e ativos financeiros. Acima apresentamos as
receitas auferidas por meio dessas captacdes e provenientes do Poder Publi-
co.

11. Despesas com pessoal 2015 2014
Salarios 16.604 15.609
Encargos sociais 7.338 6.787
Férias e 13° salério 3.678 3.277
Beneficios 3.641 3.290
Estagiarios 1.209 1.500
Servigos prestados - pessoa fisica 590 844
Outras despesas com pessoal 272 190

33.332 31.497

12. Despesas gerais 2015 2014
Prestadores de Servigos 7.051 7.664
Despesas administrativas 3.249 3.865
Programa de servigo educativo e projeto especial (a) 1.845 4.494
Programa Exposi¢do e Programa Cultural (a) 1.738 2.066
Conservagao, seguranca e manutencéo predial 1.036 1.575
Programa de Comunicagao (a) 571 1.003
Programa Acervo/Conservacdo Documentagdo/Pesquisa (a) 157 446
Outras despesas 74 289

15.721 21.402
(a) A seguir apresentamos a composicdo das despesas gerais das principais
atividades da Entidade:

Programade Programa Progra- Programa
servico Exposicdo e made Acervo/
educativoe Programa Comuni- Conserv/
projeto especial Cultural cacdo Doc/Pesq

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Transportes 1 2.849 1.111 1.277 - - - -
Lanches e refei¢bes 687 909 - - - - - -
Gréfica e material de

comunicacdo - - - - 497 785 - -
Assessoria de imprensa

e publicagdes - - - - 54 204 - -
Manutenc&o técnica

e instalagdes 432 149 - - - - 95 239
Manutencdo de

instrumentos musicais 140 80 - - - - - -
Produgéo e divulgacao 167 186 542 603 - - - -
Material de consumo 70 71 - - - - - -
Exposicoes - - - 118 - - - -
Acervo bibliografico - - - - - - 47 101
Outras despesas 348 _ 250 85 68 20 14 15 106

1.845 4.494 1.738 2.066 _5711.003 _157 _446

13. Instrumentos financeiros: A Entidade opera apenas com instrumentos
financeiros ndo derivativos que incluem aplicagdes financeiras e caixa e equi-
valentes de caixa, assim como contas a pagar e salarios, férias e encargos,
cujos valores sdo representativos aos respectivos valores de mercado. Esti-
mativa do valor justo - Os valores contdbeis constantes no balango
patrimonial, quando comparados com os valores que poderiam ser obtidos na
sua negociagdo em um mercado ativo ou, na auséncia destes, com o valor
presente liquido ajustado com base na taxa vigente de juros no mercado. Du-
rante este exercicio a Entidade néo efetuou operagdes com derivativos. Ins-
trumentos financeiros “Nao derivativos” - Todos os ativos financeiros “ndo
derivativos” (incluindo os ativos designados pelo valor justo por meio do resul-
tado) sédo reconhecidos inicialmente na data da negociagéo na qual a Entida-
de se torna uma das partes das disposi¢des contratuais do instrumento. O
CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragao estabele-
ce uma hierarquia de trés niveis para o valor justo, a qual prioriza as informa-
¢bes quando da mensuragéo do valor justo pela Entidade, para maximizar o
uso de informagdes observaveis e minimizar o uso de informagdes nao
observaveis. O CPC 38 descreve os trés niveis de informagdes que devem ser
utilizadas mensuragéo ao valor justo: - Nivel 1 - Pregos negociados (sem ajus-
tes) em mercados ativos para ativos idénticos ou passivos; - Nivel 2 - Outras
informacdes disponiveis, exceto aquelas do Nivel 1, onde os precos cotados
(ndo ajustados) séo para ativos e passivos similares, em mercados néo ativos,
ou outras informagdes que estéo disponiveis e que podem ser utilizadas de
forma indireta (derivados dos precos); - Nivel 3 - Informagdes indisponiveis
em fungdo de pequena ou nenhuma atividade de mercado e que sdo
significantes para definigédo do valor justo dos ativos e passivos. O processo
de mensuracéo do valor justo dos instrumentos financeiros da Entidade esta
classificado como Nivel 2 (representado pelas aplicagdes financeiras). Em
fungdo das caracteristicas e forma de operacdo bem como a posigédo
patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2015, a Entidade esta sujeita
aos fatores de: Risco de liquidez - Risco de liquidez é o risco em que a Enti-
dade iré encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagdes associadas
com seus passivos financeiros que séo liquidados com pagamentos a vista ou
com outro ativo financeiro. A Abordagem da Entidade na administragdo de
liquidez é de garantir, 0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente
para cumprir com suas obrigacdes ao vencerem, sob condicdes normais e de
estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a reputa-
¢do da Entidade. Risco de mercado - Risco de mercado é o risco que altera-
cdes nos pregos de mercado, tais como as taxas de juros tém nos ganhos da
Entidade, no valor de suas participagdes em instrumentos financeiros. Essas
oscilagbes de precos e taxas podem provocar alteragdes nas receitas e nos
custos da Entidade. O Objetivo do gerenciamento de risco de mercado é
gerenciar e controlar as exposi¢des a riscos de mercados, dentro de
parametros aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno. Com relagao as
taxas de juros, visando a mitigacdo deste tipo de risco, a Entidade centraliza
seus investimentos em operag6es com taxas de rentabilidade que acompa-
nham, a variagdo do CDI - certificado de depésito interbancario e fundos de
renda fixa. 14. Avais, fiancas e garantias - A Entidade n&o prestou garantias
ou participou de quaisquer transagées como interveniente garantidora durante
o exercicio de 2015 e 2014. 15. Rentincia fiscal - Em atendimento ao item 27,
letra “c” da ITG 2002 (R1) - entidade sem finalidade de lucros, a Entidade
apresenta a seguir a relagdo dos tributos objetos da renuncia fiscal para os
exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014: - IRPJ (Imposto de ren-
da da Pessoa Juridica). - CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido). -
ISSQN (Imposto sobre Prestagdo de Servigos de Qualquer Natureza). -
COFINS (Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as
receitas prdprias. 16. Cobertura de seguros: Em 31 de dezembro de 2015, a
cobertura de seguros contra riscos operacionais era de R$ 116.326 e R$
5.100 para responsabilidade civil. 17. Eventos subsequentes: Em 12 de feve-
reiro de 2016, mediante despacho do Secretario-Adjunto da Secretaria de
Estado da Cultura publicado no Diario Oficial de 02 de fevereiro de 2016, a
Entidade foi selecionada para dar continuidade ao gerenciamento das Fabri-
cas de Culturas do Setor A (Contratos de Gestdo n®01/2011 e n? 03/2012) até
31 de dezembro de 2020, para o que se manifestou tempestivamente como
interessada nos termos da Convocagéo Publica objeto da Resolugdo SC N¢
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111, de 25 de novembro de 2015.

Relatério dos Auditores Independentes
sobre as Demonstrac¢des Financeiras - Aos Conselheiros e
Administradores do Catavento Cultural e Educacional - Sao Paulo - SP
Examinamos as demonstragdes financeiras do Catavento Cultural e Educaci-
onal (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2015 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas. Responsabilidade da administracao
sobre as demonstragées financeiras - A administragdo da Entidade é res-
ponsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstragées
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, assim
como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragé@o de demonstragdes financeiras livres de distor¢ao rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro. Responsabilidade

dos auditores independentes - Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opiniao sobre essas demonstragdes financeiras com base em nossa au-
ditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras estao livres de
distorg&o relevante. Uma auditoria envolve a execugédo de procedimentos se-
lecionados para obtengao de evidéncia a respeito dos valores e divulgacées
apresentados nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos seleciona-
dos dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagéo dos riscos de
distorcéo relevante nas demonstrac¢des financeiras, independentemente se
causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstrac¢des financeiras da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que s&@o apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de

expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entida-
de. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
administragao, bem como a avaliagao da apresentagao das demonstragoes fi-
nanceiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao. Opiniao -
Em nossa opinido, as demonstrag¢des financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e fi-
nanceira do Catavento Cultural e Educacional em 31 de dezembro de 2015, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2016

KPMG Auditores Independentes - CRC 2SP014428/0-6
Flavio Gozzoli Gongalves - Contador CRC 1SP290557/0-2

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
CONTRATO DE GESTAO N2 07/2012
CATAVENTO - ESPAGCO CULTURAL DE CIENCIA
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2015
Apresentacao - O Catavento - Espacgo Cultural da Ciéncia é um equipa-
mento cultural da Secretaria de Estado da Cultura, aberto em 2009 e cria-
do para oferecer aos jovens das escolas estaduais de ensino em especial,
e ao publico em geral, um espagco interativo de Cultura, Ciéncia e Tecnolo-
gia. Ligado a Unidade de Preservagao do Patriménio Museolégico da Se-
cretaria de Cultura, esta localizado no Palacio das Industrias, edificio cen-
tendrio e tombado pelos 6rgaos de preservagdo, fincado no coragdo do
Parque Dom Pedro II, no Centro da Capital de Sdo Paulo. O Catavento
Cultural e Educacional é a Organizacao Social de Cultura contratada para
gerir este espago, por meio do Contrato de Gestédo n® 07/2012, vigente de
01 de janeiro de 2013 a 30 de novembro de 2017. Conforme o Plano de
Trabalho de 2015, parte integrante deste Contrato de Gestao, o valor do
repasse destinou-se as a¢des de manutengéo, seguranga e conservagao
predial, conservagao do acervo, comunicag¢ao institucional, exposi¢coes e
programacao cultural, além de remunerar as equipes de atendimento ao
publico em geral e administrativa. Principais Desafios - Desde sua inau-
guracgao, a operagao do Museu sempre foi resultado da conjungéao de re-
cursos oriundos de duas principais fontes: repasses do Contrato de Ges-
tdo celebrado com a Secretaria Estadual de Cultura, e recursos oriundos
de convénios renovados sucessivamente com a Secretaria Estadual de
Educacgéo — que ja havia reduzido drasticamente o valor do convénio em

2014, suportando apenas as despesas de lanches e 6nibus para as esco-
las estaduais, deixando de subsidiar a atualiza¢do do conteudo expositivo
e novas instalagdes, que eram usufruidos por todo o publico do Museu. Em
meados de 2015, apds longas tratativas entre as duas Secretarias e esta
Organizagéo Social, fomos enfim informados de que a Secretaria de Edu-
cagdo nao tinha mais interesse em celebrar novo convénio. Assim, para
fazer frente as despesas de operagdo do Museu relativas ao ano corrente,
a Secretaria de Cultura, em reconhecimento ao trabalho da Organizagédo
Social, aumentou o valor do repasse anual, de R$ 10,5 milhdes para R$
10,8 milhdes, por meio de aditamento ao Contrato de Gestdo. De sua par-
te, a Organizagdo Social promoveu uma redugéo do quadro de funcionari-
os diretamente dedicados ao publico agendado, passando de 140 para 100
monitores, além de outras posi¢des que foram eliminadas e cujas tarefas
foram redistribuidas ao quadro restante. Tal redugé@o do quadro, além de
outras agbes empreendidas pela administragdo da Catavento Cultural e
Educacional para otimizagéo dos recursos, mais o resultado da venda de
ingressos com recorde de publico, resultaram em um saldo da ordem de
R$ 2,8 milhes que, somados ao repasse de R$ 10,6 milhdes em 2016 e
de R$ 11,3 em 2017, possibilitardo a operagdo do Museu até o final do
contrato de gestdo, sem novas instalagées e mantidas as agbes de conten-
¢ao de despesas. A Organizagao Social mantém-se atenta as oportunida-
des de captacéo de recursos adicionais, de modo a possibilitar a renova-
¢ao do conteudo expositivo, frente as novas descobertas cientificas de
modo a manter a atratividade do museu junto ao seu crescente publico.
Destaques do Ano - Devido as constantes necessidades de conservagao

do prédio centenario e principalmente de atualizacdo do conteudo
expositivo, a Organizagao Social seguiu firme no desenvolvimento de parce-
rias para realizar exposicdes temporarias e agdes de programacao cultural,
sem onerar o Contrato de Gestdo. Além disso, ndo obstante o contexto
macroecondmico pouco favoravel, mantivemos a visitacdo agendada nos
niveis previstos antes do cancelamento do convénio com a Secretaria de
Educacao, e ainda obtivemos o reconhecimento do grande publico que nos
visitou em 2015. Assim, consideramos como principais destaques: Parceri-
as com empresas como Bayer (material de apoio para a realizacéo de ofici-
nas de construcao de terrarios, e para a inauguracdo do Borboletario em ju-
Iho); Fundacion Mapfre (atividades de educacéo de transito na area exter-
na e espetaculos teatrais no auditério); instituicdes educacionais como a
FIAP (workshops sobre tecnologias exponenciais, de julho de 2015 a janeiro
de 2016 — foto ao lado); com a Secretaria de Meio Ambiente de Diadema
(casa de criagao do nosso Borboletario) e com a Fundagao Embraer (que
doou maquetes e mock-ups de seus avides para exposi¢cdo permanente).
Novo recorde de visitacdo — em 2015, alcangamos a marca recorde de
586.496 visitantes, gracas ao esforgo da equipe de agendamentos e da co-
municagao institucional que, em conjunto com a Assessoria de Imprensa da
Secretaria de Cultura, divulgaram a intensa programagéo cultural e as diver-
sas exposi¢des temporarias do Museu em 2015. Reconhecimento do pu-
blico — 0 Museu Catavento foi premiado pelo maior site de viagens do mun-
do, o Trip Advisor, ficando entre os 10 melhores museus do pais, e entre os

12 melhores da América do Sul. ’
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FID - Fundo de Def dos Inter Difusos - Apds a aprovagdo em agosto de 2015, pelo Condephaat, do Realizado
projeto executivo das obras de restauro dos elementos arquiteténicos da fachada, foi realizada a concorréncia que | Programa de Apoio ao SISEM-SP Meta (1)| ICM%
selecionou a empresa Atryan’s com o custo global de R$ 880 mil, integralmente fundeados com recursos do convé- | 28 |Realizar exposicdes itinerantes em museus e espagos 2 exposicoes 3| 150%
nio celebrado com a Secretaria de Justica e Cidadania em setembro de 2013 (FID). Aguardamos aprovagao da pror- expositivos do interior e da RMSP, contemplando (1no2°T/1no4°T)
rogagao do prazo que se faz necessario para a conclusdo das obras, que ainda necessitam de avaliagédo técnica demonstracdes com experimentos ludico-cientificos
pela Secretaria de Justica. Detalhamos a seguir as agdes realizadas para cada programa que compde o Plano de | 29 | Realizar agdes de articulagao e apoio as Redes Tematicas 1 encontro no 1| 100%
Trabalho 2015 do Catavento, parte integrante do Contrato de Gestéo n® 07/2012, dando noticia do cumprimento das e Polos Regionais (encontros com Museus de Ciéncias 32trimestre
metas tanto trimestrais quanto anuais, e dentro do previsto na proposta orcamentaria. 30 |Realizar agdes de capacitacao nas instalagées do Museu 2 oficinas (1 no2°T/ 2| 100%
RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N2 07/2012 — EXERCICIO 2015 1 no 42T), com no inimo
Programa de Acervo: Conservacao, Documentacao e Pesquisa Meta | Realizado | ICM% 20 participantes cada
1 | Desenvolver projeto de pesquisa sobre o acervo para busca 1 projeto desenvolvido 1| 100% |31 |Submeter apresentagao de projeto desenvolvido ou 1 apresentagao 1| 100%
de apoio financeiro, técnico-académico e material em 2015 iniciado pela OS no ultimo ano para ser divulgada nos digital inscrita
(FAPESP, CNPq, FINEP e afins) painéis digitais do 72 Encontro Paulista de Museus
2 |Submeter projeto de pesquisa sobre o acervo 1 projeto submetido n/a n/a Realizado
(FAPESP, CNPq, FINEP e afins) em 2016 Programa de Comunicacgao e Imprensa Meta (1)| ICM%
3 |Elaborar diretrizes para aceitagdo de novas colegdes 1 plano de Diretrizes para 1| 100% |32 |Divulgar as atividades do Museu, bem como as boas 250 matérias ou 1.297| 519%
Gestdo do Acervo préticas corporativas ou publicar artigos tendo em vista o mengdes publicadas
apresentado no aumento da presenca do museu na midia
4° trimestre de 2015 33 |Manter contas e fanpages nas midias sociais atualizadas 3.100 seguidores/fas 21.397| 690%
4 | Realizar pesquisa sobre os objetos do acervo do IPEM 1 artigo publicado 1| 100% para ampliar a visibilidade do museu e o relacionamento no ano
no 42 trimestre com o publico
Realizado 34 |Elaborar noticias sobre o tratamento técnico dos acervos 2 matérias publicadas 2| 100%
Programa de Exposicoes e Programacao Cultural Meta (1) | ICM% no site ou nas redes sociais da instituicao (1no2°T/1n04°T)
5 |Realizar exposi¢des temporarias a partir da politica de 2 exposicdes temporarias 2| 100% |35 |Realizar campanhas de marketing e de publicidade 1 campanha realizada - 0%
exposicdes do museu, com obras de terceiros realizadas no ano institucional do museu em canais digitais, eletrénicos no 42 trimestre
6 |Realizar oficinas, palestras e workshops para o publico 1 oficina, palestra ou 6| 150% ou impressos
workshop por trimestre 36 |Desenvolver banco de imagens e legendas para agoes de 250 fotografias das 498| 199%
7 |Receber publico nas oficinas, palestras e Minimo de 30 480 | 400% comunicacao e divulgacdo instalagdes do museu,
workshops realizados participantes por do acervo, de artistas/
trimestre / 120 por ano obras registradas
8 |Elaborar pesquisa de perfil de publico e satisfagdo do 1 relatério por semestre 2| 100% Realizado
publico participante das oficinas, palestras e workshops Programa de Financiamento e Fomento Meta (1)| ICM%
9 |Realizar eventos: apresentacdes musicais / apresentacoes 1 evento realizado 1| 100% |37 |Elaborar e apresentar Projeto de Patrocinio com empresa 2 projetos apresentados 2| 100%
__|audiovisuais no 3° trimestre privada (1no32T/1n04°T)
10 |Realizar eventos periédicos: Aniversario do Catavento e 2 eventos 2| 100% | 38 |Submeter e atualizar Plano Anual para captacao de 1 Plano submetido no 1] 100%
Dia das Criancas (1no12T/1no3°T) recursos via Leis de Incentivo 2%trimestre e
11 |Realizar programas tematicos: Aniversario da 4 eventos (1no1°T 4| 100% atualizado anualmente
cidade / Semana de Museus / Virada Cultural / Semana /2n03°T/1no4°T) 39 |Captar recursos por meio de geragao de receita de 10% do repasse do 13%do| 128%
___|Nacional de Ciéncia e Tecnologia bilheteria, cessdo remunerada de uso de espacos e exercicio no contrato de repasse
12 |Realizar programas de férias em janeiro e julho 40 dias no ano 50| 125% contratos de café e estacionamento gestao
(20n01°T/20n0 3°T) 40 |Captar recursos por meio de projetos incentivados, editais 2,5% do repasse do 4%do| 172%
13 |Instalar recurso de acessibilidade expositiva: audio-guias Recurso instalado em - 0% de fomento e doagdes exercicio no contrato repasse
2 segbes do de gestéo
Museu em 2015 (1) As justificativas pelas metas superadas ou néo atingidas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora
14 |Implantar recurso de acessibilidade expositiva: 1 Maquete instalada - 0% | e Comissao de Avaliacdo.
magquete tatil do Museu METAS CONDICIONADAS A CAPTACAO
15 |Implantar totem eletrénico para pesquisa de 1 Totem implantado 1| 100% Realizado
satisfacdo de publico N2 |Acao Meta / Indicador de Resultados (2)| ICM%
16 |Elaborar relatério com consolidagédo das informagdes 1 relatério entregue 2| 50% |41 |Concluir projeto de Valorizagao Histérica do Projeto 100% concluido em 2015 15%| 15%
coletadas no totem eletrénico por trimestre, 4 ao ano Palacio das Industrias (FID) (condicionado ao Convénio com a
17 |Receber visitantes presencialmente no museu 300.000 visitantes no 586.496 | 195% Secretaria da Justica e Cidadania)
ano (65.000 12T/ 85.000 42 |Disponibilizar conteudo atualizado digitalizado 50% do acervo disponibilizado para 0% 0%
2°T/90.000 32T/ sobre o acervo museoldgico em exposicao consulta no site (condicionado a verba
60.0004°T) permanente adicional da Secretaria da Cultura)
Realizado 43 |Propiciar visitas guiadas a estudantes de 37.500 estudantes - 0%
Programa Educativo Meta (1) | ICM% escolas publicas estaduais de escolas estaduais atendidos em
18 |Propiciar visitas guiadas a estudantes de escolas 35.000 estudantes no ano 79.847 | 228% visitas guiadas (condicionado a
publicas municipais celebragao de Convénio com a
19 | Propiciar visitas guiadas a estudantes de escolas privadas | 58.000 estudantes no ano 62.518 | 108% Secretaria de Educacéo)
20 |Realizar pesquisa de perfil e satisfagdo do publico 100 pesquisas aplicadas 1.545 | 386% |44 |Operar a sala “Prevenindo a Gravidez Juvenil” Grupos agendados atendidos - 0%
escolar agendado por trimestre / 400 por ano (condicionado a verba adicional de
21 |Monitorar os indices de satisfagéo do publico escolar 2 relatérios anuais 2| 100% patrocinadores/apoiadores)
agendado com a visita guiada, por meio de (1no2°T/1no4°T) 45 |Desenvolver e executar projeto de ampliacéao Projeto desenvolvido em 2015 - 0%
___|duas amostragens da area expositiva (condicionado a verba adicional
22 |Desenvolver programa especifico para idosos 1 programa desenvolvido 1| 100% da Secretaria da Cultura)
e implantado no 2° trim 46 |Instalar recurso de acessibilidade expositiva e Recurso de acessibilidade expositiva - 0%
23 | Desenvolver programa especifico para pessoas 1 programa desenvolvido 1| 100% de idiomas: contetido em Q&R code em e de idiomas instalado nas 4 se¢des
em vulnerabilidade social e implantado no 3° trim portugués, inglés e espanhol e para deficientes do Museu (condicionado a verba
24 |Desenvolver programa especifico para pessoas 1 programa desenvolvido 1| 100% visuais adicional da Secretaria da Cultura
com deficiéncia e implantado no 4° trim ou de patrocinadores)
25 |Desenvolver programa especifico para funcionarios da OS 1 programa desenvolvido 1| 100% |47 |Realizarimpermeabilizagcdo da caixa d’agua Projeto iniciado em 2015 e 0% 0%
e implantado no 4° trim com reforma de interligacdo hidraulica, obras execugdo concluida em 2016
26 |Realizar programas para publicos especiais (pessoas com 3.000 pessoas atendidas 10.762 | 90% de calcamento no estacionamento, restauro (condicionado a verba adicional
deficiéncia, pessoas em situagao de vulnerabilidade por trimestre / no revestimento da fachada e transferéncia da da Secretaria da Cultura)
social, idosos, turistas) 12.000 ao ano cafeteria para a varanda
27 |Realizar atividades para professores 80 professores 802 [1.003% | (2) A meta 41 ndo foi atingida devido & demora da avaliag&o técnica do projeto executivo pela Secretaria da Justica.
atendidos no ano As metas condicionadas 42 a 47 necessitavam de aporte de recursos adicionais em 2015, o que ndo ocorreu.

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
) CONTRATO DE GESTAO N201/2011
FABRICAS DE CULTURA DE VILA CURUCA, SAPOPEMBA, ITAIM PAULISTA E CIDADE TIRADENTES
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2015
Apresentacao - O Catavento Cultural e Educacional é a organizagéao Social de Cultura que administra, desde
fevereiro de 2011, as Fabricas de Cultura de Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, e desde outubro de 2012

Outras agées (*) | ANUAL | 320 | 345 | 330 353 | 346

| IcM% | 100% | 108%| 103%|  110%| 108%
(*) Encontro de leitores e autores; Encontro de leitores, Contacdo de histdrias; Saraus; Atividades Temadticas; Oficinas;
Interface com ateliés de criacao, trilhas de produgao e projeto espetaculo; Intervengées artistico-literdrias; Rodas de
leitura; Leituras publicas; exibigdo de filmes, entre outras

também a Fébrica de Cultura de Cidade Tiradentes, todas com recursos do contrato de gestao n® 01/2011, | Metas Gerais: Cursos de Formagao Cultural e Vila Itaim Cidade
firmado com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio da sua Unidade de Formagéo Cultural. Com sua | Saidas Pedagdégicas Curucéa |Sapopemba | Paulista | Tiradentes
gestao marcada pela agilidade e empreendedorismo, e com o decisivo apoio da Secretaria de Cultura, a Orga- | Cursos de Formacéo Cultural
nizagao Social Catavento Cultural e Educacional se desincumbiu com éxito da missao de estruturar em tempo | Total de Turmas Meta por CFC 119 143 137 113
recorde uma equipe administrativa e técnica que possibilitou a inauguracdo das trés primeiras Fabricas de Realizado 124 145 137 114
Cultura em menos de sete meses, todas ja com uma extensa programacgéo de atividades que desde entao ICM% 104% 101% 100% 101%
atendem ao publico de terca a sexta no horario das 9h as 18h, e aos sabados e domingos das 12h as 18h, além - > > > > >
de cursos de terca a sexta-feira até s 21h00, e exibigdes de filmes as sextas e sabados. Cada uma das quatro | 10t@l de matriculados Meta por CFC | 2.310 2.550 | 2.550 2.150
Fabricas de Cultura em operacgéo abrangidas pelo contrato de Gestao n® 01/2011 contou, em 2015, com mais Realizado 2.505 3.120 2.904 2.359
de 2.700 criangcas e jovens matriculados nas diversas atividades dos eixos artes, danga, circo, musica, ICM% 108% 122% 114% 110%
multimeios e teatro, além de 150 jovens inscritos no Projeto Espetaculo. Para o ano de 2015, estavam previstos | Saidas pedagdégicas
repasses da ordem de R$ 31,8 milhdes para a ggstéo destas quatro Fabricas, contemplando a realizag&o das | Total de participantes por CFC Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000
dlvelrsas athldgdes re_gulares e de articulagéo, além de toda a infraestrutura adrtnnlstratlva para sua operag&o. Realizado 1.054 1.052 1.056 1.037
Dewd_o ao contmgenmam_en}o de recursos por pa~rte do Governo_do E;tado de Sao Paulo, [ valor do repasse fO’I ICM% 105% 105% 106% 104%
reduzido para R$ 28,6 milhdes. Apesar da reducéo, este valor foi suficiente para a operagéo das 4 Fabricas até Tabela d tas d Ateliés de Criacao (1
o final deste ano, nédo s6 devido a adequada gestao financeira dos recursos disponiveis, como também a exis- abela de metas de processo - Ateliés de Criagao (1) . . .
téncia de um saldo remanescente de repasses dos anos de 2013 e 2014, da ordem de R$ 10,5 milhdes e que Vila Itaim Cidade
foi utilizado em 2015 em intervencdes de grande porte, necessarias a operagao plena e segura das edificagdes Curuca | Sapopemba Paulista|  Tiradentes
em que estdo instaladas as Fabricas de Cultura, como por exemplo, a finalizagdo da adequacgao da Reali- Reali- Reali- Reali-
impermeabilizagéo das Fabricas de Cultura de Vila Curuga e Sapopemba. Com o encerramento do Contrato de | Descricédo Meta por CFCem 2015 | zado | ICM% | zado | ICM% | zado | ICM% | zado | ICM%
Gestédo no dia 20 de fevereiro, ainda em 2015 passamos pelo advento da nova convocacgéo publica para o | cyrsos N° Turmas | Minimo 04 8 | 200% 71 175% 13 | 325% 5| 125%
3350, na ual osta Organizago Social bleve exio om sua candidatura. oragas prinoipaimente 20s excelantes | "2200nad0s | N* Matriculados | Minimo80 | 162 | 203% | 198 | 175%| 222 | 276%| 109 | 156%
resultados obtidos ao longo dos ultimos anos. Mesmo diante da iminente reducao de recursos disponiveis por a,s Artles N Apreosentagoes I\{Ilmmo 04 8 200?’ 7 175?’ 13 325?’ 5 125?’
parte do Governo do Estado, sera possivel garantir a continuidade do programa sem prejuizo de sua qualidade | Yisuais N° de Vagas | Minimo 100 231 | 231% | 189 | 189%| 330 | 330%| 141 | 141%
e repercussao social, gragas as diversas agoes ja colocadas em pratica em todas as unidades para gerar eco- | Cursos N°Turmas | Minimo 04 8 | 200% 8 | 200% 10 | 250% 6| 150%
nomias significativas de recursos financeiros, como por exemplo a readequagao da classe de consumo de | relacionados | N° Matriculados | Minimo 100 160 | 160% | 155 | 155%| 201 | 201%| 140 | 140%
energia elétrica, revisdo dos postos de seguranca e limpeza, redugéo das despesas com transporte e shows, | ao Circo N° Apresentagdes | Minimo 04 8 | 200% 8 | 200% 10 | 250% 6| 150%
entre outras. Além disso, para buscar outras fontes alternativas de recursos a Organizagcdo Social esta N° de Vagas | Minimo 120 200 | 167% | 200 167%| 250]| 208%| 157 | 131%
estrlzjél#rando uma area ge captagé'g,t?ue ja’(;/erg olbtend(;) resultgdos expressivos, por meijo de pargerias que ja Cursos N° Turmas | Minimo 04 25 | 625% 34 | 850% 31| 775% 29 | 725%
em 5 trouxeram ao Programa Fabricas de Cultura: doagao de materiais a serem usados nos diversos cur- ) 5 - - p o P p
sos (sapatilhas, collants, livros), participacdes em feiras de orientacao profissional (Expo-CIEE, Feira do Estu- telamonados ON MatrlcuIaEios Mln’lmo 120 722 6020/" 1.026 8550/° 905 7540/" 675 5630/°
dante), entre outras. Destaques - Das diversas atividades das Fébricas de Cultura de Vila Curuca, |2 Danca N° Apresentacbes Mlplmo 04 25 | 625% 34 | 850% 3N | 775% 29 | 725%
Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes, neste ano de 2015, destacamos: Formagéo Cultural - apre- N° de Vagas | Minimo 160 | 1.061 | 663% | 1.399 | 874%| 1.270 | 794%| 1065 | 666%
sentagdes de aprendizes de musica nas Fébricas de Cultura das Zonas Sul e Norte, gerenciadas pela Organi- | Cursos N° Turmas | Minimo 04 18 | 450% 12 | 300% 12 | 300% 71 175%
zacao Social POIESIS (1° trimestre) e apresentacdo dos aprendizes dos Ateliés de Criacao e Trilhas de Produ- | relacionados N° Matriculados | Minimo 80 236 | 295% 188 | 235% 187 | 234% 105 | 131%
¢ao no XXIII Festival Internacional Sete Sois, Sete Luas (2° trimestre); Fabrica Aberta — apresentagéo de es- | ao Multimeios| N° Apresentagdes | Minimo 04 18 | 450% 12 | 300% 12 | 300% 71 175%
petaculos com grande publico em todos os CFC’s: Tributo & Tropicalia (1° trimestre); PalavraoCa_ntada (32 tri- N° de Vagas | Minimo 100 400 | 400% | 266 | 266%| 280 | 280%| 155 | 155%
T e S o L mest’e) ©90 Gursos | NeTumas | Minmo0s | 40 7000% | 63 1o75% | 5011260% 40 1075%
trimestre, trouxeram as quatro Fabricas de Cultura o sequinte publico total em 2015: telar’zlc?nados ON Matrlculac}os Ml’n!mo 60 676 | 1127% | 1.125 |1875% 948 |1560% 778 |1297%
Programa Vila Curucd Sapopemba Itaim Paulista | Cidade Tiradentes | TOTAL 2015 | @ MUsica N° Apresentagdes | Minimo 04 40 | 1000% 63 |1575% 50 |1250% 43 |1075%
Formacao 85.290 100.700 94.054 66.305 346.349 N° deVagas | Minimo80 | 1.128 | 1410% | 1.546 |1933% | 1.310 |1638% | 1170 |1463%
Fabrica Aberta 60.790 68.381 80.638 56.367 266.176 | Cursos N° Turmas | Minimo 04 10 | 250% 8 | 200% 8 | 200% 11| 275%
Biblioteca 9.673 10.398 16.681 17.236 53.988 | relacionados N° Matriculados | Minimo 100 186 | 186% 178 | 173%| 120 | 120%| 222 | 222%
TOTAL 155.753 179.479 191.373 139.908 666.513 | a0 Teatro N° Apresentaces | Minimo 04 10 | 250% 8| 200% 8 | 200% 11| 275%
Detalharemos nos quadros seguintes as metas realizadaspentio do 42 trimestre e no ano de 2015. N° de Vagas | Minimo 120 201 | 243% | 242 | 202%| 195 | 163%| 320 | 267%
RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N201/2011 — EXERCIgIOI_Zmds Cursos N° Turmas | Minimo 02 4 | 200% 2 [ 100% 2| 100% 2| 100%
Vila R im T Cidade | elacionados | N°Matriculados | Minimo 40 71| 178%| 36| 90%| 40| 100%| 41| 103%
Descricéo Meta por CFC em 2015 | Curuca ‘ Sapopemba | Paulista | Tiradentes | 20 Xadrez N° Apresentages | Minimo 02 4 | 200% 2| 100% 2| 100% 2| 100%
Biblioteca N° de Vagas | Minimo 50 90 | 180% 50 | 100% 50 | 100% 50 | 100%
Aquisicao de itens para acervo [ ANUAL 220 | 223 | 222 | 221 | 221 | (1) As justificativas pelas metas superadas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e Comissédo de
[ IcCM% 100% | 101% | 101% |  100% | 100% | Avaliagio.
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Realizado (2) Exibicao de filmes ANUAL 140 143 145 147 151
Vila ‘ Itaim Cidade ICM % 100% 102% 104% 105% 108%
Descricao Meta por CFC em 2015 | Curuca | Sapopemba | Paulista | Tiradentes | Eventos de promocéo da difusdo por ANUAL 8 8 8 9 8
Formacéo e aperfeicoamento de equipes meio de outros Programas do ICM % 100% 100% 100% 113% 100%
Educadores por fabrica ANUAL Minimo 30 35 36 35 32 | Governo e da Iniciativa Privada
ICM % 100% | 117% 120% 117% 107% | Seminario ANUAL 7 7 7 7 7
Atividades de formacao ANUAL Minimo 40 40 40 40 40 ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% Programa de Comunicacao e Imprensa
Participantes ANUAL | Minimo 1.200 1.262 1.279 1.200 1.091 Realizado (2)
Trilhas de producdo ICM % 100% 105% 107% 100% 91% rt ) ] Vila’ . "I:dim - Cidade
Numero de turmas ANUAL 10 10 10 10 10 Cgranc;)anhas com materiais impressos ANUAL elt/?ir‘;(r:’oﬁ OCO Cuﬂ;gi Sap0pen‘1lgg o I1s E:Z Iraden: §§
_ i ICM % 100% 100% 100% 100% 100% cartazes
Ndmero de matriculados AL T e T ICM % 100% | 184% 189% | 196% 187%
- - 7 - 2 2 2 = | Campanhas de divulgagao Minimo 187 238 401 385
Numero de apresentagdes ANUAL 10 10 10 10 10 par 06 divuigag
ICM % 100% | 100% 100% | 100% 100% | 8M Midias digitais ANUAL 03
Namero de Vagas ANUAL 300 300 300 300 300 __|p/semana = s = =
ICM % 700% | 100% 100% 100% 100% | ~ _ ‘ ICM % __100% 120% 153% 257% 247%
Projeto Espetaculo Veiculagdo na imprensa impressa ANUAL | Minimo 02 2 2 2 2
Nudmero de turmas ANUAL 1 1 1 1 1 p/ano
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de matriculados ANUAL 50 59 71 66 53 | Produgao de CD de audio ANUAL | Minimo 14
ICM % 100% | 118% 142% 132% 106% mil copias 1.400
Numero de apresentacdes ANUAL 6 7 8 7 7 ICM % 100% 10%
ICM % 100% 117% 133% 117% 117% | Produgéo de CD de video ANUAL Minimo 8
Numero de Vagas ANUAL 80 80 80 80 80 mil cépias 800
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% ICM % 100% 10%
Workshops e Cursos de Férias Pesquisa Qualitativa de Perfil e de satisfagé@o de publico
Vila Itaim Cidade Realizado (2
Acao Indicador por CFC em 2015 | Curuca | Sapopemba | Paulista | Tiradentes Vila 2) Itaim Cidade
Workshops Frequéncia do publico Previsto 1.600 1.000 1.600 1.300 | Descricdo Meta por CFC em 2015 | Curuca | Sapopemba | Paulista | Tiradentes
Realizado (2) | 4.116 4.159 4.475 3.470 | Questiondrios aplicados ANUAL 800 1.017 1.040 1.273 1.081
ICM % | 257% 416% | 280% 267% ICM % 100% | 127% 130% | 159% 135%
Cursos de férias Ne de inscritos _Previsto 90 90 90 90 | Tapulagdo dos resultados ANUAL 4 4 4 4 4
Realizado (2) 122 196 129 129 ICM % 100% | 100% 100% | 100% 100%
ICM % 136% Re§I1i2 a/zio C 2)143 % 143% (2) As justificativas pelas metas superadas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e Comisséo de
C
Vila ‘ Itaim Cidade é;il;ﬁbar;; econdmico-financeiro
Descricao Meta por CFC em 2015 | Curuca | Sapopemba | Paulista | Tiradentes Indi o y .
Fabrica Aberta ’nd'lcadorl dg equilibrio fl(rancglro Meta 2015 Realizado 2015
Disponibilizar espago e ANUAL _ Min.1.000 | _1.103 1122 | 1.064 1.143 | Indice de liquidez seca (Ativo Circulante/ _ _ ,
equipamento (grupos atendidos) ICM % 100% | 110% 112% | 106% 114% | Fassivo circulante) - , Igual ou maior que 1 ao final do ano fiscal 1,01
Encontros de trocas culturais ANUAL 35 36 37 39 35 Indice Receitas totais/Despesas totals, . Igual ou mlalor que 1 ao final do ano fiscal 1,00
entre grupos ICM % 100% 103% 106% 111% 100% | Despesas com recursos humanos da area meio/  Menor ouigual a 0,3 0,15
Eventos de Difus&o juvenil ANUAL 72 73 72 73 73 | despesas com recursos humanos da area fim
ICM % 100% | 101% 100% | 101% 101% | Acdo Meta 2015 Realizado 2015
Eventos de Difuséo ANUAL 18 18 18 18 18 | Manter gastos com pessoal até o limite Indice satisfatério = 70% sobre 59,4%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% | estabelecido no contrato de gestao orcamento anual
Encontros com profissional referéncia ANUAL 10 10 10 10 10 | Manter gastos com diretoria até o limite do indice satisfatdrio = 1,5% sobre 0,9%
no campo da cultura ICM % 100% 100% 100% 100% 100% | contrato de gestao orcamento anual
_ CONTRATO DE GESTAO N203/2012 Metas Gerais - Cursos de Formacéo Cultural e Saidas Pedagégicas Workshops e Cursos de Férias
FABRICAS DE CULTURA — PARQUE BELEM Acéo/Indicador de resultados \ Meta \ Realizado \ ICM% | Descricao Indicador por CFC em 2015 Belém
RELATORIO DE ATIVIDADES -2015 Cursos de Formacio Cultural Workshops Frequéncia do publico Previsto 500
Apresentagao - Em junho de 2012, a Catavento Cultural e Educacional pas- | Total de Turmas Minimo 113 114 ] 101% Rea”z?g;/,q/) 2;72/7
sou a administrar também a Fabrica de Cultura do Parque Belém, por meio : Py o o o
do Contrato de Gestao n® 003/2012, vélido até junho de 2016 e firmado com ;m.a |de Matncnfla_dos Minimo 2.150 2.349 | 109% | Cirsos de férias Ne de inscritos Previsto 90
) : Py . aidas Pedagégicas ;
a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio da sua Unidade de Forma- | =~ "+ Scipant ‘ 800 | 822 | 103% | Realizado(1) | 154
¢ao Cultural. Para o ano de 2015, estavam previstos repasses da ordem de otal de participantes — — ° ICM % 171%
R$ 6,8 milhdes para a gestéio destas quatro Fabricas, contemplando a reali- | 12bela de Metas - Ateliés de Criagao . L Realizado
zagéo das diversas atividades regulares e de articulagéo, além de toda a Realizado (1) | Descrigdo Meta por CFC em 2015 | Belém (1)
infraestrutura administrativa para sua operagéo. Devido ao contingencia- | Descricéo Meta por CFC em 2015 | Real | ICM% | Fabrica Aberta
mento de recursos por parte do Governo do Estado de Sdo Paulo, o valor do | Cursos relacionados N° Atividades Minimo 04 6| 150% | Disponibilizar espagoe ANUAL 300 525
repasse foi reduzido para R$ 6,1 milhdes. Apesar da reduco, este valor foi | as Artes Visuais N° Matriculados Minimo 80| 109 | 136% | €quipamento (grupos atendidos) ICM % 100% 175%
suficiente para a operagéo da Fébrica de Cultura do Parque Belém Fabricas N° Apresentagdes Minimo 04 6 | 150% | Encontros de trocas culturais ANUP;L %8 %1
até o final do ano, devido & existéncia de um saldo remanescente de repas- N° de Vagas Minimo100| 160 | 160% |€ntregrupos ICM % 100% 1%
ses dos anos de 2013 e 2014, da ordem de R$ 2,6 milhes, que foi utilizado | Gyrsos relacionados N° Atividades Minimo 04| 18 | 450% Eventos de Difusdo juvenil A;gnLj’AJ/_ 1001/2 12950;1
em 2015 em m_tfervepgoes de grande porte, necessarias a operacéo pl_ena €| a0 Circo N° Matriculados Minimo 100] 356 | 356% | Eventos de Difuséo ANUAE 1; 15
segura das edificagdes, como por exemplo a impermeabiliza¢ao do piso do N° Apresentagdes Minimo 04 18 | 450% 1CM % 100% 107%%
prédio da Fabrica e do Café Concerto. Principais Desafios - A Fabrica de N° de V. — vs — 2 2 2
Cultura do Parque Belém esta instalada no prédio onde, até o ano de 2007 e vagas Minimo 120 444 | 370% EncoAntrc‘)s com profissional ANUAL 6 6
- q . ; preaic 4 - > | Cursos relacionados N° Atividades Minimo 04 23 | 575% | referéncia no campo da cultura ICM % 100% 100%
funcionava um centro de internagéo de menores infratores (antiga FEBEM). | u S - — o" Exibiczo de fi ANUAL 60 63
Além disso, a ocupagéo do bairro do Belém é caracterizada por enormes aDanca N Matrlculac_jos Mm’lrpo 120,558 | 465% | =xbigao de fimes ICM % 100% 105%
galpdes desativados e habitagdes caracterizadas como corticos, habitados N’ Apresentagbes | Minimo 04} 28 | 575% | - = — 3 - -
o f - - ) o e o promogao da difusao ANUAL 6 6
por imigrantes que vieram trabalhar nas confecgdes dos vizinhos bairros do N°deVagas | Minimo 160, 879 | 549% . o S S
. : - . " : o A " 5, | por meio de outros Programas do ICM % 100% 100%
Bras e Bom Retiro. Nos Ultimos anos, também uma classe média emergente | Cursos relacionados N° Atividades Minimo 04 4| 100% | overno e da Iniciativa Privada
passou a ocupar algumas areas residenciais revigoradas. Essa diversidade | ao Multimeios N° Matriculados Minimo 80 67 | 84% | Seminario ANUAL 6 7
de pe‘rfls da comumdadt_a do entprno ainda se gpresentfa como um grandfe N° Apresentagdes Minimo 04 4| 100% ICM % 100% 117%
desaf|~o, por requerer acbes que |ntegref1 todo tipo de pupllco. Para a con~f|- N° de Vagas Minimo 100| 112 [ 112% | Programa de Comunicacao e Imprensa
gurag&o de uma nova identidade na regiéo do Parque Belém, a Qrganlzagao Cursos relacionados N° Atividades Minimo 04| 42 |1050% Realizado
Social segue dando énfase as agbes de relagdo com a comunidade do en- | 5 pgica N° Matriculados | Minimo 60| 842 [1403% | Agéo Meta por CFC|Belém (1)
torno e_demals parceiros, bem como a diversas acdes (_1e dlfus’aolno espago N° Apresentagdes Minimo 04] 42 |7050% | Campanhas com ANUAL Minimo 100 138
denominado “Café Concerto”, auditério anexo ao prédio da Fabrica de Cul- N° de Vagas Minimo 80 1384 17309 | Materiais impressos cartazes
tura, com 277 lugares. O principal desafio enfrentado neste ano de 2015 foi a - P, — P ICM % 100% 138%
adequada gestao dos recursos financeiros com vistas a redugao orcamenta- Cursos relacionados DN At!wdades Mlplmo 04 12 300?’ Campanhas de divulgagdo ANUAL Minimo 03
tia geral prevista para 2016, diante do contexto macroecondmico, e diante | 20 Teatro N° Matriculados | Minimo100] 198 198% | ' idine digitais p/semana 174
da abertura da convocagéo publica para o gerenciamento da Fabrica de Cul- N° ApresentacGes Minimo 04 12 | 300% ICM % 100% 112%
tura do Belém no periodo de 12 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2020, N° de Vagas Minimo 120| 342 | 285% Veiculagdo na imprensa impressa| ANUAL Minimo 02 p/ano 2
passando a ser abrangida por um Unico contrato que concentrara as 5 uni- | Cursos relacionados N° Atividades Minimo 02 2| 100% ICM % 100% 100%
dades das Fabricas de Cultura localizadas na Zona Leste. Com o éxito desta | ao Xadrez N° Matriculados Minimo40| 44| 110% | Produgéo de CD de &udio ANUAL | Minimo 4 mil cépias 400
Organizagao Social em sua candidatura, gragas principalmente aos exce- N° Apresentacoes Minimo 02 2| 100% ICM % 100% 10%
lentes resultados obtidos ao longo dos ultimos anos, possibilitou-se a conti- N° de Vagas Minimo 50 50 | 100% | Produgao de CD de video ANUAL | Minimo 2 mil cépias 200
nuidade do programa, cuja execugéo financeira se dara com diversas agoes Realizado ICM % 100% 10%
ja colqcadas em pratica paralgerar ecdonom|a~s s(ljgnlfllcatlvaz de recursosdfl- Descrigéo Meta por CFC em 2015 | Belem (1) Pesquisa Qualitativa de Perfil e de satisfacao de publico rsalizade
nanceiros, como por exemplo a readequacédo da classe de consumo de o - p
energia elétrica, revisdo dos postos de seguranca e limpeza, reducédo das EZL?:(;";Z:‘:;‘:;::E :amento de equ:),\elz AL 25 30 Descrigég ] i Meta por CFC em 2015 | Belém (1)
despesas com transporte e shows, entre outras. Destaques do Ano - Das 1CM @ 100° 1209 Questiondrios aplicados ANUAL 800 1.092
diversas atividades que tomaram lugar na Fabrica de Cultura do Parque | —— _ % 00% 0% ICM % 100% 137%
Belém no ano de 2015, destacamos: Formagéo Cultural: Sarau das Artes | Atividades de formagao ANUAL 40 40 | Tabulagdo dos resultados ANUAL 4 4
com Alice Ruiz (22 trimestre) e Torneio de Xadrez Interfbricas (22 trimestre); I1CM % 100% 100% _ ICM% | 100% 100%
Fabrica Aberta: espetaculo infantil do grupo Palavra Cantada (setembro); | Participantes ANUAL | Minimo 1.000 1.078 | (1) As justificativas pelas metas superadas ou ndo atingidas foram devida-
Formagéo continuada de educadores - capacitagdes promovidas em parce- ICM % 100% 108% | mente encaminhadas & Unidade Gestora e Comisséo de Avaliagao.
rias com: Consulado do Canada (2° trimestre); Museu da Diversidade - | Trilhas de produgéo Equ_lll'brlo econom[cq-flqancelr_o )
Sensibilizagdo para a Diversidade (32 trimestre); AfroReggae — Grupo | Ngmero de turmas ANUAL 6 6 Indicador de equilibrio financeiro Meta 2015 Realizado 2015
Makala (3° trimestre). Essas agdes, somadas as demais atividades realiza- ICM % 100% 100% Ig.d'C? d? Il/(lq:wde_z seca (IAt“t’O oual ) )
das no trimestre, trouxeram a Fabrica de Cultura do Parque Belém o publico NU d triculados ANUAL 100 127 irculante/Passivo circulante) gualou maior que
total de 119.899 pessoas em 2015, assim distribuidos: Formagdo — 61.722; umero de matricula - . . ao final do ano fiscal 1,02
“hri . S ICM % 100% 127% | Indice Receitas totais/Despesas
Fébrica Aberta — 50.897; e Biblioteca — 7.280. Detalharemos nos quadros | — - totai laual .
seguintes as metas realizadas dentro do 4° trimestre e no ano de 2015. Numero de apresentacdes ANUAL 6 6 |totais ’ ?.';'qalcc’ju mﬁlof( quel 1.00
RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO IcM % 100% 100% aofinaldoano fisca :
N2 03/2012 — EXERCICIO 2015 Numero de Vagas ANUAL 140 179 | Despesas com recursos humanos
da area meio/despesas com
L Rea- ICM % 100% 128% | recursos humanos da érea fim Menor ou igual a 0,3 0,02
Descricédo Meta lizado | Projeto Espetaculo Acédo Meta 2015 Realizado 2015
Biblioteca Numero de turmas ANUAL 1 1 | Manter gastos com pessoal até
Aquisigao de itens para acervo A/g/L\J/,Ao/L 1020%? 1022%/5 ICM % 100% 100% | o limite estabelecido no contrato )
‘o o o . .
Outras agdes (*) ANUAL | 280|  290s | Nimero de matriculados ANUAL 50 53 | degestdo '“d'ci ??)EZEL%TZ
ICM % | 100%] 106% | — . ICM % 100% 106% orgamento anual 44,9%
(*) Encontro de leitores e autores; Encontro de leitores, Contacéo de histérias; | Numero de apresentages ANUAL 5 7| Manter gastos com diretoria até
Saraus; Atividades Temdticas; Oficinas; Interface com ateliés de criagéo, tri- ICM % 100% 140% | o limite do contrato de gestdo indice satisfatério
Ihas de produgéo e projeto espetdculo; Intervengdes artistico-literdrias; Rodas | Numero de Vagas ANUAL 80 80 =1,5% sobre
de leitura; Leituras publicas; exibicdo de filmes, entre outras ICM % 100% 100% orcamento anual n/a
VISITE NOSSAS LIVRARIAS:
]
- livraria.imprensaoficial.com.br - Livraria Virtual
‘imprensaoficial

- Rua XV de novembro, 318 — 2 a 6°

das 9h as 18h

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO




	2016 122.pdf (p.1)
	2016 123.pdf (p.2)
	2016 124.pdf (p.3)
	2016 125.pdf (p.4)

