GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 02/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E CATAVENTO CULTURAL
E EDUCACIONAL QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO MUSEU
CATAVENTO OBJETIVANDO ATENDER A
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DA PASTA EM
2019, ALTERANDO OS ANEXOS | (PLANO
ESTRATEGICO 'DE ATUAGCAO), Il (PLANO DE
TRABALHO - ACOES E MENSURAGOES), Il (PLANO
ORCAMENTARIO), v (COMPROMISSOS DE
INFORMAGAOQ), V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E
ATUALIZAGAO DAS LISTAGENS ANEXAS A0 VI
(TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS).

Pelo presente instrumento, de um lado o Estade de Sao Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo,
SP, neste ato representada pelo{a} Titular da Pasta, Romildo de Pinho Campello, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 19.907.556 e do CPF/MF n°® 786.665.896-04,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL, Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 08.698.186/0001-06, tendo
endereco o Palacio das Indlstrias localizade na Praca Civica Ulisses Guimaraes, s/n — Bras —
CEP: 03003-060 - S&c Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartério Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo - SP, sob n°
-16.563, neste ato representado pelo Diretor Executivo Sebastifio Alberto Lima, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 611.202.278-8, SSP/SP e do CPF/MF n® 611.202.278-
8, doravante denominada CONTRATADA, tendo e vista 0 que dispbe a Lei Complementar
Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.483, de 29 de julho de 1998 e suas
alteracbes, e considerando a declaragio de dispensa de licitacdo inserida nos autos do
Processo SC n° 12164282017, fundamentada no § 1° do artigo 6° da referida Lei
Complementar e alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO referente & formagéo de uma parceria para
fomento e execucdo de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo
gerenciamento e execucéo de atividades a serem desenvolvidas junte ao Museu Catavento
instalados no Palacic das IndUstrias localizado na Praga Clvica Ulisses Guimaraes, s/n, cujo
uso fica permitido pele periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as seguintes
clausulas € condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteracao dos ANEXOS | (PLANO ESTRATEGICO),
Il (PLANO DE TRABALHO — AGOES E MENSURACQOES), lll (PLANO ORCAMENTARIO), IV
(COMPROMISSOS DE INFORMAGAQ), V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) e atualizagéo
das listagens anexas ao VI (TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MQVEIS) para
repactuacéo das acbes, mensuragdes, rotinas, recursos crgamentarios e atualizacao dos bens
moveis referentes ao exercicio de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestao n° 02/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagéao:
CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS
Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 8.275.309,00 (Oito milhdes,
duzentos e setenta e cinco mil, trezentos e nove reais ?ediante

a liberagéo de 10 (dez) parcelas, de acordo com o Anexo V —
Cronograma de Desembolso. /
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 8.275.309,00 (Oito
milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, trezentos e nove reais),
que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.80.39 - 75
no exercicio de 2019, serd repassado em 10 (dez) parcelas, na
seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cenfo) do valor previsto no “caput’,
correspondentes a R$ 7.447.778,10 (Sete milhdes, quatrocentos e
quarenta e sete mil, setecentos e setenta e oito reais e dez
centavos), serdo repassados através de 10 (dez) parcelas conforme
Anexo V — Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no ‘“caput’
correspondentes a R$ 827.530,90 (Oitocentos e vinte e sete mil,
quinhentos e trinta reais e noventa centavos) serao repassados
através de 10 (dez) parcelas conforme Anexo V — Cronograma de
Desembolso, cujos valores variaveis serdo determinados em fungao
da avaliagéo trimestral da execugo contratual, conforme pravisto nos
Anexos lell.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo |
ell.

E, por estarem justas e coniratadas, assinam o presente aditamento em 3 (frés) vias de igual
teor e forma.

Sso Paulo, {4 de fnjl.&‘—- de 2018.

CONT TANTE
ROMILDO CAMPELLO
SECRETARIO DA CULTURA

4[% J
ADA
SEBAST, MRTO IJE LIMA

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

Testemunhas:

Nome:
RG:
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ANEXO TECNICO |
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2017
PERIODO: 01/12/2017 - 30/11/2022
ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
Referente ao{s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO

APRESENTAGAO

Catavenio Cultural e Educacicnal & a Organizacdo Social de Cultura responsavel pela gestdo do
Museu Catavento, desde sua implantacédo, através dos Contratos de Gestao firmados com a
Secretaria de Estado da Cultura, por meic de sua Unidade de Preservag@c do Patriménio
Museol6gico— UPPM. Na convocagdo publica realizada em 2017, a Catavento Cultural e Educacional
foi escolhida para continuar a administrar o Museu Catavento até 30 de novembro de 2022, por meio
do Contrato de Gestéo n® 02/2017, firmado em 29 de novembro de 2017. Criado com a vocagio de
ser um espago interativo que apresente a ciéncia de forma instigante para criangas, jovens e aduitos,
desde sua inauguragdo o Museu Catavento tem sido um grande fenéimeno de pablico, tendo atingido
a marca de mais de quatro milhdes de visitantes em nove anos de operacgdo, sendo um dos Museus
mais visitados do Estado de S&o Padlo.

Para 2019, manteve-se o vaior referencial orgamentario estabelecido na época da convocagdo
publica de 2017, porém n&o ha mais saldos de exercicios anteriores. Com este fato somado acs
impactos de ajustes das despesas anuais, além da inflagdo acumulada no ano que esta estimada em
3,94% para 2018, houve a necessidade de refazer o plangjamento previsto, apresentando e
negociando junto & SEC as prioridades para 2019.

Nessa perspecliva, a presente proposta de aditamento preserva todos os programas de agéo
definidos no &mbito dos museus da UPPM / SEC, priorizando as seguintes a¢des: recebimento de
472.500 visitantes presenciais no Museu, recebimento de 155.000 visitas educativas oferecidas para
estudantes de escolas publicas e privadas (ensino infantil, fundamental, médio, técnico e
universitario), visitas educativas e atividades para os publicos diversos localizados nas periferias
como prioritario para Inclusdo social, Visitas educativas e atividades complementares para os
funcionarios do museu, Programa Catavento Acessivel (a¢bes desenvolvidas para publicos
especificos: ldoso/Pessoas com Deficiéncia/Pessoas em situacido de Vulnerabilidade Social/Primeira
Infancia entre outras. Devide ao cenario orgamentario (ver anexo “Proposta Orgamentaria da
Catavento Cultural e Educacional para Gestdo do Museu Catavento no exercicio de 2019), algumas
metas de investimenfo em exposicbes e programacgdo cultural foram remanejadas para
condicionadas.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de Preservacdo
do Patriménic Museoldgico, o Museu Catavenio garantindo a preservacéo, pesquisa e divulgacéo de
seu patriménio cultura material e imateriai, e 0 cumprimento de sua missdo institucional, e atuar
intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita
consondncia com a politica museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela
UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Séao fontes de recursos para a viabilizacio financeira deste Planc de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Culiura de S&o Paulo & Organizagéo
Social;

* Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizac&o Social através de
servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploragao de
servicos de livraria, loja, café e afings em conformidade com o Termo de Permissio de Uso
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{Anexo V do Contrato de Gestao); ¢) outras receitas auferidas pela cesséo remunerada de uso
de seus espacos fisicos, quando auforizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da
venda ou cesséo de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doacbes, legados e
contribuicdes de pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;

» Geragéo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obiengie de patrocinio a2 projetos
incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captacéo de recursos advindos de projetos aprovados
em editais de formento e fundos setoriais publicos;

» Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizaggdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagao de contas, e os documentos fiscais correspondentes estaréo disponiveis
em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para auditorias
independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sio Paulo, as finalidades que traduzem a razdo
de existir dos museus sfo organizadas através de um conjunio de programas de trabalho, que
expressam as agles finalisticas a serem executadas (de preservagdo, pesquisa e divulgagio do
patriménio museoldgico, visando contribuir para a educagao, identidade, cidadania e fruigéo cultural)
e as atividades de gestdo e de dreas-meio, para viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimenio
desses programas, a operacionalizagéo deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas
técnicas e administrativas, a realizagdo de rofinas téchicas e o cumprimento de obrigacbes
contratuais e gerenciais. As agfes a seguir descritas serdo realizadas no proprio museu e por meio
da articulagéo e apoio a outros museus do Estado e a agbes de preservagéo e difusio do patriménio
museologico em todo o territdrio paulista.

Em 2018, o Museu continuara aberto ac plblico de janeiro a dezembro, exceto as segundas-feiras e
nos feriados de Natal, Ano Novo e datas previamente divulgadas. Nos demais dias, o funcionamento
regular sera de terca-feira a domingo, das 08h as 17h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
servigos internos. A entrada ao Museu Catavento é gratuita para todos os visitantes as tergas-feiras.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu e o gquadro de rotinas e obrigacbes que
norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de
Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das a¢bes serdo feitos de maneira
a facilitar seu acompanhamento e avaliagéo por parte da Secretaria de Estado da Cuitura, dos
demais érgaos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serfio apresentados relatérios trimestrais das realizagbes, onde as metas nao atingidas seréo
justificadas e onde as metas superadas serfo comentadas, quando superiores a 20% do previsto.
Deverdo ser justificadas as metas gquando forem inferiores a 80% do previsto para o periodo,
lembrando que a somatéria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados
anuais previstos.

A politica de exposicfes e programacdo cultural sera acordada entre a Organizagdo Social e a
Secretaria da Cuitura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagéo do Anexo
“Proposta de Politica de Exposicdes e Programacao Cultural do Museu Catavento, que determinara o
foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica sera a base da selegéo das
exposicies e programagdo cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo
“Descritivo Resumido das Exposicdes e Programacgéo Cultural”.

Todas as agbes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captac@o de recursos). As
exposictes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior & sua realizagdo, para
aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gesfora deve ser formalmente
comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Scocial, devera ser pactuado novo prazo para a
entrega do detalhamento. Outras programagdes que surjam no decorrer doc ano e, R8o constem
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previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas & Secretaria com pelo menos 15
{quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso
alguma Organizagéo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdio, atividade de
programacado que nao esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as
penalidades cabiveis, incluindo notificagao.

PROGRAMAS E ESTRATEGIAS DE ATUAGAO

1.) PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGCA

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestao
Il) ESTRATEGIA DE AGAOQ:

EIXO 1 — PLANO MUSEQLOGICO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A principal estratégia de agéo para o Eixo 1 & a adequacgéo da Misséo do Museu Catavento, por meio
de ampla discusso sobre a esséncia de seu acervo e adequar a relacdo entre as areas de pesquisa
e educativo, de forma que atuem de forma integrada para cumprimento das fungdes precipuas de
uma instituicdo museolégica em relagdo & pesquisa, preservagdo e difusdo do acervo, as
proposias de gestao e politica de acervo estdo amplamente detalhadas no item Programa de Acervos
desse Plano de Trabalho.

O Museu Catavento assumird junto as instancias internas e externas o perfil de Museu de Ciéncias.

Elaborar a partir dessas premissas uma eficaz Politica de Acervo que oriente a elaboragéo do Plano
Museologico do Museu Catavento, conforme indicado no Termo de Referéncia da Convocacéo
Pablica. A elaboragéo dessa estratégia contemplard os processos de gestdo técnica transversal, ja
adotados no Museu, bem como o menitoeramento da implantacédo do Plano Museolégico efetivamente
participativo, que realinhardo a vocagéoe institucional por meio das redefinicbes de Missdo, Visio e
Valores institucionais.

Entende-se por Plano Museologico o documento de base para constituicio conceitual e operacional
de qualquer instituicio museolégica. Nesse sentido, a partir das grandes linhas definidas no Plano, é

possivel elaborar 0 planejamento estratégico de sentido global e integrador, com diretrizes para
todas as areas de funcionamento de um museu. Dessa forma, o planc e o planejamento s&o
complementares, e juntos, constituem-se ferramentas indispensaveis a gestio técnica e
administrativa de uma organizagdc desta natureza.

CRIAGAO DE CONSELHO DE ORIENTAGAO CULTURAL: visa a estruturagéo de uma ferramenta
de apoio a pesquisa que define propostas e curadorias compartilhadas para programacgéo e eixos
tematicos que nortefam as estratégias da Pglitica de Acervo e observam e alinham as a¢des junto as
areas de pesquisa, gestio de acervo e difusdo, para que o Museu fenha com o publico um didlogo
coerente e participativo.

CENTRO DE PESQUISA E REFERENCIA: em consonancia com as expectativas da SEC-SP, o
Museu Catavento apresenta como meta de carater fundamental a implementagao de um Centro de
Referéncia. Sua estrutura e fundamentacdes teéricas encontram-se detalhadas no item Programa de
Acervo do presente Plano de Trabalho.

A partir do Plano, sera desenhada uma requalificacdo para os periodos de 2018 e 2019 a 2022,
considerando os impacios das agdes realizadas nos anos anteriores e o contexio externo &
instituicao.
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Junto e em parceria com o estado as acbes de captacio de recursos para a efetivagéo dos projetos
desenvolvidos pelas equipes do Museu, se dario de forma integrativa.

Considerando a existéncia dessas prerrogativas, a elaboragéo sera feita a partir das orientagtes da
SEC apontadas no Termo de Referéncia da Convocagio Pablica:

DIRETRIZ 1: Coniribuir para a democracia cultural na area museologica, a partir de processos
participativos e inclusivos da sociedade civil que considerem: a) a contribuigdo dos museus para o
desenvolvimento local; b) 0 acesso aos cadigos museologicos e cuiturais que permeiam o patrimdnio
material e imaterial presente nas instituigdes; ¢) a criagédo de instancias participativas nos processos
museolégicos; e d) o monitoramento e a avaliagdo da gestéo museolbgica.

DIRETRIZ 2: Adotar nos museus uma gestdo participativa, em que suas areas sejam valorizadas
igualmente, dialoguem entre si e com a sociedade, possibilitando uma efetiva integracéo dos
processos museoldgicos de pesquisa, preservagdo e comunicacdo dos acervos do Estado de Sao
Paulo.

DIRETRIZ 3: Descentralizar, democratizar e diversificar o acesse ao patriménio museoldgico, com 6
objetivo de garantir a acessibilidade plena aos diferentes publicos do equipamento culturai.

DIRETRIZ 4: Propor, desenvolver e apoiar ages em rede no Estado de S&do Paulo por meio dos
museus da SEC.

Acdes estratégicas a serem desenvolvidas em parceria com as 0Ss de Cultura:

a) Desenvolver para os museus da SEC agGes em rede que envolvam programacgéo cultural e
mobilizagéo nas redes sociais digitais (tais como férias nos museus, dia do aniversario da cidade,

Virada Cultural, Virada Inclusiva etc.),

b) Propor e desenvolver ages estratégicas que promovam a mobilizagdo de publico e a

visibilidade da rede de Museus da SEC, tais como Passaporie de Museus do Governo do

Estado, Mostra de Museus, entre outros;

c) Apoiar e realizar intercambio entre as instituicbes por meio da articulagéo em rede com os

museus paulistas, objetivando a qualificagdo, a visibilidade e a mobilizag&o de publico para o setor

museal.

Diretriz especifica para o Museu Catavento: Espera-se que 05 proponentes apresentem as
estratégias para o cumprimento da Diretriz 4 nos museus. Na especificidade do Museu Catavento,
que tenha por referéncia o seu papel protagonista junte & rede de museus de ciéncias, propondo uma
atuacdo especifica junto ao SISEM-SP, que contribua para a capacitagao juntc aos demais museus
com acervos congéneres e para ¢ desenvolvimento da pesquisa e da documentagio destes acervos.

EIXO 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Espera-se ajustar os atuais Manual de Recursos Humanos e do Regulamento de Compras e
Contratagbes aos principios de gestio transversal, inclusiva e direciond-los para colaborar no
aumentc de visibilidade da instituicdo, conforme estabelecido pelo Termo de Referéncia da
Convocagéo Publica.

Sendo assim, as atividades, procedimentos e regras de ambos os documentos serdo revistos para
contemplar uma gestdo administrativa e financeira em consonancia com as linhas e desafios
apontados pelas areas técnicas. Cumpre reforgar que tal alinhamento entre as instancias devera ser
feito para estabelecer uma gestdo que seja também participativa, em que todas as areas da
instituicdo opinem e definam suas expectativas e estabelegam suas pricridades de agao. Considera-
se que esse ponto & determinante para uma satisfatéria administragéo.

Considera-se que gestSes em que as definigies ¢ estratégias sejam aplicadas de cima para baixo
numa cadeia que pressupbe inter-relagdes &€ um erro estratégico. Portanto, os encaminhamentos
dessa Proposta devem se basear em definicbes oriundas de diagndsticos e avaliagdes futuras de
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cada area técnica e administrativa, que em conjunto e por meic de debates sejam elencadas e
processadas de forma que apontem para as linhas e metas da gestdo.

Vale ressaltar também gue os processamentos técnicos e administrativos serdo readequados para
corroborar a execu¢@io de uma gestio pautada na lisura, economicidade e respeito aos processos
legais da instituicao.

Toda a requalificacéo pretendida a ser aplicada no Museu Catavento reorganizara as estratégias e as
metodologias de cada area técnica e administrativa, no sentido que elas funcionem de forma
integrada e transversal.

O quadro de funcionarios do Museu Catavento reflete de maneira efetiva uma eficiente gestéo
administrativa. Mesmo que nos (ltimos anos, em fungéo dos cortes ocorridos o grupo tenha sofrido
uma redugio numérica em seus quadros, diante dos esforgos realizados por toda a equipe, as
atividades fim ndo apresentaram nenhuma queda em relagdo as metas apresentadas pela SEC.
Pelo contrario, mesmo com o fim de programas governamentais [como o Cultura € Curriculo — FDE
SEC EDUC], os dados relativos a visitagho tém batido as metas.

Mas uma boa gestdo museoldgica ndo é avaliada somente em termos administrativos financeiros.
Sem dulvida s&o imprescindiveis, mas a gestdo de um museu requer intima afinidade com as
guestdes  técnicas que apontam as estratégias institucionais para cumprimento de suas fungbes
precipuas.

Constatou-se ao longo dos dltimos anos gue, algumas fungdes e denominagdes de cargos precisam
ser revistas para que evidenciem meihor as designacdes e respongabilidades dos profissicnais que
as executam.

A proposicdo para esse Eixo &, em curio espago de tempo, ndo onerando nem em termos de
recursos, nem em nOmero de individuos, alterar as denominagdes de alguns cargos, aproximando
as terminoclogias das atividades museolégicas as quais as suas fungdes esto pautadas. Pretende-
se a contratacéo de equipe de educadores especializada para atender o publico conforme apontado
no Termo de Referéncia. Estima-se a substituicic de 100 % dos estagiarios por mediadores
capacitados  para as finalidades das agdes educativas do Museu Catavento.

Deverd ser revisto para que haja a melhor gest&c dos recursos uma vez que ndo ha espago no
orcamento para estas contratacbes. As equipes deverdo ser interdisciplinares, as atividades
complementares e nao setorizadas. Entende-se que um RH motivado & definido pelo respeito e
reconhecimenio. A maior motivagéo é a certeza de que o resultado do trabalho foi construido pela
equipe e a visibilidade e as expectativas sociais foram atingidas.

Cursos de capacitagdo e qualificagdo para as equipes de suporte terdo forte implemento. Os

treinamentos de equipes de infraestrutura, seguranga e limpeza deverdo ser constantes para que
haja estimulo e interesse no aprendizado e aprofundamento do entendimento das atividades
executadas. Esse investimento resuitard em profissionais mais realizados, capacitados e
interessados em melhorar a qualidade de seus servigos.

A gestao contabil e juridica, embora tenha equipe interna, por se fratar de execucdes de atividades,
cuja lisura deve ser adquirida por meio de avaliagbes externas e ndoc comprometidas com os
desembholsos e acles realizadas possui equipes contratadas para assessoria. A auditoria é
desempenhada por assessoria externa.

EIXO 3 - FINANCIAMENTO E FOMENTO - A BUSCA POR OUTRAS FONTES DE APOIO
FINANCEIRO

Atualmente, os Recursos Financeiros do Museu Catavento s@o provenientes dos recursos previstos
no contrato de gestéo firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo; da bitheteria das exposigbes;
da captacéo de recursos utilizando-se de instrumentos como a Leide  Incentivo a Culiura Federal —
Lei Rouanet, Lei Estadual de incentivo a Cultura — ProAC, de parcerias, empresas, pessoas fisicas e
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de recursos provenientes da locacdo de espagos como a lanchonefe e o estacionamento. Alguns
eventos sdo efefuados nos espacos externos do Museu e também no espaco denominado Claustro e
para tanto é cobrado um aluguel de locacido. Os eventos sdo avaliados pela Diretoria para ser
aprovada sua pertinéncia em relagio ao perfil da instituicdo comprovada.

Diante dos desafios orgamentarios para a sustentabilidade da instituigéo, estdo descritas abaixo as
estratégias para ampliar e diversificar as fontes de receita:

a) Ampliar as instalagbes fisicas com o objetivo de aumentar o niimero de femas
expostos a  partir das diretrizes apresentadas pela Politica de Acervo e pesquisa
institucionais, para tanto a 0.8. aplicara esta e¢stratégia a partir da captagio de
recursos e patrocinio de empresas e instituicbes privadas, o que ja estd sendo
praticado.

b} Diversificar a programagao cultural, cursos e workshops, a partir da cobranca de taxa
de inscricao e/ou ingresso diferenciado.

Objetiva-se oferecer atividades culturais a publicos diversificados, a partir dos conteldos e acervo do
Museu, com cobranga de ingresso efou taxa de inscrigdo, de modo a viabilizar o aprimoramento da
programagdo, atrair plblicos diferenciados e gerar receitas financeiras. Todas as atividades listadas
abaixo ainda passardo por estudos de mercado para a precificago adequada.

Workshops e oficinas nas areas de astronomia, mecénica, mobilidade urbana, inclusdo
social, tecnologia, urbanizagho, ocupacdo dos espacos publicos, memdria, patrimdnio,
educacgio, entre outros. Em consonéncia com as atividades cuja finalidade seja aumentar a
receita, serdo simultaneamente aplicados cursos gue possibilitem a capacitagéo de méo de
obra de cidadaos de baixa renda ou em situagio de vulnerabilidade social, cuja finalidade é
uma contrapartida social;

Desenvolver e comercializar produtos e servigcos decorrentes de suas pesquisas, convénios
e acordos, resguardados os direitos relativos & propriedade intelectual, tais como:
publicacdes, assessorias técnicas a oufras instituigdes, desenvolvimento de projetos culturais
junto a iniciativa privada;

Consolidar politica de captagéo e fidelizagdo de patrocinadores;
Ampliar a parceria com o Programa “Pode entrar que a casa é sua’”;

Ampliar as agdes do Nicleo Catavento Acesslvel no intuito de viabilizar maior abrangéncia
das oficinas e assessorias.

c) Criar e implantar Plano para melhoria dos resultados da cessdo onerosa dos
espacos (Claustro/Auditério, Visitas exclusivas, areas externas, entre outros)

O Museu conta com espagos possiveis de serem alugados para eventos gue tenham carater cultural,
social ou educacional, como & o caso do Claustro. A cessdo de espago para o estacionamento é um
dos contratos mais rentaveis da instituicdo & de onde proveem relevanies recursos para o Museu
Catavento.

Serd feito um diagnostico dos produtos e servigos oferecidos pelo Museu, comparando-0s com o
mercado. Apenas a titulo de detalhamento prévio, ¢ diagnoéstico abarcara:

Levantamento de dados de atendimento comercial, infraestrutura e regras afuais que
balizam a locacgéo dos espagos;
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Realizagdo de pesquisa de mercado com vistas & adequacgdo da tabela de pregos e
beneficios de locagéo, incluindo, por exemplo, combos promocionais a visitantes que se
fidelizarem.

Espera-se, assim, que dados de diagnéstico permitam a construgiZo de um plano de melhorias de
cessao onerosa do espaco. Tal plano devera contemplar a:

Construgcdo e a adogdo de processos mais comerciais na atual equipe responsavel pela
gestéo dos espacos, com ferramentas de e-mail marketing, telefonemas, visitas a clientes,
presenca em feiras e demais espacos de relacionamento;

Viabilizagdo de melhorias na infraestrutura dos espagos, da atualizagdo dos recursos
tecnolégicos oferecidos, a partir dos resultados e da experiéncia acumulada no Museu;

Criagdo de ferramentas de avaliacdo de satisfacio dos clientes pés-evento;
Criag&o e controle de banco de dados para prospeccao de novos clientes;

Estabelecimento de metas claras para 0 montante de recursos desejados por meio da
locagdc dos espacos, em sinergia com a programacdo cultural proposta para o Museu
Catavento, de modo a ndo gerar impactos nas atividades culturais;

Criag8o de processos de trabalhc gue busquem a sinergia entre essa atividade do Museu
Catavento e a area de captagdo de recursos e relacionamento com parceiros;

Estudo de viabilidade para cess&o onerosa do acervo do Museu Catavento a terceiros.
Com o intuito de abrir uma nova fonte de receita para a instituicdo, consta uma meta de
estudo da viabilidade de uma politica de cobranga de direitos de uso e reprodugio de acervos
no Programa de Acervo: Documentacéo, Conservagéo e Pesquisa.

d) Ampliagio do nimero de projetos inscritos em Leis de Incentivo e Editais

Visando a diversificagéo das possibilidades de captacado de recursos via projeios, propde-se ampliar,
ne novo periodo de gesido de 2 para 4 anuais 0 minimo de projetos inscritos em Leis de Incentivo e
Editais.

Em linhas gerais almeja-se inscrever, sempre que possivel, planos anuais nas leis federal (Lei
Rouanet) e estadual (Proac), além da busca constante de editais e prémios, nacionais e
internacionais. No Programa de Exposigées e Programacio Cultural serdo descritos dois projetos
planejados para as Leis de Incentivo e Editais.

EIXO 4 — MOBILIZAGCAO E/OU DIVERSIFICACAO E/OU FIDELIZAGAO DE PUBLICO

O piblico do Museu nos ultimos anos chegou a 3.800.000 visitantes. Composto prioritariamente de
visitantes espontaneos, o Catavento ndo apresenta de fato problemas de visitagéo e conta com uma
visibilidade e aceitagdo pubica espetacular! Ha atualmente diversos processos de pesquisa de
publico e de satisfagdo, o gue garante diagnosticos importantes em relagdo ao perfil do publico,
formas de acesso, como teve conhecimento e as estratégias de medigdo dos indices e percentuais.
Essas tabulagbes constam em graficos nos relatérios trimestrais e anuais apresentados para a SEC
e que comprovam o excelente desempenho da instituicdo na viabilizagdo de acesso ao pablico.
Devido a dificuldades internas da Secretaria de Educagdo em 2014, os valores do convénio via
Fundagdo para o Desenvolvimento da Educacio - FDE, foram significativamente reduzidos, e
finalmente em 2015 a parceria foi interrompida, o que resultou numa reducaoc do publico das escolas
estaduais nestes dois anos — porém, gracas aos esfor¢os das equipes educativas e de visitagéo,
gue scuberam atrair outros publicos para ¢ Museu Catavento, foi mantida a média de mais de 500
mil visitantes por ano, ampliando a participacéo do publico espontaneo.
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Por meio de parcerias, ha garantia de fidelizacdo de alguns grupos especiicos como o Programa
“Pode entrar que a casa é sua”, que beneficiou 1970 profissionais e seus familiares com gratuidade
do acesso em 2016, ou a parceria com o CIEE — Centro de Integrac&o Empresa Escola, oferecendo
gratuidade nas visitas de grupos de jovens gue séo estudantes de nivel médio, técnico e superior e a
acéo junto ao Programa Social da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, em que policiais, por terem
traumas relativos ao exercicio da profissao e necessitam de reinsergao social, séo atendidos pelos
projetos educativos do Museu Catavento. Somente no ano de 2016 foram atendidos mais de 1.100
policiais militares.

No entante, ha que se propor um maior nimero de estratégias para fidelizacdo de puablicos
especificos por meio de projeios de parcerias com escolas e universidades que garantam o
desenvolvimento de programas continuos e de longo prazo obtendo-se resultados significativos nas
areas de formagao cultural.

Para tanto, propdem-se como estratégias de mobilizacao, diversificagao e fidelizacdo de publicos:

a) REALIZAR PESQUISAS DE PERFIL E SATISFAGAO DE PUBLICOS, QUANTITATIVA E
QUALITATIVA

Com o objetivo de conhecer o perfi! e avaliar a satisfaglo dos diferentes publicos das agdes do
Museu existem 3 formas de relatérios avaliativos produzidos pelo Educativo da Instituicdo. Além
disso, ha um totem eletrénico para mediggo de satisfagio e também as pesquisas do pubiico oriundo
do agendamento para visitas educativas. De modo a contemplar todos os piiblicos do Museu
Catavento, sera sistematizada a pesquisa de satisfagdo nas agbes de programagao cultural e
implantada pesquisa eletronica no site de consulta pablica airelada ac Banco de Dados do Museu
Catavento.

Para o novo Contrato de Gest3o, propbe-se a realizacdo de novas pesquisas qualitativas de
avaliagdo da recepgao, interesses e interpretagdes que ¢ pulblico tem do Museu Catavento. A
pesquisa visa ac levantamenfo de dados e andlise em torno de trés questdes principais, abaixo
relacionadas:

Avaliagio do uso pulblico do Museu Catavento — o que o publico pensa do Museu
Catavento? A pesquisa deve visar a compreensao e sistematizacéo da visao que o ptblico
frequentador tem do Museu Catavenio, qual a imagem que a instituicdo transmite ao
visitante.

Avaliagio da exposicéo de longa duragdo — como o pttblice visita a exposi¢do? Como se -
comporta entre 0 momento de chegada aié a saida?

Mecanismos de avaliagio:

- Estudo do uso dos aparaios expositivos e percurses realizados (analise dos percursos, tempo de
permanéncia em cada sala eic);

- Estudo da compreenséo dos conceitos/conteldos expositivos (possibilidades de aprendizagem).

Renovagdo da exposicdo de longa duragao — o que o publico deseja ver no Museu
Catavento? Levantamento de expectativas e compreensdes para a renovagio da exposicio
com diferentes perfis de plblicos (familias, profissionais das areas relacionadas ao perfil do
Museu Catavento, professores, turistas, estudantes, estrangeiros entre outros).

Para mensurar a satisfacdo do publico escolar, utiliza-se fichas de pesquisa respondidas
manualmente pelos representantes dos grupos agendados, que comumente séo professores,
coordenadores ou inspetores. O preenchimento ndo é obrigatdrio, mas o monitor deixa em evidéncia
a importancia dos resuitados obtidos para aprimorar o atendimento. Sao 3 enfoques identificados na
pesquisa; infraestrutura, espaco expositivo e atendimento.
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A ficha aplicada foi elaborada internamente & a avaliagdo das informagdes coletadas déd um
panorama de opinides sobre o atendimento, o espago expositivo e a infraestrutura do Museu
Catavento. .

Atendimento: Essa questio visa avaliar o atendimento geral do Museu Catavento, desde
o agendamento, atendimento na bilheteria e abordagem dos estagiarios para transmitir o
conteude. De modo geral, os resultados obtidos foram totalmente satisfaiorios. A
apresentag¢do do conteldo e 0 acompanhamento do roteiro tiveram muitos elogios.

Espago Expositivo: Medimos a reputagéo do contetdo em texto, imagens e ilustrages,
interatividade e duragdo da visita. O aumento no tempo de visita continua sendo
frequentemente sugerido pelos visitantes dado ao grande interesse na drea expositiva.

Infraestrutura: A Gltima questio tem como objetivo analisar os servigos prestados por
empresas terceirizadas, como limpeza dos sanitarios, a seguranca do museu e limpeza do
espacgo em geral. Como ja esperado, a seguranga iem uma avaliacdo mais baixa que as
demais questdes em virtude do entornc do Museu Catavento.

Atualizacdo das Instalagbes: A proposta do Museu Catavento de ser um espaco
interessante, com instalacdes impactantes, oferecendo de maneira simples o ensinamento
hasico ou criando um espanto que instigue o interesse dos visitantes, € um desafio constante.
Um local dedicado as ciéncias e fecnologias das mais variadas é uma provocagio 3
capacidade técnica, artistica e adminisirativa dos Educadores que, além de operar sua drea
com dedicac@0 e entusiasmo, devem aprimorar seus conhecimentos continuamente para
acompanhar as rapidas mudancas tecnologicas.

Diante desta demanda, a Catavento constantemente busca parcerias com outras instituiges para
desenvolvimento e aprimoramento dos contelidos das exposicdes, bem como elaboragdo de novas
instalagdes com temas atualizados, sempre buscando meihorias em relacéo ao conteldo escrito e
também aos recursos eletrénicos disponiveis para o conhecimento.

E o setor responsavel no aprimoramento de sua equipe de manutencdo corretiva e preventiva,
Importante ressaltar que o Museu Catavento constantemenie vem freinando equipe prépria de
manuiengdo, uma vez que a peculiaridade dos equipamentos e das instalagfes expositivas, muitas
vezes pecas Unicas e prototipos de experimenios, exigem ftreinamento apropriado. O investimento
adequado nessa equipe possibilita oferecer instalagBes seguras ao plblico visitante.

b) PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DE PESQUISA COM O
ENTORNO

O Museu Catavento localiza-se em uma regido da cidade, fundamentalmente comercial com muitos
transeuntes que se deslocam para trabalharem na regido ou efefuarem compras.

O entorno do Museu Catavento chegou a ter como vizinha uma rodoviaria que atendia aos énibus
que transportavam comerciantes do interior e de outros estados para fazer compras na regido do
Bras e da 25 de Margo. Mesmo desativada, agrega grupos que embarcam e desembarcam com essa
finalidade.

0O Mercado Municipal, vizinho de frente também movimenta milhares de ciientes e turistas, assim
como o SESC vem mantendo atividades recreativas promovendo a socializagdo do seu espago ha
reqido.

O entorno do Museu Catavento se apresenta muito degradado, com muitos grupos em situagio de
vulnerabilidade social. Ha muita sujeira ocasionada por dejetos de vegetais rejeitados pelos
comerciantes da regido cerealista em que o museu esta inserido, que descartam essas sobras nas
vias publicas ou em armazenagens inadequadas que permitem essa contaminagéo.
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A direcao do Museu Catavento, tem atuado junto a Sub-Prefeitura da 8¢, para melhorar esse quadro.

A partir do apresentado anteriormente, dave-se ter como um ponto extremamente importante nas
metas de processos de soclalizagdo instifucional, planejar atividades educativas extramuros, para que
se reconheg¢am os agentes de formacgéo do bairro e como o Museu Catavento se comunica com eles.
Além desses agentes, as ac¢des exiramuros focardo a inclus@o dos publicos residentes nas areas
periféricas do Museu Catavento, para entender como o Museu se insere na dinAmica urbana da area
onde esté.

Acredita-se que as acbes de inclusdo serdo necessarias, pois propiciam mudangas sociais
significativas. Do mestmo modo, resultam em novas relagdes desse pablico com o local onde moram
ou transitam, e junto a cidade de modo geral. © Museu Catavenio estara, assim, colaborando para a
construgdo do sentimento de pertencimento das pessoas com seu lugar de habitagdo, trabalho ou
passagem.

O acesso ao Museu Catavento se da de terga a domingo, das 9 as 16 horas (com permanéncia até
as 17.00). O ingresso custa R$ 10,00. Trabalha-se com a politica de meia entrada para:

- aposentados e idosos;

- criancas de 04 a 12 anos;

- estudantes com carteirinha e agente escolar;

- pessoas com deficiéncias e

- jovens que apresentarem a carteira “ID JOVEM".

Aisengio do ingresso € valida nos casos:

- alguns funcionarios publicos [encontram-se discriminadas as categorias no site do museu];

- grupos de alunos da rede publica mediante agendamento prévio;

- jornalistas com visitas agendadas;

- guias de turismo apresentando a carteirinha da MTur/EMBRATUR,;

- conselheiros, patrocinadores;

- funcionarios e seus familiares;

- funcionarios das 14 categorias participantes do programa “Pode entrar que a casa é sua” e seus
familiares;

- Policia Militar, Policia Civil, Policia Técnico — Cientifica, em atividade, da Secretaria da Seguranga
Pulblica do Estado de Sao Paulo, e seus familiares;

- Professores, Coordenadores e Diretores de escolas estaduais e municipais, que estejam em
atividade e seus familiares;

Qbs: Para usufruir do beneficio, o policial ou professor devera apresentar seu ditimo holerite,
acompanhado de documenio de identificagdo. Serdo considerados familiares, o conjuge ou
companheira (o), os filhos & menores tutelados ou sob guarda, mediante comprovagéo documental,
Para que os famiiiares tenham acesso ao beneficio, & necessaria a presenga do titular do direito da
gratuidade.

- Profissionais de museus filiados ao ICOM,

- Funcionarios da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo e

- Funcionarios dos museus da Secretaria da Culiura do Estado de S&o Paulo.

As tercas-feiras a entrada é gratuita para todos os visitantes, conforme determinagao da SEC.

Consta do Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional, estratégias que visam
divulgar amplamente os diferentes beneficios propostos por esse plano, cujos resultados serdo
monitorados a partir dos dados colhidos pelo Museu Catavento.

Visitantes agendados e espontaneos: Visitantes espontaneos - Agueles que comparecem ao
museu sem qualquer tipo de agendamento prévio. Estes contam com educadores sempre disponiveis
para auxilio nas segbes do Museu Catavento.

Visitantes agendados: Qualquer grupe acima de 20 pessoas com o objetivo de uma visita mediada,
com agendamento prévio.
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As solicitacies de agendamento sdc efetuadas através do formulario disponivel no
site hitp.//www.cataventocultural.org.br/home no link (Agendamento de grupos. formuldrio}.

No 1 ° dia util de cada més o setor responsavel pelo agendamento entra em contato por telefone com
as instituictes que fizeram a solicitagéo através do site, para a confirmagaoc da visita no més seguinte.
Apbs a conclusdo do agendamento, a instituico recebe um e-mail informando a necessidade de
trazer 1 responsavel a cada 20 alunos (todos devidamente identificados com pulseiras fornecidas
pelo Museu Catavento), o tempo médio de visita (2h) e as se¢des a serem visitadas.

Uma grande quantidade de formularios & recebida e visando atender a todas as solicitagbes com
qualidade, foi estipulado um limite de até 80 alunos por dia € 200 no més de uma mesma instituico.

No caso de grupos agendados, trabalha-se com politica de isengo dos ingressos para escolas
publicas localizadas no Estado de S&o Paulo e instituicbes sem fins lucrativos mediante autorizagéo
apbs analise de oficio.

Recomenda-se a idade minima de 7 anos, porém, como ndo existe restricdo, recebe-se grupos com
idades inferiores.

Visando um methor aproveitamento da visita, disponibiliza-se por e-mail aos educadores
interessados um link contendo um breve resumo de cada uma das seg¢des do Museu Catavento.

Restrigdes: O Museu Cataventorecebe em média 2.000 visifantes por dia,e para ¢ bom
funcionamento s&o necessarias algumas restricdes:

* Folos e videos sdo permitidos, porém em algumas se¢des ha placas informativas sobre o uso
restrito do flash. Caso as imagens sejam para fins comerciais, se faz necessdria a autorizacho 'do
setor responsavel.

» Correr e falar alto no espago expositivo também é proibido. No caso de grupos agendados onde o
monitor estd acompanhando a visita, esse controle se torna mais eficaz.

+ E proibida a utilizagéo de bicicleta, patinete, skate, patins e similares.

* A entrada de animais s6 & permitida em caso de cées guias.

. E proibida & ufilizagao de aparelhos sonoros.

*E terminantemente proibide fumar na area interna do Museu Catavento. Essa
informagéo é disponibilizada através de placas em toda area expositiva.

+ Proibida a pratica de esportes nas dependéncias do museu.

Embora o Museu Catavento seja um museu interativo, algumas instalagdes tém restricdo quanto a
tocar, apoiar ou manipular. Nessas instalagbes s&o colocadas placas  identificando a restricio
dessas agdes.

E proibido consumir gualquer tipo de alimento dentro do espago expositivo. Esta localizada na segéo
da Vida, uma lanchonete onde o visitante pode consumir alimentos comprados no local. Na area
externa ha bancos disponiveis pelo jardim para essa a¢éo.

Servicos terceirizados oferecidos: Ha um estacionamento pago no local para veiculos de pequeno
porte e dnibus, além de um bicicletario. Em cumprimento as resolugdes 303 e 304 do CONTRAN -
Conselho Nacional de Transito, vigoradas em dezembro de 2008, o estacionamento conta com um
totalde 250

vagas, sendo 6 para idosos, 4 para deficientes e/ou pessoas com mobilidade reduzida, 217 para
carros, 23 para dnibus & 20 para motos.

Acessibilidade no Museu: Ha uma equipe de 3 profissionais responsaveis pelo Nicleo Catavento
Acessivel que visa buscar constantemente melhorias no que se refere a acessibilidade do
museu.  Dentre as agdes que geraram resulfados ha:

» Piso Téatil de alerta para indicag@o de obstaculos (escadas, rampas e elevadores) ‘ A
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+ Banheiros adaptados: O andar térreo conta com 3 banheiros adaptados para quem faz uso de
cadeira de rodas (1 masculino, 1 feminino e 1 para ambos), ja o 1° o andar conta com 2 (1 masculino
g 1 feminino, com trocador adulto). Os banheiros localizados préximos ao café possuem adaptagdo
para o publico infantil.

« Banheiros com frocador para criangas: No subsolo temos 2 trocadores infantis (1 feminino e 1
masculino), no térreo sio 4 (2 femininos, 1 masculino, 1 deficiente), ja no 1° andar séo 2 (feminino e
masculino). Além disso, contamos com um frocador no banheiro masculino, localizado na area
exierna.

Visando atender as necessidades basicas de todo e qualquer tipo de publico frequentador,
a bilheteria possui folders na lingua inglesa, indicando e explicando de maneira clara e objetiva as
principais se¢des do museu.

Além disso, alguns experimentos possuem placas com a descricdo em braile e na lingua inglesa.
Recentemente foi implementado a visita realizada com audio guias e video guias, mais uma
ferramenta que contribui de maneira positiva a visita de pessoas com necessidades especiais,
também uma maquete tatil do prédio para que estes visitantes ndo videntes ou cegos possam
conhecer detalhes da estrutura externa do prédio.

Em relagéo a equipe, os atendentes da bilheteria ndo sdo bilingues, porém, ha educadores bilingues.

Esta busca constante por instalagées ricas em contetidos, atualizadas, modernas, inferessantes e ao
mesmo tempo resistentes tem sido nosso desafio. Contudo, a ambigéo € tornar o Museu Catavento
acessivel a todos os publicos.

Ainda que se tenha instalagdes gque permitam acessibilidade as pessoas com deficiéncia, pretende-se
ampliar ainda mais a atuacdo com o Roteiro Catavento Acessivel. Para tal foi absolutamenie
essencial estudos e treinamento, capacitagédo de monitores para interagir com o publico, conhecendo
suas limitagdes e necessidades e, principalmente, inciuindo-os no meio, sem distingbes ou
diferenciagdes no tratamento, permitindo oportunidades iguais a todos.

C}) ATIVIDADES EXTRA-MUROS:

Pensando em formas de ampliagdo do atendimento e em como despertar o interesse pela ciéncia em
jovens - e puablico em geral - gue se encontram impossibilitados de visitar o Museu Catavento —
desenvolveu-se agao para levar conhecimento a cidades do interior do Estado de S&o Paulo, com as
exposicdes itinerantes: “Paisagens Césmicas da Tetra ao Big Bang”, a exposi¢do itinerante “Marie
Curie (1867-1934)" ¢ “SMALL WORLD - o mundo microscopico’ que juntas j& percorreram dezenas
de cidades e atenderam aproximadamente 36 mil visitantes em suas localidades.

Em 2017 iniciamos nova ifinerancia com a exposicdo “MUDANGAS CLIMATICAS”, que foi
desenvolvida pela Universcience de Paris e traz importantes informagbes sobre as mudancgas
climaticas ocorridas no tiltimo século e as consequéncias do aguecimento global. Esta exposicio esta
percorrendo simultaneamente varios paises e foi doada ao Museu Catavento pelo Consulado Geral
da Franca em S&0 Paulo.

Além disso, ha a participagdo em grandes feiras de interesse do publico estudantil, como: Feira do
Estudante CIEE, Feira Guia do Estudante ABRIiL CULTURAL e Feira das Profissées USP.

D) AMPLIFICAR PROJETOS SOCIAIS QUE POSSIBILITEM INCLUSAO DE PUBLICOS DO
ENTORNO DO MUSEU CATAVENTO

O Museu buscard ampliar seus processos de capacitagdo de méo de obra, tendo em vista atividades
tematicas relacionadas ao perfil da colego. Exemplo. Curso de Capacitagdc nas areas de
Jardinagem, Mecanica de Maguinario, Restauro de Patriménio Imobiliario, Turismo, Logistica,
Culinaria, Artes Plasticas, Radio e TV, Publicidade, Artes graficas entre outros sempre em parcena
com Institutos e Universidades que desenvolvam projetos associativos.
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A expectativa é formar de forma inclusiva, pdblico fiel as atividades do Museu Catavento, tendo como
contrapartida social a capacitagio de mao de obra para a populagido de baixa renda, habitantes da
regifo onde o Museu Catavento esta inserido.

E) IMPLEMENTAR CAMPANHA PU_BLICITARIA NA IMPRENSA, POR MEIO DE PARCERIAS COM
ORGAOS DE GRANDE CIRCULACAQO

As atividades do Museu [educafivas, eventos e exposigbes de curta e longa duraglo] serio
desenvolvidas de forma integrada a partir desse PT. As agbes serdo direcionadas 4 ampliagéo das
potencialidades de divulgagéo da instituicdo nos diferentes canais de comunicacgao.

A divuigagdo em diferentes meios incluira o envio de conteudos relacionados ac Museu por meio de
mailing, redes sociais, boletins elefronicos e outras plataformas digitais como a S&o Paulo Estado de
Cuitura. QO objetivo é atingir diferentes tipos de pubiico, com linguagem adegquada e direcionada para
esse fim — incluindo-se aqui as pessoas com deficiéncia. Além disso, pode-se dizer que o objetivo
també&m & alcancar a maior publicidade possivel de programagéo cultural, atividades educativas e
das pecas do acervo.

EIXO § - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Como forma de atender as diretrizes da SEC e contribuir para monitoramento e avaliagio dos
processos de gesido colaborativos que se deseja implantar, sdo apresentadas as seguintes
estratégias:

a) Promover a articulagdo entre as equipes e direforia do Museu Catavento

Objetiva-se que o Museu Catavento possua diferentes instancias de articulagao interna focadas em:
diagndstico, avaliagdo, elabora¢@o e produgdo de uma Politica de Acervo que atenda as
necessidades de seu contelido conceitual, redefinico de Missao e Perfil, adequacgéo dos quadros de
funcionarios redefinindo suas denominagbes e fungbes, adequando a atuagdo dos técnicos e
especialistas para melhor atender as demandas de pesquisa e difuso.  Elaborac&o e execugéo do
Plano Museoldgico; fortalecimenio de fluxos de trabalho integrados, boa gestéo de conflitos;
economicidade e racionalizacdo de recursos; aumento qualificado de publico e da visibilidade para o
acervo e para a institui¢&o como um todo.

b) Avaliar impacto de acdes do Museu Catavento junto as areas educacional, de preservagéo e
de comunicac¢ao

A avaliacdo do impacto de uma instituicdo € uma das estratégias mais importantes para constante
desenvolvimento organizacional, por permitir a corregéo e a melhoria de metas e objetivos. Ao
mesmo tempo, é uma das atividades mais sensiveis em termos de execug&o, pois demanda uma
delimitagcdo clara do que sera considerado como “impacto”, prevendo uma comparagio entre as
reacdes esperadas do publico e o que o Museu realmente conseguiu alcangar.

Pensando na realidade do Museu Catavento e nesse cenario de definicdo de metodologia e
parametros que garantam a validade da prépria avaliago, propde-se que as principais agdes que tém
impacto direto no piblico — e que nascem de um planejamento interno estruturante, como Politica de
Acervo e Plano Museolégico e outros documentos de base — sejam alvo especifico de analise.

Dessa forma, a partir de 2018, sera estabelecido um programa de avaliagdo qualitativa das agbes das
areas educacional, de preservagic e de comunicacio junto ao publico direto do museu, em um
primeiro momento, e posteriormente, com parametros mais ampliados. Neste primeiro ano, serdo
estabelecidos os aspectos ou atributos das ages que deverdo ser alvo da andlise e os dados,
compilados para criagdo de série histdrica. No ano de 2019, deve ser realizada a andlise em si do
impacto das agdes.
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A avaliagdo qualitativa também devera ser acompanhada de relatdrios de andlise de midia. Eles
colaborardo para compreender as relagdes entre aumento de divulgagdo em diferentes canais e
reaces/participacéo do plblico nas diferentes atividades propostas pele Museu Catavento.

¢} Ampliar o acesso a informagdo sobre as acdes e resultados do Museu Catavento

O foco da estratégia & ampliar 0 acesso as informacdes sobre 0 que o Museu Catavento desenvolve
e alcanga enquanto instituigdio, principalmente no que se refere aos seus servicos (programacgéo
cuitural e acbes educativas) e acervo. Tal estratégia desdobra-se em duas  grandes agdes
consideradas fundamentais para promover a democratizagdo do Museu como um todo, a saber:

Divulgagdo integrada das agdes e resuitados do Museu Catavento em diferentes meios de
comunicagéo;

Disponibilizagio piblica de documentos e dados da instituicio em seu site institucional.

Também na mesma linha de divulgacdo estd a segunda acdo desdobrada da estratégia, que é a

divulgacdo de documentos centrais para a gestdo do Museu Catavento. A proposta € que o Plano
Museolégico e a Politica de Acervo tdo logo estejam consciidados internamente e aprovados por
todas as instancias cabiveis; os materiais educativos, imagens e dados do acervo e outras
informagdes fiquem disponiveis no site do Museu Catavento, para download e reutilizagio por
quaisquer interessados.

Materiais Educativos disponibilizados para professores, estudantes, educadores de
grupos nao-escolares e guias de turismo

Com ¢ objetivo de continuar a aperfeicoar a divuigacéo de informagdes aos professores, estudantes,
educadores e guias de turismo, manteve-se o folder para exposicéo das secdes do Museu Catavenio.
O modelo une, em um Unico documento, informacdes sobre o espacgo expositivo. O folder apresenta
orientagbes para que os professores, estudantes, educadores e guias de turismo conhegam as
secbes que compdem o roteiro a ser visitado.

Buscando ampliar a relagdo com os educadores de ensino formal, ndg formal e guias de
turismo, elaborou-se um documento com informacbes especificas sobre todas as instalagdes do
Museu Catavento. Todavia, quando surge uma nova segfo ou acontece alguma alterag&o nas
segbes ja existentes, a equipe de educadores frabalha em conjunto para atualizar esse material,
tendo em vista a boa aceitagdo do documento por esse publico, principalmente professores gue
buscam esse material antes da visita, com o objetivo de se programarem junto ao aluno.

A produgao do material mostrou-se uma importante ferramenta do Setor Educativo e de divulgacdo.
As pecas graficas s&o produzidas integralmente no Museu Catavento. Desde a criagdo artistica até a
impressac sdo desenvolvidos dentro da instituicdo. Ha um pequeno parque com magquinario grafico
para a preducac dessas pecas.

Para o Novo Contrato de Gestdo prevé-se a elaboragdo e produgdo de materiais educativos
inclusivos, para publicos infantil e adulto e para professores, tendo em vista as possibilidades lGdicas
que atualmente tem se observado nas mais importantes instituigdes museoldgicas do Brasil.

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA: DIRETOR
EXECUTIVO (1), SECRETARIA (2), NUCLEO ADMINISTRATIVO  FINANCEIRO:
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1), COORDENADOR FINANCEIRO (1),
SUPERVISOR DE COMPRAS (1), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 (2),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRC 1l (2), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
COMPRAS (1), AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1), MENSAGEIRO (1), ANALISTA
CONTABIL JUNIOR (1), ANALISTA CONTABIL SENIOR (1), ANALISTA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO (1), AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (1), NUCLEO DE RECURSOS
HUMANOS: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (1), ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL (1), ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL (1), AUXILIAR DE
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DEPARTAMENTO PESSOAL (1), JURIDICO: ASSESSOR JURIDICO (1), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO JURIDICO (1), CAPTACAO: ASSISTENTE DE CAPTACAO (1), MANUTENGAO
E INFRAESTRUTURA: COORDENADOR PATRIMONIAL (1), MANUTENCISTA - ELETRICA (2),
MANUTECISTA - HIDRAULICA (2), MANUTECISTA PINTURA/MARCENARIA (1) TECNICO DE
MANUTENGAO PATRIMONIAL (1), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (1), ZELADOR (2), ZELADOR SUPERVISOR (1), JARDINEIRO (1), AUXILIAR DE
JARDINAGEM (2), PEDREIRO (1), SERRALHEIRO (1), COPEIRA (2), APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (1), INFORMATICA. COORDENADOR DE INFORMATICA (1), TECNICO EM
ELETRONICA COM ENFASE EM INFORMATICA (1), TECNICO DE INFORMATICA Il (1),
COMUNICACAO: COORDENADOR COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL (1), APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (1), NUCLEO TECNICO: MUSEGLOGO (1), ASSESSOR DO EDUCATIVO (1),
EDUCADOR (1), EDUCADOR JUNIOR (3), ORIENTADOR DE SECAO (6), MONITOR SENIOR (8),
ESTAGIARIO (129),INSTRUTOR DE ESPORTE (2), SUPERVISOR DE VISITAGAO (1),
ASSISTENTE DE VISITAGCAO I, It E Il (6), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1) APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (2), TELEFONISTA (1), TECNICO DE AUDIOVISUAL (1), GERENTE DE
CONTEUDO (1), DESIGNER 1l (1), DESIGNER ill (1), TECNICO DE MANUTENGAO (2), AUXILIAR
DE MANUTENGAO (2).

Iv) PUBLICO ALVO: visitantes, piblicos de relacionamento e usuarios em geral.

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAQ, DOCUMENTACAO E PESQUISA
1) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestéo
I} ESTRATEGIA DE AGAO:

Considerando os objetivos especificos acima indicados e as diretrizes programéticas apresentadas
no Termo de Referéncia da Convocag&o Publica —~ Resolugdo SC n.° 051/2017, s&o propostas as
seguintes estratégias de agao:

a) Implantagio da Politica de Acervo do Museu Catavento

Para que as linhas tenham operacionalizacao nc desenvolvimento do acerve do Museu Catavento,
propbe-se a implantagéo da Politica de Acervo na instituicdo que foi atualizada pela equipe do
Programa de Acervo em 2018.

Além de definir as grandes linhas mestras do que é o acervo e como serd o desenvolvimento, a
Politica de Acervo também & um documento com grande direcionamento cperacional. Sendo assim,
estabelece todos os procedimentos minimos, bem como seus responsdveis, para uma
gestdo cotidiana e integrada do acervo — o que deve envolver também parametros internos de
atuagéo da equipe do Museu Catavento em relagéo ao novo sisterna de gerenciamento de acervo da
SEC.

E Importante destacar que o estabelecimento de tais procedimentos sera feito de forma convergente
com ¢ recomendado por standards internacionais, como a norma SPECTRUM 4.0, e por diretrizes
legais que se aplicam aos museus da SEC, tais como as resolugbes SC 37/2004 e 105/2014 e o
clausulario do préprio Contrato de Gestdo. Também contemplara em sua metodologia de
desenvolvimento o processo de escuta de todas as outras areas técnicas do Museu Catavento, o que
englobara diretamente a musedloga, a analista de documentagio e acervo, equipe de educadores,
manuten¢do educativa, técnicos da area administrativa e diretoria. Sera feita a mesma escuta com
outros interlocutores importantes para o desenvolvimento do documento, tais como UPPM e o
Conselho de Orientagdo Cultural do Museu Catavento.

b} implantagéo do Centro Referéncia do Museu Catavento
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Compreende-se que uma das ac¢des do Museu Catavento & o estabelecimento definitivo de um
Centro Referéncia, enquanto instancia de articulagdo de linhas de pesquisa e preservagdo. Vale
salientar que, conforme Termo de Referéncia da Convocagao Publica, seu foco serd direcionado aos
estudos sobre Ciéncia, Tecnologia, Comunicagao, Museologia, historia da cultura entre outros temas
tangenciais, mas com foco em estudos sobre a visitag&o da instituicéo.

Para sua implementagéo o Centro de Referéncia deve realizar reunifes com interlocutores internos
(equipe) e externos (UPPM, Conselho de Orientagdo Cuitural, Universidades, parceiros, entre
outros). Tal integragéo prevera a articulagio das metas do Ceniro de Referéncia para com outras
atividades fundamentais do Museu Catavento, come programacio culiural, agdes educativas e
divulgacdo em diferentes meios de comunicacdo — gque se enconfram trabalhados em outros
Programas na presente proposta..

Entre os varios objetivos previstos, & possivel citar os seguintes:

Fortalecer as pesquisas has 4reas de arquitetura, tecnologia, mecanica, fisica, biclogia,
quimica, paleontologia, nanotecnolegia, entre outros, proporcionando ac Museu Catavento a
construcdo de conhecimento proprio e identidade na éarea;

Firmar e formalizar parcerias com universidades e institutos de pesquisa, que possuam
cursos de areas afins;

Explorar as potencialidades de arquivos digitais existentes ou a serem criados, por meio de
pesquisas e desenvolvimento de um banco de dados e de imagens;

Desenvolver seminarios, eventos, encontros com as tematicas do Museu,;

Produzir artigos, publicagbes e outros produtos importantes com parceiros do Museu
Catavento, tendo em vista o aprofundamento conceitual das tematicas do Museu

Realizar mapeamento para novas referéncias sobre os Museus de Ciéncia e os habitos
culturais brasileiros que possam juntc ac acervo compor e ampliar 0 escopo documental da
instituicao.

Ja as acbes de médio e longo prazos devem ser discutidas de forma mais detalhada ao longo do
processo de desenvolvimento do plano de ag@o de impiementacéo do Centro de Referéncia do
Museu Catavento.

c) Delinear linhas curatoriais para o acervo do Museu Catavento

O acervo do Museu Catavento é composto pela colecdo de experimentos e instala¢des cuja proposta
de narrativa museoldgica se apresenta em uma sequéncia cuja logica € num primeiro momento, a
escala do cosmos na se¢do “UNIVERSO", onde sdoc abordados os temas de astronomia. Na
sequéncia a escala é reduzida com um recorte no planeta Terra, onde se inicia uma nova area
expositiva na qual sdo abordados os temas ligados as formagBes do nosso planeta em termos
geoldgicos e geografico.

Continuando a narrativa adentra-se 4 segdo “VIDA”", onde s&c abordados os assuntos ligados as
ciéncias naturais, comegando peia origem da vida na Terra passando pelo surgimento e evolugo da
humanidade e culminando num espago dedicado a molécula da vida, o DNA,

A continuacéo da narrativa se desenvolve com o engenho humano. No dltimo saldo do térreo, a
sessdo “ENGENHO" aborda os conceitos e fendmenos da fisica através de experimentos interativos
separados por temas como a mecanica, som, calor, fluidos e ética.

Finalmente o piso superior foi utilizado para ocupar as questdes ligadas as humanidades e as
ciéncias aplicadas na segdo chamada “SOCIEDADE". Os temas ligados a historia, politica, artes,
educagdo, ecologia, quimica & nanoctecnologia estdo distribuidos entre as salas e corredores do piso
superior.
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Cada uma dessas partes do acervo contribui para trazer pontos de vista conceituais diferentes que
passam agora a ter uma abordagem que relaciona o objeto ao seu valor conceitual.

A experiéncia sera o escopo da mediacéo. O invento, interativo ou de observaco, sera o veiculo que
determinara o didlogo entre o visitante e o processo de descoberta e construgcdo de conhecimento
cientifico, elaboracédo de senso critico e criagdo de novas abordagens que ao final proporcionam
mudang¢as de ponto de vista e incentivam novas praticas sociais.

Essa nova abordagem em relag@o ao acervo propicia ainda mais a apropriagdo dos visitantes na
relagéo entre significante e significado que pressupde o fato museologico.

Pode-se dizer, assim, que elas refleiem os diferentes focos que o Museu teve ao longo de sua
produtiva e rica vida institucional. Contudo, cabe ainda a consolidagdo de uma base que congregue
os diferentes olhares que formaram o acervo, enxergando neie todas as suas potencialidades,
lacunas e fraquezas.

Essa base serda composta pelas linhas curatoriais e de pesquisa a serem consolidadas nos proximos
angs. Elas dardo os conceitos e temas norteadores da politica de acervo e determinardo as agdes
educativas, exposigdes e programacéo cultural come um todo. Devem ser debatidas ampiamente
com as equipes técnicas [pesquisa de acervo, educativo & comunicagéo] e a dire¢éo, para que todas
as agbes do Museu se orientem pelos apontamentos das linhas. Assim, uma vez definido o periodo
em que se abordard determinadas tematicas indicadas pelas linhas, as a¢bes junto a pesquisa e
comunicagdo devem ser iniciadas. Elas também deverdo fazer parte das proponéncias do Plano
Museolégico.

Para ampliar as opgdes oferecidas aos visitantes e formar novos publicos, o Setor Educativo do
Museu Catavento mantém programacéo cultural e exposigfes temporérias totaimenie alinhadas a
vocagao do Museu Catavento. O espago interativo visa aproximar criangas e jovens do mundo
cientifico, despertando a curiosidade e fransmitindo valores sociais e conhecimentos basicos.

Politica para Exposigao de longa duracao: A exposicdo permanente do Museu Catavento é
submetida a constantes revisées de contedo pelo Setor Educativo devido ao dinamisme da sua
proposta. Em muitos casos sua atualizag@io é feita de forma modular, sem necessidade de
interdicies das dreas expositivas. Em outros, novas alas sdo desenvolvidas ou o conteldo das
secdes é reformulado pela propria equipe do Educativo do Museu Catavento ou por profissionais
especialmente contratados.

Atualizagdo de Rofteiros: Os Roteiros Tematicos de visitagio foram idealizados a partir do
prisma da interdisciplinaridade, abordando um tema principal sem fragmenta-lo em apenas uma
teoria ou explicacéo disciplinar especifica, mas desdobrando suas multiplas facetas, avangando
o conhecimento sobre tal assunto através de diferentes visdes dos diversos campos cientificos.
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Assim sendo, os roteiros séo constantemente desenvolvidos ou ampliados, de acordo com os
anseios dos visitantes.

Politica para Exposi¢gdes temporarias: O claustro do Museu Catavento € o local destinado
as exposicdes {emporéarias, que oferece um espago apartado da area expositiva, totalmente
climatizado e de visual impagctante, com seu belo jardim interno.

Entretanto, a mobilidade de diversas instalagfes da exposicéo de longa duragédo permite abrir
espagos para acomodar exposigbes de menor porte, em ponlos estratégicos das diversas
secdes do Museu Catavento, de modo a harmonizar 0s temas abordados.

Descritivo:
A Organizagdo Sccial oferece o espago do Museu Catavento a exposigdes cuja temdtica esteja

alinhada a divulgagéo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da preferéncia as
mostras que ja tenham patrocinador para seu custeio integral.

Exposicdo temporaria UM VOO PELA EMBRAER

Nesse contexto, como exemplo, foi firmada parceria com a empresa EMBRAER para apresentar
ao publico do Museu Catavento curiosidades e um pouco da historia da industria da aviagdo no
Brasil na exposig&o temporaria UM VOO PELA EMBRAER. Para abrigar a mostra, o espago
denominado ‘varanda lateral’ na Seg¢éo VIDA foi preparado para tal fim.

Outro exemplo, para a reformulagdc da Sala DNA — exposi¢do de longa duragéoc - o Museu
Catavento firmou parceria com a empresa BAYER para atualizagdo de conteldo, nova
cenografia e itens interativo.

Exposi¢cées Temporarias: Todo espago expositivo necessita de um local para troca e renovagéo,
inclusive servindo como atrativo para os que ja conhecemn e para formagéo de novos publicos.
Detectou-se a necessidade de uma grande area para feiras cientificas, exposigdes temporarias e
itinerantes proporcionando mais uma ferramenta para divulgagéo cientifica de maneira instigante,
dinamica e atualizada.

Para atender a essas premissas, o Museu Catavento promoveu o fechamento parcial do claustro,
criando uma area para exposicdes temporarias de aproximadamente 600m2, permitindo trazer
grandes exposigbes de todas as areas do conhecimento. Esta area ja recebeu por exemplo,
exposighes temporarias: IBOPE 70 ANOS, a Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia - MOP
versdes de 2011, 2012, 2013 e 2014 que, a exposigdo CIENCIA + VOCE, patrocinada pelo
Laboratério Abbott e desenvolvida pelo Museu Kohl de Chicago, a exposi¢io CIENCIA PARA UMA
VIDA MELHOR patrocinada pela Bayer, AGRICULTURA FAMILIAR com apoio do Consulado Geral
da Franca em Sao Paulo, entre outras.
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Contudo, o claustro passard por grande reforma e atualmente o grande desafio do Educativo &
proporcionar atividades em espacgos diversos do Museu Catavente, tais como a Varanda Lateral na
Secao Vida.

Politica para Programacédo Cultural: A programacao cultural oferecida pelo Museu Catavento &
desenvolvida, organizada e, em muitos casos, aplicada pelo Setor Educative. O objetivo principal
desta programacdo & oferecer eventos que instiguem o pudblico visitante, apresentando temas
cientificos de forma atraente, como oficinas e palestras, além de propiciar espetaculos e
apresentacfes audiovisuais que ampliem o espectro cultura! deste pablico.

Cabe & Diretoria da Organizagado Social aprovar a programacdo de eventos e exposigdes,
submetendo-a previamente a Secretaria de Cultura juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
anual, com atuzlizacbes mensais.

Descritivo: A tabela abaixo apresenta o descritivo da Programagao Cultural anual, relativas as metas
pactuadas no Plano de Trabatho que se finda.

Més Tema Eventos

Janeiro Programa FERIAS NO CATAVENTO Oficinas e demais eventos com temas
cientificos, especificos para o periodo de
férias escolares.

Janeiro Aniversario de Sao Paulo Eventos comemorativos
Marco Aniversario do Catavento Eventos comemorativos
Abril/Maio Virada Cultural Apresentacdo cultural
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a
difusao dos museus da SEC
Julho Programa FERIAS NO CATAVENTO Oficinas e demais eventos com temas

cientificos, especificos para o periodo de
férias escolares.

Outubro Dia da Crianca Eventos comemorativos
Semana Nacional de Ciéncias e Participagéo ativa na SNCT com
Tecnologia exposicoes de banners e workshops

d) Desenvolver padrées minimos de gestdo da informacao e gestao fisica do acervo do
Museu Catavento

Propde-se, de acordo com o indicado no Termo de Referéncia da Convocag@o Publica e ja previsto
como parte da Poiltica de Acervo, a consclidagéo de padrées minimos de gestio da informacao e
gestao fisica do acervo do Museu Catavento.

Para a gestdo da informagéo, sera proposta a elaboragéo ou adapiagdo de vocabularios controlados
relacionados aos temas de interesse do Museu Catavento, tais como descrigdo de técnicas
construtivas de edificagbes, de ciéncia e tecnologia, biologia e paleontologia, de mineralogia e fisica,
geografia entre outras areas do conhecimento que tenham relagdo com o escopo da tipologia do
acervo do Museu Catavento. Espera-se que o desenvolvimento de tais vocabularios adote formatos
adequados tanto para a catalogacéo dos itens do museu, quanto para a busca por diferentes tipos de
usuario — incluindo o leigo. A discussio sobre os tipos de vocabulérios, graus de complexidade e
temas a serem abordados sera feita em conjunto com o Comité de Politica de Acervo da SEC, para
facilitar a integracdo desse trabalho a realidade de outros museus da Pasta que possam dele se
beneficiar. Os parametros metodoldgicos se dar&o a partir das normas Specirum de gesto de
acervos museoldgicos.

Também serd feita a adaptagao do manual de preenchimento do novo sistema de gerenciamento de
dados da SEC a realidade do acervo do Museu Catavento. Com esta agdo, espera-se que as
orientagbes gerais existentes em fal documento sejam alinhadas com as especificidades
procedimentais e das proprias colegbes.
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Compreende-se que a adapta¢fo serd um passo para qualificar a informagao registrada pela equipe
do Museu Catavento no sistema, ao mesmo tempo em que facilitara que os profissionais mantenham
0 padrdo geral acordado com a SEC. Todas as adaptagdes serdo discutidas e apresentadas ao
Caomité de Politica de Acervo, privilegiando o carater coletivo da gestéo do banco de dados.

Em termos de gestdo fisica, serdo elaborados ou aprimorados documentos padronizados para
registro das informacdes relacionadas as colegdes (relatério de avaliagdo de estado de
conservagao/condition report, facility report, ficha de inventario, mapa de localizacéo de bens, entre
outros tipos que frequentemente sao utilizados em atividades de checagem fisica). Serdo, do mesmo
modo, estudados e adaptados os procedimentos de gestéo fisica de acervo da norrna SPECTRUM
4.0, tais como Controle de Localizagdo € de Movimentagdo e Verificagdo e Avaliagdo Técnica do
Estado de Conservagio.

€) Promover a formacao técnica basica sobre temas afeitos ao Museu Catavento

Tendo em vista a vocagéo natural do Museu Catavento para tratar de temas direfamente relacionados
as ciéncias, sera implantando um calendario de formagao técnica basica para beneficiar a equipe da
instituicao. A formacao técnica serd baseada em:

Oficinas/cursos /palestras sobre gerenciamenio de riscos em prédios adaptados para
museus e todos os assuntos relacionados a museologia

Workshops sobre mediagao, comunicagao, ciéncias, tecnologia, astronomia, biologia, entre
outros temas relacionados ao perfil do Museu Catavento,

Visitas técnicas a outros museus, com 0 propdsite de integragac e aperfeicoamento da
pratica profissional

f) Situagado do armazenamento e conservacao

O Museu Cataventc em 2018 realizou o levantamenio € o diagnéstico do estado de
conservagdo de seu acervo, com ¢ foco em aperfeigoar a organizagcéo, manutencéo e
conservacdo das pecas. Nos préximos meses a equipe do Programa de Acervo tem como
propésito a realizacdo de um curso de formagéo com a equipe de manutengéo educativa,
predial e limpeza, com carater instrutivo de cuidado com as pecas do acervo no espaco
expositivo e na reserva técnica da instituicao.

Acervo na Reserva Técnica: E Realizado um acompanhamento mensai ao espaco onde
0s acervos da instituicdo sdo acondicionados. Toda a organizag@o e limpeza € realizada
pela equipe do Programa de Acervo em conjunto com as equipes de manutengio e
limpeza. Para controle de umidade do ar, € mantido um umidificador, de modo a
movimentar o ar estagnado e auxiliar no controle da umidade de ambiente. A limpeza dos
acervos sdo realizados com flanelas brancas ou pincel macio uma vez a cada trés meses e
a limpeza da sala técnica com aspirador de pd uma vez por més. Vale salientar que o
Museu Catavento tem como projetos para os proximos meses a readequacgao da Reserva
Técnica para aprimorar o acondicionamente dos acervos da instituig¢do.

Acervos na area expositiva: As pe¢as do acervo que se encontram na area interna do
Museu Catavento, se expostas fora de redomas de acrilico, recebem limpeza periédica com
panos macios, executada pela empresa de limpeza terceirizada. As pegas que se
encontram dentro das redomas de acrilico s&o limpas apenas quando ha necessidade.
Estande dentrc da area interna, néo hé incidéncia de radiagao solar direta, nem ocorréncia
de umidade ou grandes variagBes de temperatura. A lavagem das pecas expostas na area
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externa acontece semesiralmente. A limpeza é realizada pelas equipes de manutengéo e
limpeza, com o acompanhamento dos membros do Programa de Acervo. Em casos de
acervos que demandam cuidados mais especificos, & realizada uma solicitagdo a uma
empresa técnica com capacidade para ¢s devidos servigos. Apesar das pecas exposias na
area externa estarem constantemente sujeitas a luz solar, ao calor e & umidade proveniente
da grama plantada ao redor, a limpeza periodica minimiza ¢ desgaste.

Iy NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], MUSEOLOGO [1],
ASSESSOR DO EDUCATIVO (1), EDUCADOR (4), GERENTE DE CONTEUDO [1], MONITOR
SENIOR [6], ORIENTADORES [6], MANUTENGAO [4].

IV) PUBLICOQ ALVO: funcionarios, pesquisadores e usuérios

3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAQ CULTURAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestéo

) ESTRATEGIA DE ACAO: As estratégias especificas para o Programa de Exposicdes e
Programacéo cultural do Museu Catavento, para o ano de 2019 séo:

A comemoracdo dos 10 anos do Museu Catavento imprimird um recorte curatorial & politica
de exposigbes em 2019. Esse recorte fortalecerd ¢ conceito de memoria expositiva e de suas
atualizagdes, ao considerar que a dinamica estruturadora da memdoria se mantém em constante
atualizacao.

Q objetivo & dinamizar os modos de relacionamento entre publicos diversos e o campo da
ciéncia. Para tanto deve haver a articulagéo de duas dimensdes: a valorizag&o de toda a diversidade
de praticas e linguagens, e a perspectiva de criacdo continua mesmo com recursos financeiros
£5Cassos.

Como politica de exposicbes objetivamos reconstruir antigas exposi¢oes, vistas sob novos
pontos de vista, bem como oferecer novas exposigbes. Seguindo a linha curatorial, meméria e
atualizacdes nos 10 anos do Museu Catavento, foram planejadas exposicdes temporarias sujeitas a
captagéo.

Além disso, no campo das exposigdes para o ano de 2019, o Museu Catavento apresentara
em seu Planc de Trabalho a proposicdo de realizacio de exposi¢gbes temporarias, exposigies
itinerantes, novas expografias da exposicéo de longa duragdo e acdes de modemizagéo.

Com relagdc a Programagdo Cultural, seguiremos com calendario anual proposto.
Anuvalmente, o Programa de Exposicbes e Programacgao Cultural realiza em média 60 diferentes
actes entre exposigbes, palesiras, oficinas e outros. Essas a¢des sdo compostas por mais de 1500
sessdes e atende um publico estimado em 200.000 pessoas.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIGOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL 2019

EXPOSIGCAO DE LONGA DURACAO

Ao longo desses 10 anos, a exposicdo de longa duragdo aprofundou seus centelidos por
meio de reformulagdes ou criagdes de novas exposicbes e até com incluséo de subtemas. Essa
ampliacdo ocorreu como resultado de pesguisas curaforiais das equipes técnicas. Assim, a exposicao
oferece ao piblico visitante um amplo contelido sobre as ciéncias de maneira acessivel ao grande
publico.
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Essa perspectiva dinamica que acompanha a exposicdo de longa duragio considera a
atualizacio da pesquisa iconografica, a ampliagadc dos recursos multimidia, a inferatividade e as
formas imersivas tendo ainda como base a dimenséo estética como orientadora dessa reformulagéo.

Com fanios atributos, os custos para as novas instalagbes e reformulacdes serdo
consideraveis e, porianto, as novas exposicdes de longa duragdo estardo condicionadas a captacéo
de recursos.

A seguir, destacamos algumas possibilidades para as exposictes de longa duragio no ano de
2019. Entretanto, outras exposicdes ou reformulagbes poderdo ocorrer, de acordo com as
oportunidades.

Diaspora Africana (nome provisdério)

As questdes ligadas a humanidades com temas abordados pela Histdria, Politica, Artes,
Sociologia e Educagéo séo fratados na Secéo Sociedade do Museu Catavento. Devido a amplitude
temética, novas acdes sdo constantemente empreendidas para tentar suprir a necessidade de
didlogo sobre relevantes assuntos.

Atuaimente na subsegfo Jogos do Poder estd exposto painel sobre as palavras de origem
africana utilizadas em nosso cotidiano. Assim, a cultura africana & tratada por esfe viés — as palavras
— que se desdobram em varios assuntos dessa cultura. Devido a relevancia do tema e sucesso no
dialogo, a tematica deste paine! sera amplamente pesauisada para a sua reformulagéo e ampliagio e
constituirda uma nova instalagio que abordara e desvelara alguns personagens de origem africana,
ligados as ciéncias, artes e politica.

Actes Propostas

e A novainstalacdo serd aberta diariamente ao piblice espontaneo.

* Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nicleo Educativo e realizadas pelos
menitores/mediadores do museu, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes publica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior — e grupos agendados de outras instituigdes e aberta para o piblico em
geral.

+ \isitas monitoradas para pulblico infanti:. No atendimentc a criangas pequenas sera
desenvolvida Contagdo de histéria destinada ao publico infantil.

Megafauna (nome provisorio)

Os assuntos ligados as ciéncias naturais comegando pela origem da vida na Terra, passando
pelo surgimento da humanidade, bem como tratando do DNA, sdo abordados na Segao Vida do
Museu Catavento.

Megafauna & o termo usade para designar o conjunto de animais de grandes proporgies
corporais que conviveram com a espécie humana e desapareceram nc evento de extingdo na pré-
historia. No Brasil existiram espécies como Tigre-dentes-de-sabre, Preguica-gigante, Gliptodonte
entre outros, sendo que o0 Museu Catavento exibe réplicas de algumas dessas espécies.

Para ampliar o conteido da Megafauna brasileira, sera desenvolvida nova instalagdo. As
tradicionais réplicas em tamanho natura! continuaréo a fazer parte da exposi¢do, mas para ampliar o
conhecimento e a guantidade de espécies, utilizaremos a tecnologia de ponta em Realidade
Aumentada para uma maior imersao e interatividade com o tema proposto.

O visitante podera fazer uma imersao e ‘viajar no tempo’, ficando lado-a-lado com as diferentes
espécies em seu habitat natural. Para tanto, ampla pesquisa serd implementada e pretende-se a
criagdo de nova ala na Segéo Vida do Museu Catavento.

Acbes Propostas

s A nova instalagdo sera aberta diariamente ao plblico esponténeo.

e \Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Niclec Educative e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
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agendados de escolares - das redes publica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médic e superior — e grupos agendados de oulras instituicdes e aberta para o publico em
geral.

Educagdo para resultado (nome atual)

A instalacdo existente na Segdo Sociedade devera ser atualizada e modernizada. Desde a
criagdo do Museu Catavento, esta instalagBio vem sofrendo com o grande fluxo de visitantes e
aparelhamento antigo, 0 que leva a necessidade de ampla renovagio tecnoldgica.

Em 2018, além da retirada de uma parede que prejudicava a viséo plena do ambiente, o
Departamento de Contelido desenvolveu nhova expografia para melhor atender acs visitanies. Além
da nova expografia, pesquisa sera desenvolvida para reformulagéo de contelddo.

Acbes Propostas

* Anova instalaglo sera aberta diariamente ao publico espentaneo.

+ \isitas monitoradas: Desenvolvidas peloc NOcleo Educativo e realizadas pelos
monitoresimediadores do museu, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes puhlica e privada de ensinc dos niveis fundamental,
médio e superior — e grupos agendados de outras instituicdes e aberta para o pablico em
geral.

Rios de Séo Paulo {home provisério)

O corredor da Ecologia tem como objetivo garantir aos publicos uma compress&o da natureza
como um todo dindmico e o ser humano, em sociedade, como agente de transformacées do mundo
em que vive, em relac&o essencial com os demais seres vivos e outros componentes do ambiente.

Nessa subsecdo do Museu Catavento pretende-se instalar a nova exposi¢do que apresentara ao
publico a extensa bacia hidrografica da cidade de Sdo Paulo ( quase sua totalidade ja escondida e
coberta por ruas e avenidas), por meic de uma maquete interativa, a fim de problematizar o processo
de urbanizacdo das grandes metrépoles e as transformagdes ocorridas em suas hidrografias
originais, além dos possiveis problemas enfrentados pelo desenvolvimento das cidades e pelos
individuos que nela habitam.

Para tanto sera utilizada a tecnologia de projegdo mapeada em uma maguete topografica e
organizada em camadas informativas pelas quais o visitante podera navegar, oferecendo uma
experiéncia ludica e sensorial.

Acdes Propostas

¢ A nova instalagio serd aberta diariamente ao pablice espontaneo.

s Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Ndicleo Educativo e realizadas pelos
monitores/mediadores do museu, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes plblica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior — e grupos agendados de oufras instifuicbes e aberfa para o puablico em
geral.

Camara Escura

A instalagdo Camara Escura no Museu Catavento contara com a construgao na area externa do
museu, de um ambiente totaimente fechado, com as paredes opacas € com um pequeng orificio em
uma das faces. Ao colocarmos um objeto [uminoso ou iluminado em frente a camara, podemos
observar a imagem formada na parede oposta ao orificio. Essa imagem & uma imagem real e
invertida.

O funcionamento da camara escura é de natureza fisica. O principic da propagacio retilinea da
luz permite que os raios luminoses que atingem o objeto e passem pelo orificio da camara sejam
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projetados no anteparo fotossensivel na parede paralela ao orificio - o olho humano se comporta
como uma camara escura de orificio, onde a luz entra pela iris, e o orificio central & a pupila.

A ca&mara escura foi uma inveng&o no campo da éptica e um dos passos mais importante que
conduziram 2 fotografia. A cAmara escura era usada por artistas no século XVI, como um auxilio para
os esbogos nas pinturas. Com o intuito de apresentar aos visitantes esse aparato, construiremoes na
area externa uma verséo grande desse experimento, onde nosso publico podera entrar e vivenciar a
experiéncia do funcionamento de uma cdmara escura.

Acbes Propostas

+ A nova instalac&o sera aberta diariamente ao publico espontaneo.

e Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nicleo Educativo e realizadas pelos
monitores/mediadores do museu, serdo oferacidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes publica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior — e grupos agendados de outras instituicbes e aberta para o publico em
geral,

“Ozonio”

Realizacéo de novo painel na Segao Matéria, onde sera apresentado ao publico visitante esse
gas presente na composicdoe do planeta e que se concentra na estratosfera, a sua importancia para a
preservagéo da vida e curiosidades sobre seus usos e como nos protege dos raios solares.

Acfes Propostas

» A nova instalagio sera aberta diarlamente ao publico espontaneo.

e Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nicleo Educativo e realizadas pelos
monitores/imediadores do museu, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pulblica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior — e grupos agendados de outras instituicdes e aberta para o publico em
geral.

Instalacéo de “inteligéncia Artificial”

Nova instalagdo que apresentard contetdo relative a temdtica do museu por meio da
tecnologia de Inteligéncia Artificial. Essa instalag@io dependera de patrocinio via empresa IBM.

Exposicées com propostas de reformulagoes ou adequagdes:
e Contelido e cenografia da exposigdo “Do Macaco ao Homem”
+« Conteldo e cenografia da instalagéo “Bancada de Observagao”
» Modernizago tecnoldgica da subsec¢io “Estldio de TV”
= Conteldo e cenografia subsecgao “Ecologia”
+ Modernizagéo tecnologica da subsegao “A arte que revela a histéria (Poriinari)”
* Modernizagéo tecnoldgica da instalagio “O Canto das Aves”
+ (Conteldo e cenografia da instalagéo “Origens do Universo”
» Conteldo e cenografia da instalagéo “Gastronomia”
e Contelido e cenografia da instalagéo "Atomos”
s Modernizagéo tecnolégica da subsecéo "Aventura Sistema Solar (Nave)”
* Modernizagdo tecnolégica da subseg¢do "Viagem do Fundo do Mar (Submarino)”
¢ Conteldo e cenografia da instalagdo “Genesis”

EXPOSIGOES TEMPORARIAS
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Muito importante para complementacdo de conteldo apresentado aos visitantes, as
exposiches temporarias no Museu Catavento contribuem para a formacgao de publico e divulgacso do
museu como um todo.

A sequir, destacamos algumas possibilidades para as exposigdes temporarias para o ano de
2019. Entretanto, outras exposi¢des poderdo ocorrer, de acordo com as oportunidades.

10 Anos do MUSEU CATAVENTO (nome provisério)

Exposicéo temporaria comemorativa dos 10 anos de inauguragéo do Museu CATAVENTO.
A exposicéo sera elaborada com o maiterial da memoria institucional do nosso museu & pretende
contar os caminhos trilhados nos ultimos 10 anos: a equipe interna, os bastidores das montagens e
08 momenios mais importantes dessa trajetoria de sucesso.
Acbes Propostas
+ A exposicdo sera aberta diariamente ao plblico espontaneo.
¢ Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nucleo Educativo e realizadas pelos
monitores/imediadores do museu, serfio oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes publica e privada de ensino dos niveis fundamental,
médic e superior — e grupos agendados de outras instituicdes e aberta para o publico em
geral.

Expo Aquapaisagismo

Prevista para o primeiro semestre de 2019 - sujeita a captacéo via leis de incentivo - essa
exposicao inédita no Brasil traz a oportunidade de admirar obras de aguapaisagistas de destague no
cenario nacional. Inspirado em exposices internacionais a mostra pretende informar a importancia
desta arte. Muito além de ambiente para peixes e outros animais, a Expo Aduapaisagismo
evidenciara plantas, pedras e demais ornamentos paisagisticos gue compfem os aquarios.

Acgdbes Propostas

* A exposigéo serd aberta diariamente ao pabiico esponténeo.

+ Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da tematica e realizadas pelos
monitores/imediadores confratados para este fim, seréo oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para o publico em geral.

Palesira: prevista a apresentagdo de palestra ao publico visitante.

100 Anos do ECLIPSE DE SOBRAL

A exposigao ira apresentar aos visitantes o evento histérico-cientifico acontecido no ano de 1919,
o eclipse visto em Sobral serviu de base para validagio da Teoria da Relatividade Geral, teoria que
garantiu grande sucesso a Einstein. A exposi¢do busca esclarecer a importancia de Brasil num dos
experimentos fisicos mais importantes do século passado.
Actes Propostas
* A exposicio sera aberta diariamente ac publico esponténeo.
s Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nocleo Educativo e realizadas pelos
monitores/mediadores do Museu Catavento, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
e aberta para o ptblico em geral.

50 Anos do HOMEM NA LUA

A exposig&o ird apresentar aos visitantes o evento histérico-cientifico acontecide no ano de 1969,
a ida do homem a Lua (nosso Unico satélite natural), o evento foi extrernamente marcante para a
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época devido as dificuldades tecnoldgicas e a corrida espacial em meio a Guerra Fria. A exposigéo
buscara esclarecer as dificuldades e os fatores que possibilitaram o sucesso dessa miss&o.
Acbes Propostas
* A exposicio sera aberta diariamente ao publico esponténeo.
s \Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Nicleo Educativo e realizadas pelos
monitores/mediadores do Museu Catavento, serdo oferecidas diariamente visitas para grupos
e aberta para o publico em geral.

Uma Fina Camada

A parte da aimosfera que abriga a vida no planeta representa uma fina camada de recobre os
oceanos e continentes. Se considerar apenas a populagdo humana, 7 bilhdes de pessoas vivem
imersas nesta fragil camada do planeta, provocando profundas fransformactes.

Esta e outras questSes ser&o levadas ao pulblico por meio de exposiclo na area externa do
Museu Catavente, montada em tendas interligadas — estilo iglu — e apresenta¢ao de documentario
com projegdo panoramica de 180 graus envolvendo o especfador, assim como a atmosfera.

Exposigéo sujeita a captacéo de recursos via lei de incentivos fiscais.

Acdes Propostas
s A exposicdo sera aberta diariamente ao publico espontaneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da tematica e realizadas pelos
monitores/mediadores contratados para este fim, serdo oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para o publico em geral.

ANTARTICA - Aventura e Ciéncia no Continente Gelado

Desde 1959 o Tratado Antariico prevé a participacdo de Estados-membros no continente e o
Brasil faz parte deste {ratado desde 1975.

Em 1984 o Brasil consiruiu os primeiros médulos de sua Estagdo Antartica, a EACF — estagio
Antariica Comandante Ferraz. Desde entdo, com apoio logistico da Marinha do Brasil e do Clube
Alpino Paulista, cientistas brasileiros encaram o frio para trabalhos em campo das diversas areas do
conhecimento, como Geologia, Biologia, Paleontologia, Arqueciogia entre outras.

Esta mostra tem como foco principal levar uma experiéncia quase desconhecida do grande
publico, por meic de apresentagio de raras € belissimas imagens obtidas por fotégrafo-alpinista.
Além das fotos, o projeto prevé exposicao de equipamentos de alpinismo e outros itens do dia-a-dia
no continente gelado
Acgdes Propostas

s A exposi¢io sera aberta diariamente ao pdblico espontaneo.

e Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da tematica e realizadas pelos
monitores/mediadores contratados para este fim, serdo oferecidas diariamente visitas para
grupes e aberta para o publico em geral.

O Projeto prevé palestras sobre a tematica

O Legado de MARTIUS E SPIX: do século XIX ao XXI

A exposicdo - sujeita a captacdo de recursos - demostrara a expedicao austriaca realizada no
Brasil pelos cientistas Johann Baptist von Spix e Carl Friedrich Philipp von Martius entre os anos de
1817 e 1820. Tem como base a representacio historica de passagens descritas nos livros “Viagens
pelo Brasil” (Spix & Martius, volumes 1, 2 e 3).

Prevista para o segundo semestre de 2019 com 3 meses de duragao.

Acbes Propostas
¢ A exposigao serd aberta diariamente ao pablico esponténeo. N
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» Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos: especialistas da teméatica e realizadas pelos
monitores/mediadores contratados para este fim, serdo oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para o publico em geral.

s Projeto prevé intervengo teatral e oficinas de arte educacéo.

MOP - Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia

A MOP & uma iniciativa criada para estimular o desenvolvimento da cultura invesiigativa, da
inovagé@o e do empreendedorismo nos estudantes da educacdo fundamental, média e técnica do
Estado de S&o Paulo. Além disso, € uma oportunidade para a troca de informagdes entre estudantes
de escolas publicas e particulares, aproximag&o entre a educagZo basica e técnica, cientistas
renomados e empresas.

Nesta iniciativa, alunos de escolas publicas e privadas de cidades do Estado de Sédo Paulo,
apresentardo seus os projetos finalistas no Museu Catavento, acompanhados por seus professores
orientadores e coordenadores e ter8o a oportunidade de mostrar seus potenciais criativos e
realizadores para o Comité de Avaliagao da MOP. O Comité de Avaliagdo, composto por professores
universitarios e especialistas voluntarios, seleciona para premiacdo os melhores projetos nas
categorias Ciéncias Agrarias, Biologicas e da Salde; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; e
Ciéncias Exatas da Terra e Engenharias, e seleciona seis projetos de destaque para participarem
como finalistas da FEBRACE 2018 - Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia, que acontece
anualmente na Universidade de Sao Pauio.

Os premiados na FEBRACE poderac concorrer a prémios internacionais.

Realizago sujeita a captagéo de recursos.

Acbes Propostas
o Os 3 dias da mostra permanecera aberta ao publico agendado e espontaneo.
¢ Divulgagdo da MOP para envio de projetos; selegcdo prévia dos projetos finalistas; montagem
e desmontagem de stands para apresentagio dos projetos finalistas no Museu Catavento;
ceriménia de premiacao, palestras com professores e cientistas de diferenies areas, entrega
de prémios, alimentagio dos alunos finalistas e seus coordenadores durante a MOP.
EXPOSICOES ITINERANTES (extramuros)

Seguiremos com nossos titulos para exposictes ifineranies em espacos culturais do nosso
Estado, bem como com foco em agbes de apoio ao SISEM: Mudangas Climaticas, Small World - O
Mundo Microscopico, Marie Curie 1867-1934 e Paisagens Cdsmicas ~ da Terra ao Big Bang.

Ouifro foco importante de acgdes extramuros sdo as exposigdes nas Estagdes do Metro,
apresentando tematica relevante.

Além disso, intensificaremos as exposi¢bes da Mostra Catavento, em shoppings e demais
espagos de grande circulagdo de pessoas como Feira CIEE {no Pavilhdo Bienal), Domingo Aéreo
{Base Aérea do Campo de Marte), Campus Party (Anhembi), entre outros.

PROGRAMACAO CULTURAL

A diversidade das agbes realizadas no Museu Catavenio muitas vezes necessita de um
aprofundamento a partir de diferentes pontos de vista e dreas do conhecimento. Muito embora tenha
como foco principal a formagéo de publico, a Programag¢&o Culfural cumprira o papel de ampliar o
repertério dos conteldos e temas exposios associados ao recurso da reflexdo provocada pela
atividade.
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Alem disso, buscando atender ac calendédrio cultural e marcar importantes datas de
comemoracéo, as atividades propostas pele programa de Programagéao Cultural do Museu Catavento,
atuara principalmente nas seguintes datas:

Més Tema Eventos
Programa FERIAS NO CATAVENTO Atividades extras com temas cientificos,
Janeiro especificos para o periodo de férias
escolares.
Aniversario de S&o Paulo Evenios comemorativos
Fevereiro Semana Darwin Eventos comemorativos
Margo Aniversario do Catavento Eventos comemoratfivos
Abril/Maio Virada Cultural Apresentagao cultural
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a
difusdo dos museus da SEC
Julho Programa FERIAS NO CATAVENTO Alividades extras com temas cientificos,
especificos para o pericdo de férias
escolares.
Agosto Jomada do Patriménio Atividades exfras com temas especificos
Setembro Primavera dos Museus Eventos comemorativos
Dia da Crianga Eventos comemorativos
Outubro Semana Nacional de Ciéncias e Participacao ativa na SNCT com
Tecnologia exposicdes de banners e workshops
Dia Internacional dos Direitos Atividades extras com temas especificos
Dezembro humanos

Dentre outras, a Programagéo Cultural contara com as seguintes acdes:

Visitas Tematicas

As visitas tematicas tém por objetivo proparcionar ao visitante a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos e reflexbes a respeitc dos conceitos abordados nas exposigdes de longa
duragédo, bem como nas temporarias. O moniter/mediador conduz a visita, a partir de um roteiro que
destaca aspectos, informagdes e leituras muitas vezes despercebidos ao pablico. Tai como acontece
ao publico agendado, esses roteiros sao abrangentes, mas consideram uma linguagem simples e
acessivel ao visitante leigo.

Essas visitas podem ser realizadas como parie da programacac cultural de atendimento do
Nucleo Educativo, sendo oferecida durante um periodo especifico ou em datas comermorativas.

Cursos, palestras, oficinas, workshops

Para aprofundar os didlogos dos visitantes com as exposicfes e a tematica, o Museu
Catavento realizara diferentes agdes de diversas éreas do conhecimento, em especial das ciéncias e
da tecnologia.

Espetaculos cientificos

Agdes teatrais que utilizam essa linguagem artistica para difusdo do conhecimento por meio
de espetaculos.

Espetaculos artisticos

Actes leatrais e apresentagdes musicais sdo importantes ferramentas para formagédo de
publico para espagos culturais.
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Agdes extramuros

Exposicbes, palestras, oficinas e workshops desenvolvidos pela equipe do ntcleo Educativo
do Museu Catavento.

Rotinas Técnicas do Programa de Exposi¢des e Programagéo Cultural

As rotinas técnicas referem-se as acdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada duranie toda a vigéncia do Contrato de Gestéo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e fecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

+ Atualizar anualmente — ou quando necessdrio - a Politica de Exposicdes e Programagéo
Cultural do Museu Catavento, considerando sua misséo, seus publicos-alve e fungéo
sociocuitural. A definicdo da programacgdo e das exposigbes devera considerar critérios
conceituais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuagéo do museu.

¢ Submeter para aprovagao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho anual, a
Politica de Exposiges e Programagac Cultural,

* Realizar a manutengio da exposicdo de longa duracao.

» Atualizar e aprimorar legendas, comunicagio visual, contelido e acessibilidade expositiva.

» Assegurar a acessibilidade expositiva a exposicdo de longa duragao e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigdes tempordrias e itinerantes, bem como na
programagéo cultural oferecida.

« Informar o numero de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.

s Participar das agdes de integracdo da Rede de Museus da SEC.

» Participar com agéo ou programacéo das campanhas apoiadas pela SEC ou Governo do
Estado, como: Campanha do Agasalho, Virada Cultural, Jornada do Patriménio entre outras

* ART - Anotactes de Responsabilidade Téchica efou laudos especificos assinados por
técnicos responsaveis - implantagio de exposigées de longa duragdo ou temporaria.

1) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], GERENTE DE
CONTEUDO [1], DESIGNER GRAFICO [2], COORDENADOR PATRIMONIAIL[1], COORDENADOR
DE INFORMATICA [1], SUPERVISOR DE VISITAGAQ [1], ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [2],
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1], ASSISTENTE DE VISITACAO [6], MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA [8], MANUTENCAO [4], TECNICO DE INFORMATICA [2], EDUCADORES [4],
ORIENTADORES [6], ESTAGIARIOS [129], MUSEOLOGOQ [1], ASSESSOR DO EDUCATIVO [1],
MONITOR SENIOR [8].

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuérios em geral

4. PROGRAMA EDUCATIVO
I} OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestéo
ll) ESTRATEGIA DE AGAO:

AGOES DE FORMACAO CULTURAL: Compreendem as agdes de Formagao Cuitural, os Ateliés de
Criac&o, Trilhas de Produgéo, Projeto Espetaculo, Formag&o Continuada dos Educadores Culturais,
Saidas Pedagoégicas, Oficinas e Cursos de Férias, fodas, estratégias pedagégicas para estimular o
desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorizacdo e ampliagdo de
universos

culturais, de situacbes de convivéncia e experiéncias artisticas. Tendo como base esta experiéncia
nas Fabricas de Cultura da Zona Lesta — Setor A, também administradas pela OS Catavento, o
Museu Catavento prevé para o proximo contrato de Gestéo, agbes direcionadas para:
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O treinamento no contexto da Formagio Cultural: Ressalta-se aqui 0 compromisso da instituigdo
em valorizar os universos culturais dos educadores, orientadores, estagiarios/mediadores € dos seus
territérios de atuag@io. Os educadores, orientadores de publico e estagiarios/mediadores, alicergados
pelo respeitc e cuidado do fazer coletivo e colaborativo serdo, desde o principio, considerados
protagonistas. As grades de atividades que serdo oferecidas refletirdc a identidade de cada uma das
sessdes, por meio de suas principais demandas, n&o abrindo m&o da diversidade cultural. Sdo
pressupostos de A¢aofimplantagao deste programa: Transcendéncia Cultural; Permeabilidade; Co-
responsabilidade; Conectividade e Re-significancia;

Convivéncia e experimentagdo, destaca-se o conceito de Autonomia de Paulo Freire como a base
dos pressupostos pedagdgicos em que, “educador e aprendiz, se formam e sdo formados”. Neste
contexto, juntam-se ainda os conceitos de Geografia e Territério de Milton Santos, que propte o
lugar como o “espago do acontecer solidaric”; as Relagdes Flexiveis a partir da visfo sistémica do
processo coghitivo, uma interpretacdo empresiada do fisico e ambientalista Fritjof Capra;, o
Conhecimento Pertinente de Edgar Morin para quem a supremacia da fragmentagio atrapalha a
compreenséo do todo e o conceito de Inteligéncias Maltiplas de Howard Gardner.

Transdisciplinariedade: integracdo das linguagens, destaca-se o desenvolvimento constante de
interfaces entre as agbes das diversas linguagens; o incentive & pesquisa e a leitura por meio das
vivéncias e a promocio de competéncias (sociais e culturais) trabalhadas conjuntamente com os
conteudos cientificos propostos por cada um dos educadores.

De acordo com as direfrizes estabelecidas pela SEC no Termo de Referéncia da Convocagéo
Publica, as estratégias de Programa Educativo foram pensadas com foco na continvidade das agbes
ja realizadas pelo Museu Catavento, mas também propor uma adequacdo da area  tendo em vista
a diversidade de funcdes museclogicas desenvolvidas pela equipe.

As acles propostas envolvem a continuidade das visitas orientadas ao pablico espontanect'l e
escolar, como também a normatizagdo da estrutura fisica e metodolégica da area.

A Impress&o dos materiais graficos criados para Comunicagéo Visual s&o impressos internamente no
Museu Catavento. A elaboracio dos materiais a serem utilizados pelo Educativo e os jogos ladicos
também serdo efetuados intermamente no Museu Catavento.

Propbe-se para o préximo conirato de gestao o desenvolvimento de um Programa Educativo, que
comporte os anseios de cada uma das segbes e de seus variados conteldos, normatizando os
processos de pesguisa e as estratégias de compartilhamento das informacdes.

Como responsabilidades das coordenacdes das areas os processos de pesquisa e desenvolvimento
dos conteuidos, propbe-se também que haja na Politica de Acervo a normatizagdo adequada aos
processamentos das infermagdes para que se constitua um “Cataloge” de todos os experimentos do
Museu. Trata-se de um processo de apropriagdo dos contetdos, processamento técnico por meio
de uma base de dados e posterior disponibilizacdo desses resultados para o publico e
pesquisadores. Essas acbes deverdo ser orientadas pelos critérios de Gestéo e Politica de Acervos
Museoldgicos também a serem desenvolvidos no proximo contrato de gestéo.

a) Elaborar Plano de Ag&ao para Atividades Educativas — Plano Educativo

Logo no primeiro ano, serd elaborado um documento norteador das agbes educativas do Museu
Catavento. O objetivo & tragar as bases conceituais de atuagéo da dreae um cronograma integrado
a todas as outras discussdes que estardo acontecendo na instituicdo, de  modo a alcangar um
alinhamento conceitual com documentos como politica de acervo e plano museolégico.

PROPQSTA EDUCATIVA:

M Cujo ndmero depende de uma série de fatores, incluindo a atuac8o de outros Programas, como o de
Exposicbes e Programacic Cultural e Comunicacdo Institucional.
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Os profissionais do Educativo garantem que as visitas atendam as expectativas e, para tanto,
possuem a habilidade de adaptar a abordagem aos diferentes publicos que recebe. Para o préximo
Contrato de Gestdo, pretende-se reestruturar a equipe, de maneira que sejam atendidas as
orientagbes da UPPM/SEC, em seu Comité de Educagéo e da Rede Educativa de Museus — REM,
em que se prioriza a formagao técnica dos orientadores e mediadores para que se obtenha a melhor
qualidade dos servigos prestados no Setor.

De forma bastante objetiva, a transformacgao dos cargos de estagiarios, hoje compreendido como
100% dos mediadores, em cargos efetivos CLT impactam de forma contundente, tornando inviavel a
curto prazo a sua aplicagao.

Contudo, sensiveis a expectativa de profissionalizacdo dos agentes que recebem e mediam as
atividades educacionais nos equipamentos museclégicos, prevemos o aproveitamento de eventuais
vagas para técnicos em museologia, mao de obra capacitada para as necessidades decorrentes da
atividade.

Cabe informar que os estagiarios, muitas vezes recebem fomento para especializagdes, nas suas
areas de formacdo e atuacdo, incentivados pelo Museu Catavenio a sempre buscarem maior e
melhor especializagio.

Historicamente, os orientadores e educadores, provém das experiéncias de estagio junio ao Museu
Catavento. Vé-se essa "promocdo” de maneira muito oportuna pois desencadeia-se entre os
estagiarios uma expectativa de gue o bom trabalho pode originar uma contratacéo futura.

Os mediadores totalizam um namero de 128, com contrato de estagio, divididos em tumos e tem
como responsabilidade a recep¢do de cerca de 550.000 visitantes/ano.

Os Educadores séo responsaveis por ampliar 2 relacio entre o Museu Catavenio e seus diferentes
publicos, conhecem profundamente a natureza do Museu Catavento, tem facilidade de comunicagio
entre os diferentes plblicos, buscam proporcionar uma experiéncia positiva @ formam conhecimento
significativo aos visitantes.

Neste contexto, desde sua inauguragdo, o Educativo do Museu Catavento vem aprimorando suas
acdes para tornar ainda mais relevante o encontro entre o publico e o0 Museu Catavento.

Visitagdes pré-agendadas:

Para o bom atendimento deste publico, o Museu Catavento conta com um quadro de estagiarios e
educadores, treinados e orientados no trabatho junto aos diferentes pablicos.

Pretende-se para o préximo contrato de gest&o a contratagio de mediadores bilingues para atender o
publico estrangeiro.

E importante destacar que como reflexo direto do crescente nimero de visitantes, houve ampliagéo
no horario de atendimento acs grupos, que atualmente tem inicio as 8h30 até 17h30 de ter¢a a sexta-
feira. Com este procedimento mais alunos podem ser atendidos na visitaggo.

As visitas pré-agendadas contam em média com 40 participantes e s&o corientadas por no minimo
dois mediadores & proporgdc de um para cada 20 alunos, recepcionados de maneira acolhedora e
segura. O setor de Visitagao € o responsavel pela organizagdo logistica de todo agendamento, desde
a escolha dos roteiros mais interassantes aos grupos, o acolhimento, a recepgéo, o direcionamento e
orientagdo dentro do espaco, até o embarque e saida do Museu Catavento.

Formacgao e atualizacéo de Educadores, orientadores e mediadores

O Museu Catavento conta com uma equipe de Educadores, orientadores & mediadores e as
diversas areas do conhecimento que demandam uma formagéo continuada, ndo s6 de suas dreas
especificas, como também da comunica¢éo adequada para o atendimento aos diferentes ptblicos.

Os Educadores s80 instigados a participarem de eventos cientificos, assim como 0s mediadores sao
instruidos e atualizados por seus QOrientadores e Educadores, através de textos de atualidades
cientificas, de leituras de classicos de suas areas e de discussdes sobre a pratica de mediacao.
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Portanto, visando garantir sempre um atendimento aprimorado aos visitantes, o Museu Catavento
continuarg e intensificara as praticas de formagéo continuada, além dos treinamentos com objetivos
especificos.

b) Promover parcerias institucionais para viabilizacio de programas e projetos direcionados a
piblicos especiais — Catavento Acessivel

Objetiva-se continuar o Programa de Inclus8o atual do Museu Catavento, por meio de parcerias de
sucesso ja ocorridas hos anos anteriores com instituigdes especializadas, dentro do Nuicleo
Catavento Acessivel. Parcerias como o CIEE- Centro de Integrag&o Empresa Escola, oferecendo
gratuidade nas visitas de grupos de jovens estudantes de ensino meédio, técnico e superior, Fundagéo
Casa, Projeto Guri, Centro de Acolhida para idosos “Casa Verde”", CAPS infantil Sé entre  outros.
Além desses plblicos, o Museu Catavento também procurara trabalhar com publicos em situacao de
vulnerabilidade, idosos e refugiados.

Cumpre ressaltar que o foco dos encontros sera estabelecido em conjunto com as entidades
parceiras, mas terdo como base as tematicas associadas ao museu.

A cada ano do Contrato de Gestéo sera definido um publico especial a ser atendido, tendo em vista
nao ser possivel tratar de diferentes necessidades especiais a0 mesmo tempo.

Esta prevista a contratacdo de mediadores especializados em Libras. Para ampliag&o da recepgio de
publicos especiais, prevé-se para o préximo Conifrato de Gestéo, a aquisicio de equipamentos audio-
guias e mediadores especializados em atender publicos especiais.

¢) Fomentar atividades educativas com agentes do entorno do Museu Catavento — Catavento
Acessivel

O Programa de Inclusdo sera ndo s6 mantido, mas ampliado por meio de atividades que serdo
direcionadas ao entorno do Museu Catavento. A proposta, tal como ja indicade no Programa de
Gestdo Executiva, Governanga e Transparéncia (programa parceiro para realizacéo dessa
estratégia), & que o Museu Catavento possa reconhecer os agentes de formac&o do bairro e como
a instituicdo se comunica com eles.

A partir dessa premissa, os educadores do Museu Catavento fardo um trabalho de pesquisa nas
redondezas para coleta das impressdes dos agentes. Com os dados em méos, sera possivel
desenvolver agdes extramuros, com intervencdes no bairro {exemplo: impresséac de plotagens em
grande dimensédo de fotografias do periodo de construgdo do prédio onde o museu esta, com
perguntas do tipo: vocé sabe que prédio & esse?).

A pesguisa fambém permitira ao Museu Catavento reconhecer as grandes questbes associadas ao
publico que trabalha na regido e que mora no entorne do Museu Catavento. O foco sera entender
como 0 Museu se insere na dinamica urbana da area onde esta.

Para realizagio desse tipo de pesquisa, ¢ Museu Catavento procurara estabelecer parcerias com
universidades e grupos de pesquisa especializados em coleta de dados e realizag&c de entrevistas,
tais como o Nucleo de Antropologia Urbana e o Nicleo de Estudos em Historia Oral, ambos da
Universidade de S3c Paulo. Vale ainda dizer que como os grupos a serem frabalhados séo bastante
distinios entre si, o Museu Catavento distribuird o trabalho com cada um ao longo dos anos do
Contrato de Gestao.

d} Implantar o Programa Seu Museu

Essa estratégia & direcionada a implantagéo das atividades do Programa Seu Museu. O programa
pretende envolver n&o somente os funciondrios & equipes terceirizadas do Museu Catavento, mas
também seus familiares mais préximos. Para tanto, sera feito um estudo para realizagdo de atividades
especiais para as familias, com vistas a realizagdo de um encontro por ano, pelo menos.

Além disso, os educadores envolvidos corm o programa colaborardo com o desenvolvimento de um
manual de acolhimento e acessibilidade atitudinal, conforme previstc no Programa de Gestio
Executiva, Governanga e Transparéncia.
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e) Ampliar o Programa “Pode entrar que a Casa é sua”

O objetivo & aumentar as atividades do Programa “Pode enfrar que a Casa € sua”, por meio de
estabelecimento de uma periodicidade constante (todos os sabados ou fodos os domingos dos
meses do ano, com eventuais excecdes), com cronograma de atividades ja definido desde o inicio
de cada semestre entre os anos 2018-2022. Sera dada énfase a continuidade do programa, que
buscara ftrabalhar os assuntos e processos de diferentes formas e com linguagens adaptadas para
diferentes publicos.

Os publicos especiais também poderdo ser convidados a participar destas atividades ao longo do
ano, de acordo com disponibilidade e conveniéncia avaliadas entre o Museu Catavento e as
instituigdes parceiras. '

f} Promover conversas com curadores
No contexto das visitas especiais, 0 Museu Catavento promoverd  encontros do padblico com
pesquisadores, cientistas e curadores convidados & que desenvolveram projetos junto ao Catavento.

Além disso, espera-se que 2o longo dos proximos anos, como meta condiciohada, que o Museu
Catavento realize visitas noturnas pelo menos uma vez por més, trabalhando fortemente com o
Programa de Comunicacgéo Institucional para garantir piblico minimo para os eventos. Os encontros
serao tematicas e contardo com o apoio dos educadores, que poderZo atender grupos agendados e
promover atividades educativas, como palestras, sessbes de cinema, apresentagbes musicais em
torno dos temas que serao definidos com o restante da equipe da  instituigdo. O condicionamento
da agdo se da pela inseguranca do eniorno apos o anoitecer. Essa meta pode ser efefuada se o
projeto de iluminagio do entorno do Museu for implantado e acordos com a secretaria de Seguranga
publica for implementado para que haja seguranga para as visitas.

g) Fomentar a capacitagdo de educadores, professores, guias de turismo e profissionais de
museus

Os educadores do Museu Catavento continuarfo a realizar oficinas para capacitagao de educadores,
professores e guias de turismo, buscando qualificar tal interlocucdo por meio de atividades que
explorem o acervo € 0 entorno do museu.

Também serdo realizadas atividades de imersdo dos educadores do Museu Catavento em outros
museus articulados ao SISEM-SP, com foco no desenvolvimento de agbes de capacitagio efou
formacgéo local. Do mesmo modo, os educadores apresentardo as metodologias desenvolvidas em
reunides da Rede Tematica dos Museus de Ciéncia & em oficinas do SISEM-SP para profissionais de
museus do Estado de Sac Paulo. Todas essas agdes estdo mais detalhadas no Programa de
Integracéo ao SISEM-SP.

h) Programa Especifico para Pessoas com Deficiéncia

Visa promover visitas especlficas ao plblico de deficientes, que com o auxilic de monitores
preparados serdo incentivados a participarern ativamente da visita, onde além de todo conteudo
apresentado pelo monitor, poderdo também explorar as instalagdes adaptadas as suas necessidades,
superando qualquer limite imposto pela deficiéncia em questéo.

Em fungao do ptblico de deficientes possuir limitagbes fisicas, sensoriais efou mentais, podendo elas
ser leves, moderadas ou graves, portanto necessitam de um atendimento especifico para que
possam participar das atividades da melhor maneira possivel.

O programa visa ter uma equipe de profissionais capacitados para atendimento diferenciado a esse
piblico, de maneira que atenda suas particularidades e dificuldades.

Os grupos destinados ac programa visitam as 4 secdes do Museu Catavento — Espago Cultural de
Ciéncias, sendo elas: Astronomia, Terra, Vida e Engenho, buscando estimular a participagéo de cada
individuo com o auxilio de ferramentas como placas em braile e réplicas tateis de miniaturas dos
objetos presentes no espago expositivo. A visita possui 1 hora e 30 minutos de duragao e o resuitado
mais evidente & o esforgo e interesse dos visitantes em superar qualquer tipo de limitagdo para
interagir com as instalagtes, bem como a admiragéo ao contelddo apresentado pelo responsavei.
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O Nucleo Catavento Acessivel atende esse plblico desde 2011, mas nos Ultimos anos o setor de
agendamento buscou prioritariamente esses grupos, fazendo contato com instituigées contidas no
mailing para divulgar o programa, oferecendo estacicnamento e ingressos gratuitos.

Com esse atendimento pretende-se ampliar o pdblico de deficientes, além de essa vivéncia
proporcionar experiéncias positivas no sentido de futuras melhorias na adaptagéo de todo espago
expositivo.

O Nucleo reuniu professores da rede publica de ensine para promover troca de ideias e diferentes
experiéncias entre a educacéo formal € nao formal por meio de debates sobre incluséo e recursos
cognitivos como material de apoio em sala de aula.

Figura 1- Grupo de deficientes visuais atendides pelo programa

) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], ASSESSOR DO
EDUCATIVO [1], EDUCADORES [4], ORIENTADORES [6], ESTAGIARIOS [128), MANUTENCAQ [4],
MUSEOLOGO [1], COORDENADORA DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL [1], GERENTE DE
CONTEUDOQ [1], MONITOR SENIOR [6], INSTRUTOR DE ESPORTES [2], SUPERVISOR DE
VISITAGAQ [1], ASSISTENTES DE VISITAGAO [6], APRENDIZ [2], TELEFONISTA [1], TECNICO
AUDIO-VISUAL [1], ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [1].

iV) PUBLICO ALVO: estudantes e grupos de visitantes

5. PROGRAMA DE INTEGRAGAOQ AO SISEM-SP
1) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestéao
i) ESTRATEGIA DE AGAOQ:

Tendo em vista o objetivo de readequar as atividades do Museu Catavento para aumento da incluséo
e diversificagcdo de pulblico, & possivel dizer que todas as suas frentes de atuacéo serdo
intensificadas. Para atingir tal objetive no Programa de Integracéoe ao SISEM-SP, serao propostas as
seguintes estratégias:

a) Fomentar o intercdmbio educativo

Projeto por meio do qual educadores, orientadores, supervisores € coordenacio do Nicleo Educativo
do Museu Catavento reaiizardo visitas técnicas a outros museus e espacos de educacdo nae formal,
para coleta de subsidios e orientag@o aos projetos educativos, em espacos de educagéo ndo formal
Através de relatdrios, estas visitas apontargo elementos e agbes positivas que a outra instituiggo
pode absorver para refletir em melhorias de atendimento ao publico, bem como ag¢bes que a equipe
do Museu Catavento possa agregar em sua rotina de trabalho com este mesmo objetivo. Além disso,
a equipe de educadores tera uma participacéo ativa na REM {Rede de Educadores de Museus) bem
come o engajamento e fortalecimentc em outras redes & encontros que venham a surgir. Do mesmo
modo que a equipe do Nicleo Educativo do Museu ird até cutros museus, abre-se a oportunidade de
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receber educadores e outros profissionais para estagios efou vivéncias de curta duracio no Museu
Catavento. .

b) Promover a formagéo de educadores ligados ao SISEM

Objstiva-se ampliar a atuacdo do Nicleo Educativo na area de capacitacio de educadores, e demais
profissicnais ligados ao SISEM, por meio de cursos presenciais. Levar esse programa ao SISEM visa
a melhor articulacdo dos publicos e o oferecimento das expertises do Museu Catavento em
desenvolvimento de projetos educativos diversos aos profissionais dos museus do estado de Séo
Paulo.

Para as aces de formagdo, serao criados minicursos tematicos que poderio ser acessados a partir
do site do Museu. Comoe tematicas iniciais, serdo abordadas, por exemplo: Como lidar, dentro da
educacdo, com pessoas com deficiéncia? Como propor agbes de mediag&o a partir do patriménio
imaterial? Como bem utilizar a techologia e a educag&o? Como realizar avaliagdes qualitativas de
acgdes educativas? Como estabelecer relagdes do ensino ndo formal com o ensino formal?, entre
outros.

c) Incentivar a realizagio de visitas técnicas ao Museu Catavento

Seréao realizadas visitas técnicas anuais de profissionais de outras instituicdes ao Museu Catavento,
com foco em gestdo de acervos, montagem de exposigdes, manutencio predial, visitacao
(agendamento e logistica), educagdo e acessibilidade. Serdo realizados diferentes workshops e
palestras sobre os temas de expertise do Museu.

d) Realizar exposicoes itinerantes
Serio propostas exposigdes itinerantes pelo interior do Estado e nas cidades préximas ao municipio
de S&o Paulo, com o objetive de atender precisamente as metas almejadas de potencializagdo das
acbes do Museu Catavento junto a publicos ndo frequentadores da instituigéio previstas no Termo de
Referéncia da Convocagio Publica.

€) Articular novos canais de comunicacao com museus do interior

O Museu Catavento ampliara sua participagédo na rede tematica de museus de ciéncias que possuem
acervos congéneres ac Museu Catavento, com vistas a capacitacdo e realizacdo de projetos
conjuntos para a documentacéo desses acervos. No mesmo ambito, durante a vigéncia do Contrato
de Gestéo.

i) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], ORIENTADORES
[6], MUSEOLOGO [1], ASSESSOR DO EDUCATIVO [1], EDUCADORES [4], GERENTE DE
CONTEUDO [1], MONITOR SENIOR [6], COORDENADORA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
[1], DESIGNER GRAFICO [2].

IV} PUBLICO ALVO: museus e municipios do interior e Grande SP e seu ptblico.

6. PROGRAMA DE COMUNICAGAOC E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestéo
) ESTRATEGIA DE AGAO:

O Programa de Comunica¢ao e Desenvolvimento Institucional é coordenado pela equipe do Nicleo
de Comunicagéo, subordinado a Diretoria Executiva do Museu Catavento — museu de ciéncias, em
conjunto com suas coordenadorias responsaveis pelas atividades finalisticas do Museu.

O setor desenvolveu importantes agbes no ano de 2018 que serviréo de norte para os anos seguintes
como o Planc de Comunicagido e Desenvolvimento Institucional, revis&o do logotipo do museu e
plano, para implantagdo nos préximos anos, de sinalizacao interna e externa do museu. e Politica de
Cessao Onerosa. ‘
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Este pacote de agbes visa uma atuacéo coordenada e alinhada com os demais Nucleos do museu,
garantindo que os conceitos norteadores definidos no Plano Museolégico e no Planejamento
Estratégico sejam orientadores também das actes do Nicleo de Comunicagdo.

A divulgacéo sera realizada por meio de mailing, redes sociais, boletins eletrénicos e piataformas
digitais, além dos mais diversos canais de comunicagao. No que se refere a0 relacionamento com os
veiculos de imprensa manteremos importante trabalhe junto & Coordenadoria de Gomunicacdo e
Imprensa da SEC, responséavel por tal articulacio.

Assim, os principais objetivos do Nlcleo de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional para os
préximos anos de gestao do Museu séo:

- Manter um rol de estratégias de comunicagdo museologica (de exposicdes, programacao cultural,
servico educativo, apoio ao SISEM e comunicagéoe) que integre a missao essencial do Museu ao
necessario reconhecimento como instituigao museologica junto ao publico em geral.

- Fortalecer a imagem institucional do Museu por meio de agbes que priorizem sua missdo, com
elaboracéo de material para ser trabalhado pela Assesscria de Imprensa da SEC, garantindo assim a
comunicagdo de seus acervos em estreita consonancia com a politica museolégica e com as
diretrizes da SEC.

- Colaborar na produgido de material para apresentacdo dos projetos de captagdo de recursos
incentivados e naoc incentivados;

- Ampliar o alcance das atividades do Museu através do site e redes sociais com agbes de
engajamento;

- Divulgar o contelido produzido pelas segdes através da pubiicago de livros e revisias (inicialmente
digitais);

- Implantar, ao longo dos anos, a readequacac da sinalizag&o das areas internas e externas dos
museus.

A proposta & tragcar estratégias de resultado em comunicagdo institucional, visando estabelecer
relacionamentos e vinculos com diferentes pablicos de interesse, em especial, com a imprensa e
formadores de opinido, além do plblico visitante. Elas s&o:

a} Desenvolver as acgbes propostas pelo Plano de Comunicagdo do Museu
Catavento

Todas as agdes desenvolvidas pelo Nicleo de Comunicagéo séo dirigidas a veiculagao, divulgagéo,
promocdo e fortalecimento institucional do Museu Catavento, além de formatagio de parcerias e
possiveis captacdes de recursos extras. Desta maneira as propostas apresentadas no Planc de
Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional, apresentado no 2° frimestre de 2018, visam &
ampliagio e fidelizagdo de pulblico e divulgacao da gqualidade do equipamento, tanto para seus
publicos alvos (interno e externo) quanto para os mais diverses veiculos de comunicagao.

Assim, toda a programacao cultural, realizacdc de pesquisas, langamentos de espagos ou
instalages, bem como a formatagac de comunicagio externa, impressa e virtual, sejam cartazes,
folders, adesivos, press kits institucionais sfo debatidos com o Nicleo de Comunicacdo, a fim de se
pensar as melhores estratégias de divulgagao e possibilidade de engajamento do publico.

Mantemos a necessidade continua de elaborar campanhas insiitucionais de comunicacéo para
divulgacdo de nossas atividades, bem como das agdes de engajamento promovidas pela Secretaria
da Cultura. A comunicagdo buscara ainda parcerias com instituicdes de educacéo, por exemplo,
sempre tendo como premissa a veiculacao do contelide adequado ao publico de cada canal. Este tipo
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de parceria podera desencadear na promogao de agdes em conjunto, como semindrios sobre temas
diversos em consgnancia com as linhas curatoriais do museu. A proposta é que o Museu siga em
direcdo a ampliagdo de seus canais de comunicagio, podendo implantar parcerias com jornais e
revistas especializados em temas do museu. Sera proposta a veiculagéo de anuncios impressos ao
longo do ano.

Intensificar e fortalecer a parceria com o Metrd - Via 4 — Linha Amarela e buscar trabalhar em outras
linhas da instituicdo para que o Museu exponha conteudos convidativos & visita, em cartazes afixados
em displays expositivos nas estagfes, e demais atividades possiveis no ambiente.

Mapear e estabelecer parcerias com as assoclagdes ligadas a atividade turistica, com o objetive de
divulgacdo do museu como opgdo de lazer com culiura da cidade. Nesse sentido, o museu ja conta
com parceria junto & SPTuris e algumas instituigdes privadas de turismo e pretende-se ampliar,
significativamente, a atuag&o junto a institvicdes dessa natureza.

Intensificar o0 envio de email marketing para o mailing da instituigdo. Essa & uma forma usada
amplamente por instituicdes culturais para a divulgacdo de sua programag&o, langamentos e
informacfes acerca dos seus servigos, aumentando assim o alcance das nossas agbes e programas,
0 aumento do nimero de pessoas nas atividades, bem como aumento do prestigio institucional por
parte dos diversos publicos. Busca-se também disparar pesquisas de satisfagdo e inputs informativos
para que tenhamos um retorno das agfes ali divulgadas.

b) Promover campanhas de mobilizagao de recursos

Para a prospeccio de patrocinios e parcerias pretende-se realizar o estude das linhas de atuacdo
empresarial do possivel parceiro para elaborar material préprio para cada um. Além disso, pode ser
levado em conta tanto o histérico de aportes feitos por meio da Lei Rouanet e outras leis de incentivo,
as diretrizes institucionais para patrocinios (posicionamento, areas de atuagao, localidade, etc), bem
como o conjunio de projetos atuais beneficiados pela empresa valendo-se, ou ndo, das Leis de
Incentivo (Rouanet e PROAC-ICMS) e Editais.

As contrapartidas, por sua vez, envolverdo parte ou o conjuntc completo do gque o museu tem a
oferecer aos seus patrocinadores e parceiros, de acordo com o valor do aporte ou
permuta, considerando dois pilares principais; visibilidade de marca (insergdo da logomarca em
materiais  impresso e digitais; exposicao da logomarca no museu, agdes de ativagéio de marca no
museu; entre outras), e agdes de relacionamento e endomarketing (cessdo dos espagos do museu
para eventos, cota de ingressos, gratuidade a funciondrios; visitas exclusivas ao museu apods o seu
fechamento cu as segundas-feiras quando o museu n&o abre etc).

Para o cumprimento do acordo de patrocinio/parceria e fidelizagdo das empresas, visando a
renovacgéo do acordo, ao longe da vigéncia do contrato, serfo realizadas agdes de relacionamento
como: envio sistematico de informacbes sobre as atividades da instituic8o, relatérios de prestacéo de
contas, reunides e convites especiais para eventos promovidos pelo museu.

O museu sempre se utilizara dos editais e Leis de Incentivo para ampliar suas possibilidades de
captagée e financitamento (Plano Anual de Atividades — PRONAC e ICMS - PROAC), essenciais na
raioria das vezes para a efetivacdo de acordos, e também em editais de empresas pablicas e
privadas.

Midias Sociais
Além de um calendario fixo de atualizagbes e divulgacao, o nlcleo realizara publicacdes relacionadas
aos temas curatoriais do museu nas midias sociais, como entrevistas sobre as instalagdes, com

estudiosos, personalidades e produtores de encontros, seminarios e mesas de discusséo que fazem
parte da programacéo cultural.
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Esias publicagbes estardo em continuo aperfeigoamento e adaptagéo, acompanhando a dindmica
propria desses canais. Além disto, estardo ainda mais na pauta do museu os compartilhamentos e
interactes com notas de instituiches que estejam em consonancia com a missdo, valores e visao do
museu. Manteremos as transmissdes ao vivo nas midias soclais dos eventos mais relevantes. O
Museu Catavento continuara sendo atuante nos movimentos propostos para as redes sociais como o
Museum Selfie Day e o Museum Week, postando conteldo e interaginde com publicagbes de outras
instituicdes.

Porém, objetiva-se uma mudanga de tom das publicagdes: ao invés de tom informativo sera
elaborada uma proposta interativa e educacional iniensificando as postagens criativas e ativas.
Espera-se que aumentem as relagdes, reflexdes e diadlogos com os puabiicos com o objetivo de
construgdo de massa critica e construg&o de conhecimento.

Todos os conteddos serdo divulgados na Plataforma SP  Estado da  Cultura
{hitp:/festadodacultura.sp.gov.brf), importante ferramenta de interagao com o publico e imprensa.

A implantagdo de um novo site, com melhores praticas para a boa navegagéo tanto pelo computador,
como através de smartphones e tablets (site responsivo) facilitara o trabalho da instituicdo na sua
divuigagdo. A pagina sera mais atraente do ponto de vista visual, com uma navegacio fiuida e facil,
com uma boa organizacdo dos contetidos, uma agenda das programagées do museu e trazendo
em sua home as postagens feitas pelo museu em suas redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube
e Twitter), Além disso, seréo implementadas ferramentas de acessibilidade, além de sistema de
busca e tradugao para outras linguas.

¢) Aprimorar os servigos de assessoria de imprensa do Museu Catavento

As estratégias de articulaciio com os veiculos de imprensa s&o realizadas pela Coordenadoria de
Comunicagdo e Imprensa da SEC. Neste sentido intensificaremos o trabalho ja realizadg, a fim de
subsidiar a assessoria com a programacio do Museu Catavento, pontuando as efemérides, além de
fazer um “link” do factual com o que ja realizamos para manter também em pauta a finalidade e
importancia de nosso acervo fixo.

Acreditamos que afravés da predugdo de contetdo interessante, informativo e de interesse pablico, a
Comunicagdo Institucional do Museu fornecerd elementos significativos para a assessoria que
incentivardo ndo s6 a divulgagdo do museu na midia, junto aos principais veicuios, como também a
ampliacéo do relacionamento com formadores de opinido, jornalistas e influenciadores das redes
sociais.

li) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], COORDENADORA
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL [1], APRENDIZ ADMINISTRATIVO [1], ASSISTENTE DE
CAPTACAO [1], GERENTE DE CONTEUDO {1], DESIGNER [2], SUPERVISOR DE VISITAGAO [1].

IV) PUBLICO ALVO: imprensa, visitantes, patrocinadores, instituices parceiras e usuérios em geral

7. PROGRAMA DE EDIFICAGCOES: MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E
SEGURANCA

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestao

1) ESTRATEGIA DE AGAO:

Segundo a Norma Brasileira - NBR 5462/92 da ABNT, manutencdo é “a combinacdo de agbes
técnicas e administrativas, incluindo as de supervisdo, destinadas a manter ou recolocar um item em
um estado no qual possa desempenhar uma fungéo requerida”.

A mesma norma também apresenta 05 conceitos que sdo basicos para as estratégias de acdo do
Programa: 4
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Mantenabilidade é a facilidade de um item em ser mantido ou recolocado no estado no qual
pode executar suas funcdes requeridas, sob condigbes de uso especificadas, quando a
manutencio & executada sob condigbes determinadas e mediante procedimentos e meios
prescritos.

Confiabilidade &€ a probabilidade de que um componente, equipamento ou sistema exercera
sua funcdo sem falhas, por um periodo de tempo previsto, sob condigbes prescientes de
operagao especificadas.

Disponibilidade & a probabilidade de que um componente que sofreu manutengio exerca
sua funcdo satisfatoriamente para um dade tempo *t’, ou, mais resumidamente, a
probabilidade de que o sistema esteja em condigdo operacional no instante “t".

Considerando tais pressupostos, as estratégias do Programa sao:

a) Elaborar Plano de Gestao da Manutengao do Museu Catavento

Segundo a NBR £674/89, a manutencdo deve ser orientada por um Plano de Gestdo da Manutengéo,
isto &, uma estratégia de agéo que por sua vez, define as atividades que podem ser classificadas em
preditivas, preventivas, corretivas, preditiva e detectivas. Desta forma, & possivel estabelecer que:

Manutencéo Preditiva: é a atividade que visa ao estudo de sistemas e equipamentos com
analises de seus comportamentos em uso, a fim de predizer e apontar eventuais anomalias,
além de direcionar e programar os procedimentos de manutengéo preveniiva.

Manutengio Preventiva: é a atividade que atua antecipadamente para que nao haja a
reparacéo. Sao atividades programadas em datas preestabelecidas obedecendo, portanto, a
critérios técnicos e administrativos baseados em dados estatisticos ou de préprio histérico da
manutencéo realizada.

Manutengéio Corretiva: & a atividade que visa & reparagdo, caracterizada por servigos
planejados ou n&o, a fim de corrigir as falhas. Implica, necessariamente, a paralisagéo de um
sistema. Pode consistir em uma intervencéo de longo prazo ou néo.

Manutengio Detectiva: € a atividade gue visa apurar a causa de problemas e falhas para a
sua andlise, auxiliando nos planos de manutenco. E a Engenharia de Manutengdo ou
Manutencio Pré- ativa.

As agdes do Plano de Gestéo da Manutengdo do Museu Catavento serdo classificadas conforme o
tipo de intervengéao, a saber:

Conservacdo: atividade rotineira, realizada diariamente ou com pequenos intervalos de
tempo, relacionada com a operagéo e limpeza dos edificios.

Reparacéo: atividade preventiva ou corretiva, antes de se atingir o nivel de qualidade
minimo aceitavel.

Restauragdo: atividade corretiva, apés ser atingido nivel inferior & qualidade minima
aceitavel, ou seja, ha perda significativa de performance, desempenho, podendo interferir na
seguranga do usuario.

Modernizacg8o. atividade preventiva e corretiva, visando que a recuperagéo de qualidade
ultrapasse o nivel inicialmente construido e projetado, fixando um novo patamar de qualidade
e desempenho para a edificacdo e seus sistemas.

Sendo assim, o Plano terd ainda maior énfase em desenvolvimento de atividades de manutencéo
preventiva, de modo a nao desvalorizar ou reduzir a vida Uil da edificagéo.

b) Gerenciamento de Riscos

Riscos s&o eventos ou condicdes incertas que podem afetar um projeto. Pode ou nédo acontecer, e
caso ndo seja previsto, ird forcar o gestor a mudar a forma de trabalho no projeto.

O gerenciamento de riscos € uma das praticas mais importantes no gerenciamento de projetos,
tornando-se um dos elementos essenciais para o plangjamento de uma obra ou realizagéo de
manutencao.

Ao longo dos anos temos como prioridade o gerenciamento de riscos, sempre avaliando a
probabiﬁdade & o impacto dos riscos, buscando identificar ainda na fase de planejamento todos os
riscos em que estaremos submetidos. Com isto, & possivel tomar agdes que possibilitem §@lu0|onar
os problemas com o minimo de impacto.
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Este processo ajuda a atribuir & expectativa de um risco acontecer e entio calcular o custo real ou
impacto, priorizando aqueles projetos mais provaveis de acontecer.
Os riscos mais comuns s30:

Custos: A gestdo de custo € uma tarefa dificil, devido as variaveis e nem sempre as
estimativas séo realistas.

Afrasos no cronograma: Os atrasos normaimente sic danosos pois, quase sempre
comprometem o custo, retardando a entrega do servico.

Intempéries da natureza: Problemas com ventos fortes, temporais e etc, podem atrasar o
servico em horas ou até mesmo em dias.

Riscos de acidentes: Os riscos mais comuns durante os servicos séo: quedas de materiais,
choques elétricos, desorganizagéo, falhas de sinalizagdo e desatencgéo.

O Museu Catavento cumpre as normas determinadas pelo Ministério do Trabalho, gue tem como
objetivo valorizar a seguranga e a salde do trabalhador, minimizando ou eliminando os riscos. As
normas s&o:

NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade): Estabelece os requisitos e
condigbes minimas objetivando a implementacio de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalagtes elétricas e servigos com eletricidade.

SEP (Sistema Elétrico de Poténcia): Estabelece que fodos os trabalhadores que
intervenham em instalagbes eléfricas energizadas com alta tensf@io, devem receber
treinamento de segurancga especifico.

NR-12 (Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos): Estabelece as referéncias
técnicas, principios fundamentais e medidas de protegio que possam garantir a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores, estabelecendo requisitos minimos para a prevengéo de
acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utllizagdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos.

NR-33 (Trabalho em espagos Confinados). Estabelece os requisitos minimos para
identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, moenitoramento e
controle de riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e salde dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

NR-35 (Trabalho em Altura): Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegéo
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagio e a execuc¢io, de forma
a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.

Todas as normas de seguranca descritas acima séo transmitidas para manuten¢do do Museu
Catavento, através dos cursos realizados por uma empresa especializada.

¢) Combate e Prevenc¢io a Incéndio
Designa-se prevengfo de incéndios o conjunto de medidas tendentes a eliminar a probabilidade de
que um incéndio se inicie.

Depois de um incéndio se iniciar, podem adaptar-se cutro tipo de medidas, nestas circunstancias
designadas por medidas de protegao.

O Museu Catavento, implementa estratégias de prevengao, de forma a sempre agir preventivamente.

Brigada de Incéndio

Procedimento de Evacuagao em caso de emergéncias
Sistema de Alarme e Incéndio

Sinalizac&o de Seguranga

Recarga de Extintores

Testes das mangueiras dos hidrantes

Portas corta-fogo

Zeladores com formagao de bombeiro civil
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Bombeiros civis

d) Viabilizar reformas e/ou adaptagdes estruturais

Instalar recursos de acessibilidade expositiva e de idiomas: Contelddo em Q&R code em
portugués, inglés e espanhol e para deficientes visuais.

Realizar impermeabilizagdo da caixa d'agua com reformas de interligagdo hidraulica, obras de
calcamento no estacionamento, restauro no revestimento da fachada e transferéncia da cafeteria
para a Varanda.

e) Fomentar a aquisi¢cdao de equipamentos e mobiliario

Sera necessario adquirir equipamentos e mobilidric condizentes com as ampliacdes propostas e para
o desenvolvimento de atividades especializadas. Desse modo, a partir dos estudos de viabilidade e
da programacéo de compras que sera feita a partir deles, serd possivel incluir todos recursos
necessarios para a operacao do museu.

f} Desenvolver Plano, de Gestdo e Manutengao em Edificios

Desenvolvido e operado no &mbito do Programa de Edificagdes — devera manter o bom desempenho
na gestdo e manutengdo (preventiva e preditiva) do edificio do Museu Catavento, garantindo ainda
que agbes corretivas sejam contempladas, incluinde pequenas reformas, quando necessarias. O
Programa de Edificagbes engloba Conservagéo, Manuten¢io e Seguranga.

g) Adequar o Plano de Salvaguarda e Contingéncia e o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca

Ambos ja existentes, e deverdo ser, aprimorados, especialmente apds a realizagdo de treinamentos
com os funciondrios, gue deverdo ser periédicos, no minimo semestral, € permitirdo a analise da
eficiéncia  do Plano e Manual. Destaca-se que o Museu Catavento possui Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros - AVCB, numerc 182931, valido até 23/04/2021 e Seguros contra incéndios, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, validos até 18/11/2019. A OS mantera o devido cuidado para a
renovagao dentro do seu prazo de validade.

h) Regularizar o Alvard de Funcionamento

O Museu Catavento possui o Alvard de Funcicnamento, atendendo as normas especiais de
seguranca de uso da edificagdo. Valido até 11/01/2019. A OS mantera o devido cuidadc para a
renovagio do Alvara dentro do seu prazo de validade.

i} Aprimorar a acessibilidade do edificio e o plano de Sustentabilidade Ambiental

O edificio possui acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida que devera ser
aprimorada conforme regulamentagdes técnicas contidas na NBR 9050/2015, além de um Plano de
Sustentabilidade Ambiental que devera ser cumprido e aprimorado, quando necessario.

i Programa de Requalifica¢do dos espagos do Museu Catavento para as atividades
museoldgicas

Neste programa sdo precisadas as necessidades de adequacéo do espago fisico as funcdes
museclagicas.
O Museu Catavento ainda necessita de readaptagdes para desenvolver suas fun¢fes museoldgicas:
Realizar estudo para criagofampliagéo dos espacos de Reserva Técnica;
Buscar constante adequacéo dos espagos do Museu Catavento as suas hecessidades
{criag@o de espago para drea para eventos, adequagédo dos projetos de  elétrica, hidrauiica,
luminotécnico, climatizagdo, seguranga predial, automacao predial, entre outros);
Criar meios para que 0 Museu Catavento mantenha e aprimore suas qualidades e
requisitos minimos de acessibilidade;
Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalagfes, bem como dos usuarios
{visitantes, pesquisadores, participanies de eventos) e funcionarios;

A
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Criar condicbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum;

Ampliar a sustentabilidade ambiental do museu;

Projeto para automagéo do sistema de combate a incéndios;

Projeto para automagdo do sistema de controle de acessos e monitoramento de CFTV-
Circuito Fechado de Televisao.

Ity NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], COORDENAGAO
PATRIMONIAL [1], MANUTENCISTA [5], TECNICO EM MANUTENCAO [3], AUXILIAR DE
MANUTENCAO [2], ADMINISTRATIVO [2], ZELADOR [3], JARDINEIRO [1], AUXILIAR DE
JARDINAGEM [2], PEDREIRO [1], SERRALHEIRO [1], COPEIRA [2], GERENTE DE CONTEUDO

.
IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral
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ANEXO TECNICO II
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAOQ N° 2/2017
PERIODO: 01/12/2017 - 30/11/2022
ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
Referente ao(s} MUSEU CATAVENTO
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ANEXO TECNICO II - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES

Este Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com 0
Plano Estratégico de Atuacdo que constitui o Anexo I do Contrato de Gestdo, e serd
operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses
documentos.

1. FUNCAO GOVERNANCA - PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E

GOVERNANCA 2019 - MUSEU CATAVENTO

Agdes Atributo da o . .
No. Pactuadas No. Mensuragao Mensuragéo Previsao Trimestral
. R$
[¢]
1°TAm | 376.956,50
. R$
2°Trim
376.256,50
(PGTG) Recursos M ’
. - eta- 18% do repasse anual 0 T R$
1 fmancewps captados | 1.1 Resultado de 2019 3° Trim 376.256,50
{Eixo 3} RS
4* Trim
376.256,50
META R$
ANUAL 1.505.026
1° Trim -
(PGTG) indices de satisfacdo 2°Trim 80
do publico geral monitorados : ; A = : _
2 de acorde com os dades | 2.1 | Meta-Produto Indice de Satlsofagao ( 8° Trim
obtidos a partir do totem ou > 80%) 4° Trim 80
eletrénico (Eixo 5} META Zou>
ANUAL 80%
1° Trim -
(PGTG) Cursos de N do Cureos d s 2° Trim 1
; ° de Cursos de capacitagio :

3 capacitagéo e 3.1 | Meta-Produto e qualificagio para as 3" Trim _
qualificagéo para as equipes de suporte 4° Trim 1
equipes de suporte META

ANUAL 2
AgOes Atributo da = . ,
No. Condicionadas No. Mensuragio Mensuracdo Previsao Trimestral
1° Trim
{(PGTG) Curso de -
Capacitagio para equipes de 2° Trim
Infraestrutura com empresas 2° Trim
4 | domercado especializadas | 4.1 | Meta-Produto N° de cursos
em Seguranga, adequacéo e 4° Trim 1
reparos em imoéveis
histéricos META 1
ANUAL
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No.

Acdes
Pactuadas

No.

Atributo da
Mensurac¢ao

2. FUNGCAO: PRESERVACAO - PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAQ, DOCUMENTAGAO
E PESQUISA 2019 - MUSEU CATAVENTO

Mensuragiao

Previsao Trimestral

(PA) Pesquisa do
acervo

5.1

Meta-
Resultado

1° Trim 5

2° Trim

N° de pec¢as dos

acervos pesquisadas

5
3° Trim 5
4° Trim 5

META
ANUAL

(PA) Politica de Gestao
de Acervo

6.1

Meta-
Resultado

1° Trim -

2° Trim -

Atualizacio & Entrega do

3° Trim -

Politica de Gestéo de Acervo

4° Trim 1

META
ANUAL

6.2

Meta-
Resultado

1° Trim -

2° Trim 1

Quantidade de procedimentos
técnicos relacionados a gestio

3% Trim -

de acervo desenvolvidos efou
implantados

4° Trim -

META
ANUAL

{PA) Projetos a editais
de apoio

7.1

Meta-Produto

1° Trim -

2° Trim -

N° de projetos

3° Trim -

submetidos

4° Trim 1

META
ANUAL

(PA) Pesquisa com 0
acervo visando a
publicacao de artigo

8.1

Meta-Produto

1° Trim -

2° Trim 1

N° de artigos

3° Trim -

publicados

4° Trim 1

META
ANUAL

{PA) Cursos, Palestras,
Workshops, Oficinas e
Treinamentos
oferecidos relativos a
tematica do Museu

2.1

Meta-Produto

1° Trim -

2° Trim 1

N° de agdes realizadas

3° Trim -

4° Trim 1

META
ANUAL
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1° Trim -
Atuslizacdo e Ent 2° Trim 1
- Atualizacdo e Entrega -
10| (PA)PlanodoCentro | o\ Meta- | ot rt e e | 3 Trim -
de Referéncia Resultado Referancia 4° Trim N
META 1
ANUAL
1° Trim -
2° Trim -
(PA) Centro de Readequagao do layout a5 -
11 | Referéncia do Museu | 11.1 | Meta-Produto do espaco fisico do —
Catavento Centro de Referéncia 4° Trim 1
META 1
ANUAL
12 Trim -
2° Trim -
(PA) Rede de Museus i N° de encontros 3° Trim 1
12 de Ciéncia 12.1 | Meta-Produto realizados 4° Trim -
META 1
ANUAL
(PA)C Balest 1° Trim 1
ursos, Palestras, -
Workshops,Oficinas e 2° Trim 1
Treinamentos para 3° Trim 1
13 funcionarios, voltados ao 13.1 | Meta-Produto N° de eventos —
acervo ou centro de 4° Trim 1
referencia META 4
ANUAL
Acdes Atributo da = i .
No. Condicionadas No. Mensuragio Mensuragao Previsdo Trimestral
1° Trim -
(PA) Assessorias N° de pesquisas 2° Trim -
Técnicas para realizadas através de 3° Trim -
14 Desenvelvimento de 14.1| Meta-Produto Assessoria 2° Trim 1
Pesquisas com Acervo especializada META p
ANUAL
1° Trim -
2° Trim -
(PA) Centro de Aquisicdo e Instalagio *Trim
15 | Referéncia do Museu ! 15.1 { Meta-Produto| do Mobiliario para o — -
Catavento Centro de Referéncia 4° Trim i
META 1
ANUAL
1° Trim -
2° Trim -
. Readequagdo de 3° Trim _
16 | (PA) Reserva Técnica | 16.1 | Meta-Produto | infraestrutura, aguisicéo e -
instalagio de mobilidrios 4° Trim 1
META 1
ANUAL
o 1 -
(PA) Estabelecimento de 1° Trim
parcerias visando a N° de termos 2° Trim -
17 | ampliagio da pesquisae | 17.1 | Meta-Produto | estabelecides com novos 3° Trim -
disponibﬂizgg:ép (_io_s parceiros 49 Trim 1
acervos da instituicao META K]

["5
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| | | ANUAL

|

3. FUNCAO: DIFUSAO - PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAQO CULTURAL 2019 -

MUSEU CATAVENTO

Agodes Atributo da = _ .
No. Pactuadas No. Mensuragio Mensuragao Previsdo Trimestral
1% Trim 1
(PEPC) Exposich 2° Trim -
xposicbes . -
18 | temporérias com acervo | 18.1 | Meta-Produto Qginggiagz Sd e 3° Trim -
proprio posic 4° Trim 1
META 2
ANUAL
1° Trim -
(PEPC) E . 2% Trim 1
xposicbes . -
19 | temporarias com acervo | 19.1 | Meta-Produto Q:i"gg?gi:e 3° Trim -
de terceiros posig 4% Trim 1
META 2
ANUAL
1° Trim 1
22 Trim 1
(PEPC) Eventos da . N° de eventos da 3° Trim 1
20 Programagéo Cultural 20.1 | Meta-Produto programagao cultural 2° Trim ]
META 4
ANUAL
1° Trim 3
{PEPC) Programas tematicos:
i ario de Sa lo, ,
e b, S 2Tim | 2
Museus, Anivgrsérlio C:;avemo. . Quantidade de
d X .
2 | e e e | 21.1 | Meta-Produto ventos 3° Trim 2
Patriménio, Primavera de Museus,
Dia d i , 3 ,
Naciol:ai ?ise%?igrr:gia:e Teercnr?gligia. 4° Trim 3
Dia dos Direitos Humanos)
META 10
ANUAL
1° Trim 100.000
2° Trim 120.000
(PEPC) Recebimento Meta-
22 de Visitantes 221 Resultado Pablico 3° Trim 154.500
presenciais no Museu P 98.000
rim .
META
ANUAL 472.500
™
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23

{PEPC) Seminarios
Formativos, palestras,
cursos, workshops ou

oficinas.

23.1

Meta-
Produto

N° de agfes realizadas

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

23.2

Meta-
Produto

N°® minimo de vagas
ofertadas

1¢ Trim

2°Trim

30

3° Trim

4° Trim

30

META
ANUAL

60

233

Meta-
Resultado

1° Trim

N° minimeo de publico

2° Trim

15

3° Trim

atendido

4° Trim

15

META
ANUAL

30

24

(PEPC) Programacao de
Férias no Museu
Catavento

241

Meta-
Produto

N° de Programas
realizados

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

25

(PEPC) Aches Extra
Muros

25.1

Meta-
Produto

N° de agbes extra muros

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

252

Dado-Extra

N® de participantes das
acfes extra muros

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

26

(PEPC) Atualizagao e
adequacdo de
conteudo/instalacéo
"Macace ao Homem"

26.1

Meta-
Resultado

12 Trim

2° Trim

N° de instalagbes

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL
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1° Trim -
(PEPC) Atualizagdo e 2° Trim .
adequacio de -

27 contetdo/instalagdo | 27.1 Rehgiltg do N° de instalagbes 3° Trim -
“Bancada de 4° Trim 1
Observacaoc" META 1

ANUAL
Agles Atributo da | - - .
No. Condicionadas No. Mensuragio Mensuragao Previsio Trimestral
1% Trim -
2% Trim -
{PEPC) Festival Drone Meta- o 3° Trim -
28 Racing 281 Produto N° de eventos T
rim 1
META 1
ANUAL
1% Trim -
{PEPC) Mostra Paulista 2° THm _
de Ciéncia e Tecnologia -

28 | realizada no Catavento |29.1 Pl\rﬁjtﬁ';o N° de evento 3° Trim -

em parceria com LSI- 4° Trim 1
TEC META 1

ANUAL
1° Trim -
(PEPC) Instalagao de 2° Trim -
Longa duragéo "Estudio Meta- o - 3° Trim -

30 de TV" - Reformulada e 301 Produto N de instalages 4° Trim 1

meodernizada

META 1

ANUAL
1° Trim -
, 2° Trim -
(PEPC) Nova mstajagéo Meta- . i 3 Trim 3

31 de longa duragao 311 Produto N? de instalagtes

"Céamara Escura” 4°Trim 1
META 1

ANUAL
1° Trim -
2° Trim -

(PEPC) Nova Exposigéo Meta- ppe
32 de Longa Duraggo  |32.1| o o N° de exposigdes 3° Trim -
"Mega Fauna" 4° Trim 1
META 1
ANUAL
1° Trim -
(PEPC) Exposigao de 2° Trim -
33 longa duragéo Ecologia - 33.1 Meta- Quantidade de 3° Trim .
Reformulada e ' Produto exposigbes 2° Trim 2
modernizada
META 1
ANUAL
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{PEPC) Modernizacéo, 1° Trim
reformulagéo e -
atualizag&o das 2 Trfm

instalacdes da exposicéo 3% Trim
de longa duragéo 4° Trim
{Educacéo para Meta- o N
34 Resultados, Software e 34.1 Produto N® de modernizagtes
Hardware — Portinari,
Sistema Canto das Aves, META
Externo — Origens do ANUAL
Universo, Gastronomia,
Atomos e Qzbnio)
P

(PEPC) Implantagdo de ;o -_::rfm

novas instala¢des o . rnm

35 (Inteligéncia Artificial, 35.1 Meta- l\:] adsxng:?zgzggﬁézs 3° Trim

Rios de S&o Paulo, ' Produto P du?a 50 g 2°Trim
Palavras Sonoras e ¢

Génesis) META

ANUAL

{PEPC) Atuzlizagdo de 1° Trim

contetido cenografico e 20 Trim

técnico nas secdes :
36 | (Aventura Sistema Solar | 36.1 Phrf:%tﬁ;o N° de Atualizagdes 3° Trim
— Nave e Viagem ao 4° Trim
Fundo do Mar - META
Submarino) ANUAL
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.FUNCAO: FORMACAO CULTURAL - PROGRAMA EDUCATIVO 2019 - MUSEU CATAVENTO

Acdes Atributo da = i .
No. Pactuadas No. Mensuracso Mensuragao Previsao Trimestral
{PE) Visitas educativas 1° Trim 10.000
oferecidas para 2 Trim | 58.000
estudantes de escolas N° minimo de estudantes -
37 publicas e privadas | 37.1 Rehgﬁlt’?a- do atendidos em visitas 3° Trim | 47.000
{ensino infantil, educativas 4° Trim 40.000
fundamental, medio, META
técnico e universitario) ANUAL 155.000
1¢ Trim 4
2° Trim 4
(PE) Programa 38.1 Meta- N° minimo de agbes 3° Trim 4
Catavento Acessivel " | Resultado realizada TTr
(agbes desenvolvidas 4° Trim 4
para publicos META 16
38 especificos: ANUAL
ldoso/Pessoas com 1° Trim 200
Deﬂmerycna!erssoas em 2 Trim 350
situagdo de . o
Vulnerabilidade 382 Meta- N® minimo de publicos 3° Trim 300
Social/Primeira Infancia Resultado atendidos 4° Trim 150
META
ANUAL 1.000
1° Trim 1
2° Trim 1
39.1 | Meta-Produto| N° de actes realizadas | _3° 1M 1
4° Trim 1
META 4
39 (PE) Programa ANUAL
Catavento em Familia 1° Trim 360
2° Trim 360
292 Meta- N° minime de publico 3° Trim 370
Resultado atendido 2° Trim 360
META
ANUAL 1.450
12 Trim -
29 Trim 1
o 1 H .
201 | Meta-Produto N minlmo_de pesquisas | 3° Trim -
aplicadas 25 Trim 1
(PE) Pesquisa de perfil
de satisfagéo de pablico META 2
40 | escolar - Modelo SEC ANUAL
(professor e estudante) e 1° Trim -
’mqnitoramen_to do_s 20 Trim 80
indices de satisfacdo . . B g
402 Meta- indice de satisfagéo (= | 3° Trim -
' Resultado ou > 80%) 4° Trim 80
META =ou>
ANUAL 80%
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1° Trim 1
2° Trim 1
411 Meta- N° minimo de agbes 3° Trim 1
Produto realizadas 2° Trim 1
META a
ANUAL
g
(PE) Cursos, palestras, 10 Tr!m 20
workshops ou oficinas de 2° Trim 20
4 capacitacio para 412 Meta- N® minimo de vagas 3° Trim 20
professores, educadores, ) Produto ofertadas 2° Trim 20
guias de turismo ou NETA
estudantes
aNuaL | 80
1° Trim 5
2° Trim 5
413 Meta- N¢ minimo de publico 3% Trim 5
Resultado atendido 2° Trim 5
META
ANuAL | 20
1° Trim 1
2° Trim 1
42 1 Meta- N° de encontros 3° Trim 1
Resultado realizados com equipe 2° Trim 1
(PE) Visitas educativas e META 4
42 atividades ANUAL
complementares para os 1° Trim 20
funcionarios do museu 20 Trim 20
N° de participantes dos 3° Trim 20
42.2 | Dado-Extra .
. encontros realizados 2° Trim 20
META
ANuaL | 80
12 Trim 1
PE) Material educati 2° Trim 1
(PE) Ma erial educativo Meta- Produgao de materiais 3° Trim 1
43 para as atividades e 431 Produto educativos
exposicdes 4° Trim 1
META a
ANUAL
12 Trim 65
(PE) Visitas educativas e 2° Trim 65
atividades para os pulblicos _ -
44 | diversos localizados nas  |44.1| o Meltf 4o | N°de visitas agendadas 3° Trim 65
periferias como prioritario esultado 4° Trim 65
para Inclusdo social META
ANUAL | 260
\
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12 Trim 1
2° Trim 1
o A 3° Trim i
45.1 | Meta-Produto | N° de agdes extra muros
4° Trim 1
META a
45 {PE) Agbes educativas ANUAL
Extra Muros 1° Trim
2° Trim
N? de participantes das 3° Trim
45.2 | Dado-Extra -
acbes extramuros 2° Trim
META 0
ANUAL
12 Trim 2.500
N° minimo de estudant 2°Trim 2.500
(PE) Visitas Mediadas - Meta- minimo de estudantes = | 2.500
48 Publico Geral 46.1 Resultado atendidos em visitas
educativas 4° Trim 2.500
META
ANUAL 10.000
Acdbes Atributo da " . ,
No. Condicionadas No. Mensuragio Mensuragio Previsdo Trimestral
12 Trim -
2° Trim -
PE} Seminario de L 3° Trim -
47 ( . «. |47.1| Meta-Produto N° de seminérios
Tecnologia ¢ Educago 2° Trim 1
META 1
ANUAL
1° Trim -
(PE) Implantagéo de um 2° Trim -
sistema de avaliagao de . N° de acbes para 3° Trim -
48 atividades (pesquisa de 48.1| Meta-Produto implantagéo 4° Trim 1
satisfa¢ao)
META 1
ANUAL
1° Trim 8.000
(PE) Visitas educativas o i 2° Trim 13.000
oferecidas para alunos Meta- N® minimo de estudantes ——- - —— "0
49 491 atendidos em visitas
da Rede Estadual de Resultado d . 2° Tri
Ensino (Parceria FDE) educativas rim 8.000
META | 41.000
ANUAL )

12
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5. FUNGAO: DIFUSAO - PROGRAMA DE INTEGRAGAQO AO SISEM-SP (2019) - MUSEU

CATAVENTO

No.

Acdes
Pactuadas

No.

Atributo da
Mensuragio

Mensuracao

Previsao Trimestral

50

(PSISEM) Exposigbes
itinerantes

50.1

Meta-Produto

Quantidade de
Exposicdes

1° Trim -

2° Trim 1

3° Trim -

4° Trim 1

META
ANUAL

50.2

Dado-Extra

N° de publico das
exposicoes

1° Trim -

2° Trim

3° Trim -

42 Trim

META
ANUAL

50.3

Dado-Extra

Quantidade de cidades
atendidas

1° Trim -

2° Trim

3° Trim -

4° Trim

META
ANUAL

51

(PSISEM)
Palestras/Cursos/Oficinas
{publico geral)

51.1

Meta-Produto

Quantidade de
Palestras/Cursos/Oficinas

12 Trim 1

2° Trim -

3° Trim 1

4° Trim -

META
ANUAL

51.2

Meta-Produto

N° de vagas ofertadas
em
Palestras/Cursos/Oficinas

1° Trim 20

2° Trim -

3° Trim 20

4° Trim -

META
ANUAL 40

51.3

Dado-Extra

Quantidade de cidades
atendidas

1° Trim

2° Trim -

3° Trim

4° Trim -

META
ANUAL

51.4

Dado-Extra

N° de pablico atendido

1° Trim

2° Trim -

3° Trim

4° Trim -

META
ANUAL

13




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

52

{PSISEM) Plano de
Acbes Potenciais para
integragéo ao Sisem-SP

521

Meta-
Resultado

Atualizagao Plano de
Agdes Potenciais para
infegracéo ao Sisem-SP

12 Trim

2° Trim

32 Trim

4° Trim

META
ANUAL

53

{PSISEM} Cursos de
capacitagao, seminarios
formativos, palestras,
workshops ou oficinas
(profissicnais ligados a
museus efou centro
culturais)

53.1

Meta-
Resuitado

Quantidade de
Palestras/Cursos/Oficinas

1° Trim

2° Trim

3% Trim

4° Trim

META
ANUAL

b3.2

Meta-
Resultado

N° de vagas ofertadas
em
Palestras/Cursos/Oficinas

1° Trim

2° Trim

20

3% Trim

4° Trim

20

META
ANUAL

40

53.4

Dado-Extra

Quantidade de cidades
atendidas

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

63.5

Dado-Extra

N? de publico atendido

1° Trim

2% Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

54

(PSISEM) Rede de
Museus de Ciéncias ou
Encontro Regional do
SISEM

54.1

Meta-Produto

N° de participacbes
oficiais na rede de
Museus de Ciéncia

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META
ANUAL

N (2|~




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

55

(PSISEM) Estagios
Técnicos (Nao
Remunerados)

1° Trim -

2% Trim -

55.1 | Meta-Produto Estagios Técnicos 3° Trim 1

Realizados 2° Trim N

META
ANUAL

1° Trim -

2° Trim -

55.2| Dado-Extra Quantidade de cidades | 3° Trim 1

atendidas 2° Trim B

META
ANUAL

56

(PSISEM) Encontro com
educadores do SISEM

1° Trim 1

e 2° Trim -
N® de participagdes —
56.1 | Meta-Produto | oficiais na rede de 3° Trim -

Museus de Ciéncia 4° Trim -

META

ANUAL 1
1° Trim 1

2° Trim -

56.2 Meta- Quantidade de cidades 3° Trim -

Resultado atendidas 2° Trim -

META
ANUAL

No.

Acoes
Condicionadas

Atributo da

No. Mensuracao

Mensuracgao Previsao Trimestral

57

(PSISEM) Exposicdo
Itinerante com captacao
de recursos ou
disponibilizagéo via
Parceria

1% Trim

2° Trim

57.1 | Meta-Produto N° de Exposicdes 3° Trim
4° Trim 7

META
ANUAL

15




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

6. FUNCAO: GOVERNANCA - PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL 2019 - MUSEU CATAVENTO

No. P aﬁff::a s No. I\?;:zls::::g%i Mensuracao Previsdo Trimestral
1° Trim 75.000
2° Trim 75.000
58.1 Meta- N° minimo de visitantes 3° Trim 75.000
Resultado virtuais Unicos - Site 2° Trim 75.000
META
ANUAL 300.000
1° Trim 650
N? minimo de novos 2 Trim 300
in -
58.2 Rel\gﬁlttz- 4o | seguidores nas midias 3° Trim 650
sociais - Facebook 4° Trim 300
META
ANUAL 1.900
1° Trim 600
i 2° Trim 200
(PCDI) Canais de N° minimo de novos ,
5g | Gomunicagdo comos | gg 4 Meta- seguidores nas midias | 3. 1M 600
dlversospziglji?oentos de Resultado sociais - Instagram 4° Trim 200
META 1.600
ANUAL ’
12 Trim 50
N? minimo de novos 2 Trim 25
mini € nov -
58.4 Repgﬁlt’?a_ 4o | seguidores nas midias 3° Trim 50
sociais - Youtube 4° Trim 25
META
ANUAL | 150
1° Trim 200
N°® minimo de novo 2° Trim 100
m 0 S -
58.5 Rehgﬁrfa- 4o | seguidores nas midias 3° Trim 200
sociais - Twitter 4° Trim 100
META
ANUAL | 900
1° Trim 350
2° Trim 200
59 {PCDI} Insergdes na 59.1 Meta- N® de minimo de 3° Trim 3150
midia ) Preduto insercbes na midia Py
4° Trim 200
META
ANUAL | 1100
1° Trim 1
Cinsttuciona & part de. Meta- | N°denovas parcerias | 2T | 1
60 parcerias Eom 60.1 Produto estabele_cidas com 3°Trim 1
organizagdes organizagdes 2° Trim 1
META 4

\ 16
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| ] | | ANUAL

No.

Agbes
Condicionadas

Atributo da

No. Mensuragio

Mensuragao Previsdo Trimestral

61

(PCDI) Publicagéo de
Catalego sobre ¢
confeudo da Secéo
Universo do Museu

1° Trim -

2° Trim 1

61.1| _Mete N° de Catélogos 3° Trim -

Produto 2° Trim :

META
ANUAL

62

{PCDI) Campanha em
comemoracéo aos 10
anos do Museu
Catavento

1° Trim 1

2° Trim -

(Press kit - flyer, folder

- . o Tri
Meta comemarativo, 3° Trim

62.1

Produto publicacao) 4° Trim -

META
ANUAL

63

{PCDI} AnUncios

12 Trim 1

2° Trim
Producéo de pega

Meta- publicitaria para antngio | 3° Trim

63.1

Produto em jornal 4° Trim 1

META
ANUAL

1% Trim 1

. 2° Trim
Producao de pega

Meta- publicitaria para antncio | S 11m

63.2

Produto em sites noticiosos 4° Trim 1

META
ANUAL

7. FUNGCAO PRESERVAGAOQ - PROGRAMA DE EDIFICAGOES - MANUTENCAO PREDIAL,

CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANGA 2019 - MUSEU CATAVENTO

Acdes Atributo da = - .
No. Pactuadas No. Mensuragao Mensuracao Previsao Trimestral
1% Trim
2° Trim
g4 | (PED) I;enz\:agao e |64.1| Dados Extra Seguro Renovado 3° Trim
eguro 4° Trim
META 0
ANUAL
12 Trim
2° Trim
(PED} Obtengao ou AVCB obtido ou 3° Trim
65 Renovagao do AVCB 65.1| Dados Extra renovado g
4° Trim
META 0
ANUAL




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

1° Trim
(PED) Obtengéo ou 2° Trim
renovacgao do Alvara de Alvara obtido, renovado | 3° Trim
66 Funcionamento de Local 66.1 | Dados Extra ou protocolado 2° Trm
de Reunia
e Reunido WETA ;
ANUAL
12 Trim 1
(PED) Readequagso d 2" Trim 1
eadequacao das . N° de acdes Readequagéo p
67 | Instalagbes Elétricas e |67.1 Rehgitta 4o | dasinstalages eletricas ¢ 3° Trim 1
Hidraulicas a hidraulicas 4° Trim 1
META a
ANUAL
Acgdes Atributo da = - .
No. Condicionadas No. Mensuragdo Mensuragao Previsdo Trimestral
1° Trim -
(PED) Instalagso de Ar 2° Trim -
a :
68 | Condiohado na Segéo |68.1 Phr?)ec}ﬁ’;o N° de instalagdes 3° Trim -
"Se liga no Lego” 4° Trim 1
META 1
ANUAL
1° Trim -
(PED) Projeto de 2" Trim -
89 | Captacdo de Energia |69.1 Phliecﬁio N° de projetos 3° Trim -
Solar 4° Trim 1
META 1
ANUAL
1° Trim -
(PED) Projeto 2° Trim -
Luminotécnico para Meta- o m « 3° Trim -
70| Fachada do Palacio das | 01|  Produto N de Implemenages T -
Inddstrias
META 1
ANUAL
1° Trim -
(PED) Interligag&o dos 2° Trim -
pocos PAG e PAS, Meta- . 30 Trim -
7 melhorando o sistema de 71 Produto Servigo 4° Trim 1
acesso
META 1
ANUAL
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 - MUSEU CATAVENTO

Para 2019, o Plano de Trabalho referente ao Museu Catavento prevé a realizacdo de 58
mensura¢des de produtos e resultados, 13 dados extras, pactuadas em 46 agdes, conforme o quadro

abaixo:
Total
METAS - PRODUTO Previsto
Anual
21 (PGTG) indices de satisfacdio do publico geral monitorados de acordo com os - ou > 80%
dados obtidos a partir do totem eletrénico (Eixo 5) v
3.1 | (PGTG) Cursos de capacitagdo e qualificacdo para as equipes de suporte 2
7.1 }{PA) Projetos a editais de apoio 1
8.1 | (PA) Pesquisa com o acervo visando a publicacdo de artigo 2
9.1 (PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos oferecidos 2
relativos a tematica do Museu
11.1 | {PA) Centro de Referéncia do Museu Catavento 1
12.1 ; {PA) Rede de Museus de Ciéncia 1
13.1 {PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos para funcionarios, a
voltados ao acervo ou centro de referencia
18.1 | (PEPC) Exposi¢des tempordrias com acervo préprio 2
19.1 | (PEPC) Exposiches tempordrias com acervo de terceiros 2
20.1 | (PEPC) Eventos da Programagdo Cultural 4
(PEPC) Programas tematicos: (Aniversario de Sac Paulo, Semana Darwin,
21.1 Semana de Museus, Aniversario Catavento, Semana Nacional de Museus, 10
Virada Cultural, Jornada do Patrimdnio, Primavera de Museus, Dia das
criangas, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Dia dos Direitos Humanos)
23.1 [{PEPC) Semindarios Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 2
23.2 | (PEPC) Seminarios Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 60
24.1 | {PEPC) Programacdo de Férias no Museu Catavento 2
25.1 | (PEPC) AgBes Extra Muros 2
39.1 | (PE) Programa Catavento em Familia 4
401 (PE) Pesquisa de perfil e de sat_isfagﬁo de pabli(fo gscolar - I\/.Iodelo SEC 5
(professor e estudante) e monitoramentc dos indices de satisfagdo
414 (PE) Cursos, palestras, workshops ou oficinas de capacitacio para professores, A
educadores, guias de turismo ou estudantes
412 (PE) Cursos, pal_estras, workshops ou oficinas de capacitagdo para professores, 30
educadores, guias de turismo ou estudantes
43.1 | (PE) Material educativo para as atividades e exposicbes 4 B
45.1 | (PE) AgBes educativas Extra Muros 4
50.1 | (PSISEM) Exposi¢des itinerantes 2
51.1 | (PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas (publico geral) 2
51.2 | {PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas {publico geral)
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54.1 | (PSISEM} Rede de Museus de Ciéncias ou Encontro Regional do SISEM 2
55.1 | {PSISEM) Estdgios Técnicos {Ndo Remunerados) 1
56.1 | (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM 1
59.1 | (PCDI} Inser¢Bes na midia 1100
60.1 | {PCDI) Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organizagdes 4
Total
METAS - RESULTADO Previsto
Anual
1.1 |{PGTG) Recursos financeiros captados (Eixo 3) R$ 1.075.790
5.1 | (PA) Pesquisa do acervo 20
6.1 | (PA) Politica de Gestdo de Acervo 1
6.2 | {PA) Politica de Gestdo de Acervo 1
10.1 | {PA) Plano do Centro de Referéncia
22.1 | (PEPC) Recebimento de Visitantes presenciais no Museu 472.500
23.3 | {PEPC) Seminarios Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 30
26.1 | (PEPC) Atualizacdo e adequacdo de contetido/instalagdo "Macaco ao Homem" 1
271 {PEPC) Atualizagdo e adequacgdo de conteldo/instalagdo "Bancada de 1
" | Observagdo"
(PE) Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas publicas e
371 | L . PR e 155.000
privadas (ensino infantil, fundamental, médio, técnico e universitario)
(PE) Programa Catavento Acessivel (agBes desenvolvidas para ptblicos
38.1 | especificos: Idoso/Pessoas com Deficiéncia/Pessoas em situacdo de 16
Vulnerabilidade Social/Primeira Infancia
{PE) Programa Catavento Acessivel (agbes desenvolvidas para ptblicos
38.2 | especificos: ldoso/Pessoas com Deficiéncia/Pessoas em situagdo de 1.000
Vulnerabilidade Social/Primeira Infincia
39.2 |(PE) Programa Catavento em Familia 1450
(PE) Pesquisa de perfil e de satisfagdo de publico escolar - Modelo SEC
40.2 . . o = ou > 80%
(professor e estudante) e monitoramento dos indices de satisfacdo
213 {PE} Cursos, palestras, workshops ou oficinas de capacitacdo para professores, 20
" | educadores, guias de turismo ou estudantes
421 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do 4
" | museu
441 (PE) Visitas educativas e atividades para os publicos diversos localizados nas 260
™ | periferias como prioritario para Inclus3o social
46.1 | (PE) Visitas Mediadas - Pablico Geral 10.000
52.1 | (PSISEM) Plano de AgSes Potenciais para integra¢do ao Sisem-SP 1

20




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

53.1 (PSISEM) Cursos de capacitagao, seminarios formativos, palestras, workshops )
ou oficinas (profissionais ligados a museus e/ou centro culturais)

53.9 {PSISEM) Cursos de capacitagio, semindrios formativos, palestras, workshops 40
ou oficinas (profissionais ligados a museus e/ou centro culturais)

56.2 | (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM 1

58.1 | {PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico 300.000

58.2 | (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de ptblico 1.900

58.3 | (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico 1.600

58.4 | {PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico 150

58.5 | (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico 600

67.1 | {PED) Readequacdo das Instala¢Oes Elétricas e Hidraulicas 4

Espera-se também, no ano de 2019, a realizacdo de outras 26 agdes condicionadas a captacéo de
recursos adicionais.
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

{sera parte integrante do Plano de Trabalho — Agdes e Mensuragdes no contrato de Gestéo firmado)

Item Pontuagéo
1.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15
2.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposigdes e Programacao 10
Cultural
3.Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
4 Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integracio ao SISEM-SP 10
5.Descumprir rotinas ou obrigagfes de Manutengéo Predial, Seguranga e 15
Salvaguarda
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento 10
Institucional
7.Descumprir rotinas ou obrigagbes do Programa de Gestdo Executiva, 15
Transparéncia e Governanga
8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informacéo {Anexo il do Contrato de 10
Gestio)
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava
do Contrato de Gest&o n® 02/2017. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor
do repasse se, apds a avaliagio das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que
houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS n3o apresente junto com os relatérios frimestrais justificativas para ¢ nio
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagcio da tabela sem prévia
andlise das justificativas, cabendo a OS se for o ¢caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captagéo de recursos pela OS nao implicara em redugéo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos gue o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, issc ndo configurard motivagéo para retencéo de
parte do repasse, porque a Organizagdo Social continuard comprometida a cumprir todas as
mefas pactuadas no planc de trabalho, traduzidas na planilha crgamentaria como “previséo
orcamentaria” mesmo que n3o atinja o “tofal de receitas vinculadas ao planc de trabatho”
(desde que ¢ repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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ANEXO TECNICO Il
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2017
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ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO




Exercicio: 2019
Organizagdo Social: Catavento Cultural e Organizacional
Contrato de Gestig: 02/2017

PROPOSTA CRCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

=Catavento
“ cultural e educacional

arganizagio social de culturg

Unidade Gestora; Unidade da Preservagio do Patriménio Museoldgico
Objeto Contratual: Museu Catavento - Espago Cultura de Ciéngia

Conta Oﬂ;amentn 201 9 Total
__[1 - REPASSES E OUTROS RECURSOSVINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ * e .
1 Recursos Liquidos para o Contrata de Gestio 15‘042 626 15 15.042,626,15
1.1 Repasse Contrato de Gestio B.275.309,00 8.275.309,00
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados - 93.510,9% |- §3.510,99
121 Constituicdo Recursos de Reserva - -
122 Reversao de Recursos de Reservas - -
123 Lonstituicdo Recursos de Contingéncia - 9351099 - 93.510,99
124 Reversdo de Recursos de Contingéncias - -
1.25 Constituicdo Recursos Reserva - Qutros (especificar) - -
126 Reversao de Recursos Reservados {Qutras) -
1.3 Outras Receitas 6.360.828,14 6,860.828,14
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 6.560.828,14 £.560.828,14
132 Qutras saldas 300.000,00 300.000,00
13.21 Receitas Financeiras 300.000,00 300.000,00
1322 Cutras Receitas - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - -
2.1 Investimenta de C6 - -
2 Rectirsos de Ca a0 2.218.061,02 2.318.061,02
3.1 Recursos de Captagio voltados a Custeio 2.318.061,02 2.318.061,02
3.11 Capt;gi: de Recl;:s;s Operacionais (bilhetetia, cessio onerosa de espago, loja, café, doagdes, . 1.505.026,00 1.505.026,00
312 Captacdio de Recursos [ncentivados 399.233,02 399.233,02
313 Trabalho Voluntario e Parcerias 413.802,00 413.802,00
3.2 Recursos de Ca o voltados a Investnmemos - -
. |1 - DEMONSTRACAO DE RESULTADD . s

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receltas vinculadas ao Flang de Trabalhe 18.784.801,85 18.784.801,85
4.1 Receita de Repasse Apropriada 16.166.740,83 16.166.740,83
4.2 Receita de Ca ao Apropriada 2.318.061,02 2.218.061,02
4.2.1 Capta'céu de Recursos Operacionais {bilheterfa, cessdo anerosa de espaco, loja, café, doagdes, 1.505.026,00 1.505.026.00

estacionamento, etc)
422 Captacio de Recursos Incentivados 399.233,02 399.233,02
423 Trabalho Veluntério e Parcerias 413.802,0¢ 413.802,00
43 Total das Receltas Financeiras 300.000,00 300,000,00
4.3.1 Receitas Financeiras 300.000,00 300.000,00
43.2 Outras Receitas - -
5 Total de Receitas para a realizagio de metas condicionadas 2.544.000,00 2.544,000,00
5.1 Receitas para realizacio de metas dicionadas 2.544.000,00 2.544.000,00

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ
6 Total de Despesas - 18.784.801,85 |-  18.784.801,85
6.1 Subtotal de Despesas - 16.759.582,42 |- 16.750.582 42
6.1.1 Recursos Humanos - Salrios, encargos e beneficios - £6.978.371,29 |- 6.978.371,29
6.1.1.1 Diretoria - 353.658.46 |- 353.658,46
6.1.1.1.1_ |Area Meio - -
631112 |Area Fim - 353.658,46 |- 353.658.46
6.1.1.2 Demais Funciondrios - 4.901.716,84 |- 4.901.716,84
61.121  |Area Meio - 1.512.075,09 - 1.511.075,09
6.1.1.2.2  |Area fim - 3.390.641.75 |- 3.390.641,75
6.1.1.3 Estagisrios B 1.722.995,8% |- 1.722.995,99
6.1.1.31  |Area Meio - -
6.1.1.3.2 _lAreaFim - 172299599 |- 1.722.095,99
6.1.1.4 Aprendizes - -
61141 |Area Meio - -
6.1.142 |Area Fim - -
6.1.2 Prestadores de servigos {Consultorias/Assessorias/Pessoas Jutidicas) - Area Meio - 1.996.086,92 |- 1.996.086,99
6.12.1 Limpeza - 601.164,02 |- 601.164,02
6.1.2.2 Vigilncia / portaria / seguranca - 496484,38 |- 496.484,38
5123 Juridica - 5709650 |- 57.096,90
6.1.24 Infarmatica - b2.728,02 |- 62.729,02
6.125 Administrativa / RH - 228.298,90 | - 228,298,90
6.1.26 Contabil - 81.900,00 |-~ 81.900,00
6.1.2.7 Auditoria - 60.000,00 |- 60,000,00
5.1.2.8 Gutras Despesas {Bilheteria, Sist. Integrado, Direito de Uso ) - 40841377 |- 408.413,77
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionals e Governanca - 1.830.291,50 |- 1.830.291,50
6.1.3.1 Locacdic de imévels - -
6.1.3.2 Utilidades publicas - 888.992,53 |- 888,992,53
61321 |Agua - 373.153,55 |- 373.153,55
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 387.1585,57 |- 387.165.57
61323 |Gés - -
6.1.3.24 |Internet - 66.932.33 |- 66.932,33
6.1.3.2.5 |Telefonia - 61.741,07 |- 61.741,07
6.13.3 Uniformes e EPls - 22.787.89 |- 22,787,89
6.1.34 Viagens ¢ Estadias - 40.000,0C |- 40.000,00
£13.5 Material de consume, sscritoric e limpeza - 288.772.17 |- 288.772.17
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras - 105.539,58 |- 105.539,58
6137 Daspesas diversas {carreio, xerox, motcboy, etc) - 176.171,14 |- 176.171,14
6.138 Treinarnento de Funciondrios - 10.285,04 |- 10.985,04
6.1.3.5 Cutras Despesas - 257.043,16 |- 297.043.16
6.1.39.1 |locagcdo de Veiculos - 75.858,58 |- 75.858,58
€.1392 |Investimentos - 33.881,83 |- 33.831.83
6.1.3.9.3 |Provisges Judiciais - 187.302,75 |- 187.302,75
6.13.10 Plana Museolégice N -
6.1.3.11 Plangjamento Estratégico - hd
6.1.3.12 _ [Pesquisa de piblico - -
6,14 Pregrama de EdificagGes: ConservagSe, ManutencSc e Seguranga - 4.432.530,90 |- 4.432.530,90
6.14.1 Conservagio & manutengao de edificacdes (reparas, pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de 4285917,16 |- 4.285.917.16

cathas, etc)
6.14.2 Sistema de iMonitoramento de Sequranca e AVCB - 80.562,59 |- 80.562,59
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - -




£.144 Seguros {predial, fncéndis, etc) 60.000,00 |- §0.000,00

6.1.4.5 Qutras Despesas (Investimentos) 5.051,15 |- 6.051,15

6.1.5 Programas de Trabalho da Arga Fim 1.316.995.00 |- 1.316.995,00

6.1.5.1 Programa de Acerve: Decumentacie, Conservagio e Pesquisa 66.707.42 |- 66.707.42

6.1.5.1.7 |Aquisicio de Acervo - -

6.1.5.12 [Armazenamento de acervo em reserva técnica externa - -

61513  |Transporte de Acerve - -

6.1.5.14  |Conservacdo e Restaurg 5.707,42 |- 5.707.42

6.1.5.1.5  |Outras Despesas 61.000,00 |- 61.000,00

6.15.1.6 _|Higienizacio de Acerva - -

6.1.5.1.7 [Limpeza da Tenda - -

6.1.51.8 |Investimentos - -

6.1.5.2 Programa de Exposicdes ¢ Programacao Cultural 647.934,95 |- 647.934,95

6.1.5.2.1 |Expesicoes Temporarias 55.000,00 |- 55.000,00

€1522 |Programagie Cultural 477.934,95 {- 477.934,95

6.1.5.2.3 |Flaboracio Projetos museogréficos - -

61524 |implantacdo de projeto museografico - -

6.1.5.25 _|Cutras Despesas - -

6.1.5.26 |Investimentos 115.000,00 |- 115.000,00

6.1.5.3 Programa Educativo 582.352,63 |- 582.352.63

61531 jServigo Educativo & Prajetos Especiais 67.000,00 |- 67.000,00

6.1.5.3.2 |Capacitacdo de Profissionais - -

61523 |Manutencdo do contelido expositivo/adequacao 497.885,88 [~ 497,885,88

61534 |Novas instalagdes - -

61535 Jinvestimentos 17.466,75 |- 17.466,75

6.1.5.4 Programa de Integrasao ao SISEM-SP 20.000,00 |- 20.000,00

6.1.54.1 _ |ExpaosicGes Itinerantes 15.000,00 |- 15.000.00

6.154.2 |Qutras acoes de Apoio ao SISEM-SP 5.000,00 (- 5.000.00

6.1.6 Comunlicacio € Imprensa 205.306,73 |- 205.306,73

5.1.6.1 Plano de Comurnicacio - -

6.1.6.2 Site 5148844 |- 61.488,44

£1.6.3 Frojetos Graficos e Materiais de comunicacao B7.46353 |- 87.463,53

6.1.64 Assessoria de impresa e Publicidade 56.354,76 |- 56.354,76

6.2 Depreciagio/Amortizacio/Baixa do Imobilizado 2.025.219,44 |- 2.025.213.44

6.2.1 Depreciacio 1.560.974,74 |- 1.560.978,74

622 Amartizacio 23.776,61 |- 23.776,61

5.2.3 Baixa de ativo imobilizado 26.662,10 |- 26.662,10

624 Cutros {especificar) 413.802,00 ) - 413.802,00

6.2.4.1 Vaoluntarios/Servicos Gratuitos 413.802,00 |- 413.802.00

7 Superavit/Déficlt do exercicio S 0,00 0,00
INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8 Investimentos com recursos vincylados ao contratos de gestao

8.1 Eguipamentos de informatica

82 Méveis e utensilios

83 Miquinas e equipamentos

84 Software

8.5 Benfeitorias

8.6 Aquisicdo de acervo

g Recursos publicos especificos para investimento no contrata de gestio

a1 Equipamentos de informatica

9.2 Méveis e utensflios

5.3 Maguinas e eguipamentos

94 Software

9.5 Benfeitorias

86 Aguisicdo de acervo

10 Investimentos com recursos incentivados

10.1 Equipamentos de informatica

102 Méveis e utensilios

10.3 Maquinas e squipamentos

104 Software

105 Benfeitarias

106 Aquisicio de acerva
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ANEXO TECNICO IV
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2017
PERIODO: 01/12/2017 - 30/11/2022
ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
Referente ao{s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGAQ()ES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigagbes de rotina & os compromissos de informagio a serem
cumpridos pela Organizagao Social no &mbito do Contrato de Gestao, especificando a documentagéo
a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos ptiblicos e comprovagao de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adogéo do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da Cultura pela
SEC SP, as obriga¢bes e 0s compromissos poderdo ser reagrupados e estrufurados em outro
formato no Contrato de Gestio, e as informagdes e documentos poderéo ser alimentados no Sistema
em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral efou anual, a depender do tipo de
dadofinformagéo/documento necessario @ em consonancia com as obrigagfes legais previstas e com
o cronograma anual de envio de dados e documenios estabelecido anualmente pela Secretaria da
Cultura. '

A averiguacdo das obrigaches de rotina e dos compromissos de informagéo abaixo se dara a
partir do “Checklist” vinculado ao Sistema de Monitoramento e Avaliacao da Cultura (SMAC).

OBRIGACOES DE ROTINA

) ROTINAS E OBRIQA(;GES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO
PROGRAMA DE GESTAQ EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

s Executar e atualizar pericdicamente o planc museolégico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o & aprovagéo do Conselho de Administracéo e da SEC.

+« Manter vigentes todas as condigbes de qualificac@o, celebragio e avaliacdo do Contrato de
Gestéo. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certidfes negativas e demais
comprovacgdes e demonstrativos previstos na legislagéo.

e Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de fransparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestao integrado.

s Desenvolver planejamento e agdes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizagdo de apoiaderes e patrocinadores.

s Manter atualizados e adequados 0 Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras
e Contratagtes, submetendo a prévia aprovacédo do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteracao e atualizagao.

+ Manter gastos com pessoal € com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Il do Contrato
de Gestio. Apresentar informacéo anual dos indices de gastos praticados no periodo,

» Cumprir a regularidade de entregas de relattrios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

*» Manter Sistema de Gestéo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria, comunicagéo,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

+ Manter o equilibric econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter
a capacidade de lLiquidagio das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento
das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e célculo
trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaiiagéo).

+« Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro institucional tem direifc para
ter funcionarios do museu pariicipando ativamente de comités tematicos do ICOM.

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 ~ Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br
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Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo IV —
Compromissos de informacao.

Atualizar a relagéo de documentos de arquivo a partir da aplica¢&o da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagéo, conforme legislagéo vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Termporalidade
{Entrega de uma cbpia ao CADA junto com o relatério do 4° trimestre.

Realizar a ordenagéo e ¢ registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagdo &
Tabela de Temporalidade.

Manter site da Organizagdo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente a
programacac cultural, seja com relagdo aos itens de prestagdo de contas e compras e
contratagtes, a luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu Indice de
Transparéncia.

Enviar anualmente relatos das a¢fes envolvendo o Eixo 1 e, semestralmente, relatos das agbes
envolvendo os eixos 3, 4 e 5.

I} ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias {que os museus
podem considerar como urmna base a ser seguida na elaboragio dos documentos e acdes) e 0s
Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina
gue demanda uma comprovagéo especifica, esta assinalado a seguir o que possui uma Referéncia
SEC e 0 que possui um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou area de consulta em condigdes
adequadas de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentes
técnicos adequados para manuseic e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada
acervo que 0 museu possui.

Realizar diagnéstico integrado do estado de conservacdo dos acervos (quando for o caso),
saguindo preferencialmente a publicacéo: "Diagndstico de Conservagéo: Modelo Proposto para
Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Geily Conservation
Institute (REFERENCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestéo entregar o “Diagnéstico do
Estade de Conservacéo dos Acervos Museologico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XX0O0K™.
A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagéo Integrado dos Acervos
(guando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagdes para Elaboragéo de Planos
de Trabalho das OSs (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a
realidade do museu, com indicativo objetivo das prioridades, das solugdes e dos cronogramas
definidos pela propria equipe da instituigdo. No primeiro ano do Contrate de Gestdo, a OS deve
entregar o “Plano de Conservagéo Integrado dos Acervos’. Nos anos seguintes, a OS deve
entregar o “Relatério Semestral de Execugéo de Plano de Conservagdo” (MODELQ SEC).
Orientar a execucBo das acbes de gestdo de acervos pelfos pardmetros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada
instituigdo. Informar, por meio de relatorio, os procedimentos elaborados e implantados.

Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museplégico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e
expressa autorizacdo do Conselho de Orientagdo Artistico/Cultural e da SEC, nos casos
indicados na legislagéo, nas resolugbes vigentes e no Conirato de Gestao. Enviar uma relagéo
dos bens do acervo para: a) restauro; b} empréstime; ¢) aquisicdo por doagdo ou compra, por
meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas aquisi¢des” (MODELO SEC).
Informar no periodo, por meio do “Relatéric Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisicdes (MODELQ SEC), a relagdo de obras recebidas por empréstimos de outras
instituicbes.

Atualizar e complementar os registros documentais do acerve museolégico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas néo somente — novos registros
fotograficos, informagdes sobre o contexto de producgdo das obras, datz e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentagio, situagdo de regularizacéo do uso de

Rua Maug, 51 - Luz — 3¢ andar (11) 3339-8135
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direites autorais e conexos, e estado de conservagéo dos bens que compdem o acerve. No caso
dos museus gue possuem materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, efc., devem ser
registrados a localizacdo e o estado de conservacdo/manuten¢ao onde os mesmos materiais se
encontram. Enviar "Relatério de Atualizagdo do BDA-SEC ou do in.patrimenium.net” (MODELQ
SEC).

Atualizar e complementar s registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de intercaAmbio de dadoes, com
— mas nao somente - informagdes sobre contexto de producdo das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentagdo, usc e estado de conservagdo dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservagdo demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservacao/manutencéo
onde os mesmos materiais se encontram.

Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pecas ou acervos de outros museus
gue estejam em comodato ou em depésito na instituicio.

Participar das atividades e reunides relativas as meihorias e implantacdes do Banco de Dados de
Gestao de Acervos da SEC & do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica
de Acervo.

Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museolégico, colegbes bibliograficas especiais
ou de obras raras e conjuntos arquivisticos historices. Enviar o inventario atualizado, juntamente
com a proposta do Planc de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do
Confrato de Gestéo, contendo as incorporagdes ou desvinculagfes de acervo até o periodo
(MODELO SEC).

Manter atualizados contratos e termos de cessé&o de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o© caso, planilha de status de
atualizagdo/regularizacdo de direitos de cesséo de uso de imagem e de som (REFERENCIA
SEC).

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo {mapa de localizagéo das pecas do
acervo}.

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, fodos os procedimentos adequados de
conservacéo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acbes de higienizagéo
mecanica periddica de todos ¢os acervos gue ¢ museu possuir. Enviar o “Relatério de Execugéo
de Acbes de Higienizag&o dos Acervos”, que faz parte do "Relatorioc Semestral de Execucéo do
Planc de Conservacao”. (MODELQ SEC).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em decumentacio, conservacio e pesquisa
para todos 0s acervos gue 0 museu possuir.

Manter espagos adequados para exposig@o, manuseio € armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugio dos frabalhos das equipes.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramenie definidas {inciusive
para as exposicbes e o servigo educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar
informes sobre o andamento efou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa
efou projetos realizados pelo nicleo de conservagéo, documentagdo e pesquisa da instituigao,
com o objetivo de dar um pancrama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das
parcerias realizadas com outras instituices técnicas efou académicas. Informar o andamento das
atividades, por meio do “Relatério de Agdes do Centro de Pesquisa e Referéncia’ (REFERENCIA
SEC).

Assegurar investimento do repasse anual do Confrato de Gestao para a manutencéo das Rotinas
e Obrigagbes Contratuais do Programa de Acervo.

Promover pericdicamente acdes de capacitagdo da equipe. Informar, por meio de relatério, as
capacitagdes realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no frabalho de rotina do Programa de
Acervo.
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Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo (SISEB)
{quando aplicavel).

) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

Propor a Politica de Exposicdes e elaboragdo do Descritivo de exposi¢bes e programagao cultural
do museu, incluindo as agdes previstas de atuagéo junto ac SISEM-SP.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e
espanhol) & exposicdo de longa duragdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposigdes temporarias e itinerantes, bem como na programacao cultural oferecida. Informar o
numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
por e-mail o publico presencial do museu, especificando os segmentos de publico recebidos e
enviar planilha segmentada e quantitativa de piiblicos (nos relatdrios de atividades).

Participar das agbes de articulagdo do setor museolégico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“*Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversaric da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
Participar, conforme a disponibilidade, com agée ou programagéo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programagdes gue ccorram ao longo do ano.

Estimular a produ¢ao cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposictes, apresentacdes, oficinas etc.).

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutengéo das Rotinas
& Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposigcdes e Programagdo Cultural.

Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificagbes”, em consonancia
com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagao de exposi¢des
de longa/ média duragfo efou exposicbes temporirias, acompanhem as instalagbes gque
interfiram na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e
exijam de terceirizados a emissdo prévia, de Ancotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos &/ ou laudos que sejam necessarios, a fim de se comprovar a seguranca
dessas montagens para pessoas, edificagdo e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento
dos varios segmentos de publico, bem como apresentando programas & projetos para publicos
especificos, priorizando a acessibilidade do museu. A execugdo do Plano Educativo serd
acompanhada por meio do preenchimento da “Matriz de Monitocramento do Educativo”.

Manter equipe fixa em ndmero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), além de promover
periodicamente agdes de capacitacio da equipe.

Realizar acfes educativas voltadas ao plblico agendado e espontanec em todo periodo de
abertura do museu..

Articular parcerias com a rede escolar e com instituictes vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o namero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclusao social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais (tais como idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, deentes em hospitais, etc.) ou gue estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuagéo do nicleo de
acfo educativa, acessibilidade de conteddo por meio de diversos recursos (audio-guia, maguetes
tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autdnoma.
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Promover ag¢bes voltadas as equipes das 4reas meio e fim do museu para a integrago,
educacdo e conscientizag@o dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das
atividades e funcbes do museu e o papel e importdncia de cada um dentro do equipamento.
Promover cursos de formagéo, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.

Elaborar, juntamente com a eguipe responsavel pela area de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos eic.) para apoio as a¢des
educativas voltadas aos diferentes publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-
se disponibilizé-lo no site do museu.

Realizar programas, projetos e agbes integrados com as areas técnicas do museu e, também,
com nicleos de agio educativa de outros museus pertencentes a SEC.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfac8o do puablico escolar, para subsidiar a avaliagio e ©
aperfeigoamento dos servigos prestados.

Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagbes aplicadas ao publico atendido pelo
nicleo de acéo educativa em que se utilizaram modelos proprios da instituicdo. Participar das
reunifes e atividades do Comité Educativo.

Participar das agfes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, efc.).

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros érgdos
governamentais.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutencio das Rotinas
e Obrigagdes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regi&o metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientagdc do SISEM/UPPM, no planejamento das agdes
integradas ao SISEM-SP, que poderdo ser definidas dentro das linhas de acio existentes
(comunicaco, apoio técnico, articulagéo, formagéo).

Submeter anualmente para aprovagac da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a proposta de agdes integradas ac SISEM-SP (exposigbes itinerantes, com
titulo, necessidades para montagem e proposta de acgio atrelada & exposicdo, por exemplo, bem
como a formagao da equipe educativa do museu que recebera a exposicao; seminarios, oficinas
e palesfras, com descrigao de carga horaria, nimero de vagas e ementa; estagios técnicos, com
descrigao de pericdo de estagio, nimero de vagas e perfil desejado do candidaio ao estagio;
visitas de formagfo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definigdo de
numero de vagas e datas de realizacao; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir
até a instituigio e elaborar um relatério de recomendagaoc, com definicdo de namero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagdo visual, conservagio
preventiva, etc.). Esta proposta detalhada devera ser entregue junto ao anexo Descritivo das
Acgdes de Apoio ao SISEM-SP.

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de
museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como
enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins.

Encaminhar no prazo de até 10 dias ap6s a realizagdo da acéo prevista no Plano de Trabalho, o
relatério sintético da acéo. O formulério de relatorio sintético, j& entregue as OSs, pode também
ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

Seguir as recomendacbes de prazos determinados para cada agdo conforme estipulado
anteriormente pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da agéo, realizar o contato com o municipio; 30
dias antes da agéo, confirmagéo de local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da
acdo, aprovagdo da peca de divulgacio; 15 dias antes da agdo, inicio da divulgagéo e 07 dias
apds a realizagéo da agéo, envio de relatério para o GTCSISEM-SP.
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Vi)

Encaminhar relagéo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museoldgicas, realizadas
e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposicoes de aghes de apoio.

Divulgar regularmente os servicos e a programagdo do museu na plataforma
www.estadodacultura.sp.gov.br.

Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, evenios,
impressos, etc.).

Atualizar o mapeamento de agbes potenciais para integragéo do SISEM-SP dentre as agbes
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manuteng&o das
Rotinas e Obrigagtes Contratuais do Programa de Acbes de Integracéo ao SISEM-SP.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Desenvolver Plano de Comunicagao & Desenvolvimento Institucional que fortalega a presenca do
museu juntc a diversos publicos de inferesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opiniae), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicagéo Institucional e respeitando as orientagfes do Sistema de Comunicagéo da Cultura -
SICOM.

Submeter & aprovagéo da SEC propostas de alteragéio de logomarca do museu.

Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, histéricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagtes de exposicdes e programacgao culiural
do museu; informagtes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu
e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes de servigos e
de colaboradores para a equipe do museu; documenios institucionais da OS {estatuto;
qualificagdo como OS; relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios
anuais; prestacdo de contas); links para ouvideria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagdes
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agdes de atualizagéo de
informacoes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir pegas de comunicaglo tais como convites eletrdnicos, boletins eletrénicos para
divulgacéo da programagio para envio ac mailing list, com prévia aprovagéo de proposta editerial
e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacgdo anual contida no Descritivo das Exposicbes e
Programacéo Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das
08s de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteracao
de data, conteldo ou servigo desta programagao. :

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagao da SEC, por e-mail, com cépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgag&o a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, publicagdes, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovagao da SEC as minutas de release para imprensa.

Aplicar corretamente ¢ Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar e divulgar agdes de articulagéo do setor museclogico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacicnal de Museus, Jornada do Patrimdnio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo®, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
Participar, conforme a disponibilidade, com agio ou programacio das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado. Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programacdes que ocorram ao longo do ano.

Monitorar publico virtual.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagéo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
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Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).

Alimentar a plataforma SP Estado da Cultura mensalmente com dados da programacéo. Produzir
a comunicagao visual e implantar/requalificar a sinalizagdo interna e externa do museu.

Realizar agbes de relacionamento com plblicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

Em conjunto com o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar
programas de apoio/captacio ao museu.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutencéo das Rotinas
e Obrigacdes Contratuais do Programa de Comunicagéo de Desenvolvimento Institucional.

Vil) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANGA

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestéo e Manutengéo em Edificios.
Deveré inciuir, além da edificag&o, todas as instalagbes e infraestrutura predial (lJuminotecnia;
sistema de ventilagdo, exaustdo e climatizagéo; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e
areas externas. Promover a regularizagéo cadastral das edificagdes, com elaboragio de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rg&os publicos para obtenciio e manuten¢do do
Alvara de Funcionamento de Local de Reuni&o junto & prefeitura do municipio.

Executar programacéio periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagéo,
desinsetizacio e agbes para adogdo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagao de
pombos na edificaco.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a
manutencdo periodica dos equipamentos de seguranca e prevencdo de incéndios (hidrantes,
extintores em suas diversas classes, efc.), garantindo boas condigdes de uso e prazo de validade
vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do
museu. Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagéo de treinamento periédico,
no minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente, dentro do prazo de
validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das
apolices de seguros a cada contratagio, renovagio ou alteragio das condictes de cobertura,
Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acbes para minimizagdo de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.
Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengso predial e a conservacgao
preventiva da edificacéo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patrimdnio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, acdes de
capacitagac da equipe.

Assegurar a manutengo fisica e a conservacdo preventiva das edificacbes, instalagbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 10% do repasse anual do Contrato
de Gestéo em agdes de operagdo e em sua manutengdo preventiva e corretiva.
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SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar 4 Organizacio Social Catavento

Cultural e Educacional, c montante de R$ 55.319.032,90 para o desenvolvimento das metas e obrigagbes

previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo de 2017 e 2022, obedecendo ao cronograma de

desembolso a seguir:

Ano T:::'Qjo Pragrama Trabalho ';aeg::: Fonte Data Limite Parcela Totag:)r cela
2022 | 9.408.302,00 | 13.391.1214.5732.0000 33.90.38- | Fonte 1~ 1 50/11/2022 4 2.352.075,50
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fonte 1 - | 20/08/2022 3 2.352.075,50
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- [ Fonte 1- | 20/05/2022 2 2.352.075,50
13.391.1214.5732.0000 3390.39-  Fonte 1o ) 2070272022 1 2.352.075,50
TOTAL GERAL: | 9.408.302,00
Ano 2:;;{'0 Programa Trabalho l;zg;::: Fonte Data Limite Parcela Totﬁ:)'iﬂa
2021 | 9.014.374,00 | 13.391.1214.5732.0000 §§'9°'39' .‘;g‘;’;irlo 20/11/2021 4 2.253.593,50
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fonte 1=\ 20/08/2021 3 2.253.593,50
13.391,1214.5732.0000 33.90.39- | Fome 1- | 50/05/2021 2 2.253.593,50
13,391.1214.5732.0000 33.90.39- ) Fonte 1 - | 20/02/2021 1 2.253.593,50
TOTAL GERAL: | 9.014.374,00
Ano T°E;|$‘;"° Programa Trahalho ';aets';'::: Fonte Data Limite Parcela Totj'u';:)'fh
2020 | 8.636.940,00 | 13.391.1214.5732.0000 33,9039 | fomte 1- | 5071172020 4 2.159.235,00
13.391.1214.5732.0000 33:90.39- ) Fonte 1 - | 20/08/2020 3 2.159.235,00
13.391.1214.5732.0000 33:90.38- | Fonve *° | 20/05/2020 2 2.159.235,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- fomte x 7 | 20/02/2020 1 2.159.235,00
TOTAL GERAL: | 8.636.940,00
Ano Tth;_l;;ia Programa Trabalho l;aets:gsz: Fonte Data Limite Parcela Toti::gela
2019 | 8.275.309,00 | 13.391.1214.5732.0000 33.9039- | Fonte 1 - 1 5071072019 10 682.500,00
13.391.1214.5732.0000 32'90'39' Fonie 7 | 20r0072019 ) 682.500,00
13.391.1214.5732.0000 23.90.39- | Fonte 1~ | 2070872019 8 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fomte 1 | 2070772019 7 685.000,00
13.291.1214.5732.0000 33.90.35- e | 20/06/2019 6 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fonte L= | 20/05/2019 5 1.400.000,00
13.391.1214.5732.0000 ;‘?90'39' Forte 7 | 201042019 4 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 239039 .Frg;‘girlo 20/03/2019 3 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.38- | Fonte 1- | 3070272019 1.400.000,00
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33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214,5732.0000 75 Tesouro 20/01/2019 1 685.309,00
TOTAL GERAL: | 8.275.309,00
Total Ano Natureza A Total Parcela
Anc (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (RS)
33.90.39- Fonte 1 -
2018 12.807.045,86 13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/12/2018 9 2.000.000,00
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/12/2018 8 1.843.711,58
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 26/11/2018 7 775.229,69
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/11/2018 6 1.068.481,89
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesoure 20/10/2018 5 2.460.146,64
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214,5732.0000 75 Tesouro 20/09/2018 4 504.263,36
33.50.39- Fonte 1 -
h_ 13.391.1214,5732.0000 75 Tesouro 2Q/08/2018 3 1.000.000,00
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214,5732.0000 75 Tesouro 20/05/2018 2 1.982.205,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 .Fr‘;ggié 20/03/2018 1 1.173.007,70
TOTAL GERAL: | 12.807.045,86
Total Ano Natureza . Total Parcela
Ano (RS$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2017 7.177.062,00 13.391.1214.5732.0000 33902975 .T.er’;irlo' 31/12/2017 1 7.177.062,00
TOTAL GERAL: | 7.177.062,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO VI
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2017
PERIODO: 01/12/2017 - 30/11/2022
ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretario

MUSEU CATAVENTO
RELACAO DOS BENS MOVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

ATUALIZAGAO DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

(PERIODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTAO Ne 02/2017

ITEM QTDE. DISCRIMINACAO FORNECEDOR NOTA FISCAL UxIATLAORTO LOCALIZAGAO DESCRICAO/OBS
1 1 BOMBA DE VACUO C/ 2 ESTAGIOS 12 CFM BIVOLT DCD COMERCIAL LTDA 6776 1.247,55 |MANUTENCAO - SUBSOLO 411
2 1 MANTA TERMICA DCD COMERCIAL LTDA 6776 3.660,88 |SOCIEDADE - LABORATORIO QUIMICO - 1 ANDAR 5810
3 1 FILTRO FABRICACAO SODRAMA MOD. FM75 C/ MOTOBOMBA BM150 POT. 1.5CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 1.700,00 |SALA DAS MAQUINAS - LAGO 3655
4 1 FILTRO FABRICACAO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00 |SALA DAS MAQUINAS - CLAUSTRO 3654
5 1 FILTRO FABRICACAO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00 |SALA DAS MAQUINAS - CLAUSTRO 3699
6 1 FILTRO FABRICACAO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00 |SALA DAS MAQUINAS - CLAUSTRO 3656
7 1 FILTRO FABRICACAO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00 |SALA DAS MAQUINAS - CLAUSTRO 3657
8 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00 |JURIDICO - MEZZANINO 886
9 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00 | VISITACAO - TERREO 278
10 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00 |ZELADORIA - TERREO 266
11 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.80 GHZ 1022 MB RAM HD 80 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 616
12 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75 |ENGENHO - TERREO 276
13 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75 | VISITACAO - TERREO 282
14 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75 |ZELADORIA - TERREO 267
15 1 ROTEADOR DE INTERNET WIRELESS 4 PORTAS INGRAM MICRO BRASIL LTDA. 16587 652,80 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 797
16 1 NO BREAK HORUS COMECIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA. 4075 275,00 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 317
17 1 IMPRESSORA JATO DE TINTA TECH DATA BRASIL LTDA. 786282 1.557,00 | INFORMATICA - TERREO 238
18 1 TRENA DIGITAL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 57604 379,00 |ENGENHARIA - TERREO 889
19 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 24
20 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 13
21 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 17
22 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 19
23 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | COMPRAS - MEZZANINO 21
24 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 641
25 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | INFORMATICA - TERREO 271
26 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 512 MB RAM HD 160 GB WINDOWS XP ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 301
27 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | SECRETARIA ADM - SUBSOLO 302
28 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 675148 1.648,00 | VISITACAO - TERREO 277
29 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 676139 565,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 18
30 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 676139 565,00 |ENGENHO - TERREO 273
31 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 676139 565,00 |INSTITUCIONAL - TERREO 284
32 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 676139 565,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 362
33 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 676139 565,00 | VISITACAO - TERREO 280
34 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 676139 2.731,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 25
35 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 676139 2.731,00 |ENGENHO - TERREO 274
36 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 676139 2.731,00 |INSTITUCIONAL - TERREO 283
37 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM 150 GB ITAUTEC S/A 676139 2.731,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 365
38 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 676139 2.731,00 | VISITACAO - TERREO 279
39 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 694211 515,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 853

40 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 694211 515,00 |ARQUITETURA - TERREO 264
41 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 694211 515,00 |JURIDICO - MEZZANINO 884
42 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 694211 515,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 70
43 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 694211 515,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 72
44 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 694211 2.566,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 11
45 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 694211 2.566,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 20
46 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 3070 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A 694211 2.566,00 |ARQUITETURA - TERREO 265
47 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 694211 2.566,00 |JURIDICO - MEZZANINO 883
48 1 TELEVISOR COLORIDO CONVENCIONAL 20 POL SHOPTIME - B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 120836 399,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 855
49 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 704365 565,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 12
50 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 704365 565,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 15
51 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 704365 565,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 16
52 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 704365 565,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 882
53 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A 704365 565,00 | RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 68
54 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 704365 2.445,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 22
55 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 704365 2.445,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 26
56 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 704365 2.445,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 881
57 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 3072 MB RAM HD 140 GB ITAUTEC S/A 704365 2.445,00 |INFORMATICA - TERREO 231
58 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A 704365 2.445,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 77
59 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL FAST SHOP COMERCIAL LTDA 377458 1.790,00 |ESTUDIO - TERREO 71




MUSEU CATAVENTO

RELACAO DOS BENS MOVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

ATUALIZAGAO DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

(PERIODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTAO N2 02/2017

60 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00 | COMPRAS - MEZZANINO 14

61 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00 | DIRETORIA - SUBSOLO 779
62 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00 | MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 321
63 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00 |VIDA - TERREO 285
64 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00 | VISITACAO - TERREO 281
65 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 23

66 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 2.60 GHZ 3070 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00 | DIRETORIA - SUBSOLO 778
67 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00 |JURIDICO - MEZZANINO 885
68 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2,6 GHZ 1GB RAM HD 160 GB WINDOWS XP ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00 | MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 322
69 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00 | VIDA - TERREO 286
70 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5903
71 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5904
72 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |CONTEUDO 5604
73 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |CONTEUDO 5605
74 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |CONTEUDO 5606
75 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |CONTEUDO 5611
76 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |INFORMATICA - TERREO 5055
77 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |INFORMATICA - TERREO 5054
78 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5193
79 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5195
80 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5197
81 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5198
82 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5199
83 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5200
84 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5382
85 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5657
86 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5129
87 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5130
88 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5131
89 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5135
90 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5136
91 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 | VIDA - GENOMA 5247
92 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 85566 558,00 | VIDA - GENOMA 5260
93 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5912
94 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5913
95 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5914
96 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5915
97 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5141
98 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5142
99 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5143
100 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 1.385,00 | VIDA - CORPO HUMANO 5683
101 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5910
102 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5916
103 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5918
104 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5309
105 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5687
106 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5689
107 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5690
108 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5692
109 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 | SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5693
110 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5162
111 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5170
112 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5127
113 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |VIDA - BIODIVERSIDADE 5436
114 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |VIDA - CORPO HUMANO 5282
115 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |VIDA - GENOMA 5271
116 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |VIDA - GENOMA 5272
117 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 8631 2.086,76 |VIDA - GENOMA 5275
118 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 611503 520,00 |INFORMATICA - TERREO 272
119 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 611503 520,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5387
120 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 715
121 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 640
122 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 75

123 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5822
124 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5823
125 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5824
126 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5825
127 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5826
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128 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5827
129 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5828
130 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5829
131 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5830
132 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5832
133 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5833
134 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ARQUITETURA - TERREO 5010
135 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |CONTEUDO 5008
136 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ENGENHO - TERREO 5011
137 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ENGENHO - TERREO 5014
138 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ENGENHO - TERREO 5016
139 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |ESTUDIO - TERREO 5030
140 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |INSTITUCIONAL - TERREO 5045
141 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |QUIMICA - TERREO 5034
142 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5869
143 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5870
144 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 5047
145 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |SOCIEDADE - TERREO 5032
146 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |SOCIEDADE - TERREO 5036
147 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |SOCIEDADE - TERREO 5038
148 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |SOCIEDADE - TERREO 5040
149 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 | TERRA - TERREO 5017
150 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 | TERRA - TERREO 5024
151 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |UNIVERSO - TERREO 5022
152 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 | VIDA - DEPOSITO 5477
153 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |VIDA - TERREO 5026
154 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 |VIDA - TERREO 5028
155 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 | VISITACAO - TERREO 5042
156 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00 | VISITACAO - TERREO 5044
157 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |ARQUITETURA - TERREO 5009
158 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 [CONTEUDO 5005
159 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |[CONTEUDO 5007
160 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | ENGENHARIA - TERREO 5012
161 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | ENGENHO - TERREO 5013
162 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | ENGENHO - TERREO 5015
163 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |ESTUDIO - TERREOQ 5029
164 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | INSTITUCIONAL - TERREO 5046
165 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |QUIMICA - TERREO 5033
166 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5839
167 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5840
168 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SECRETARIA ADM - SUBSOLO 5048
169 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - ARTE CINETICA - 1 ANDAR 5801
170 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - ARTE CINETICA - 1 ANDAR 5802
171 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5639
172 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - TERREO 5031
173 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - TERREO 5035
174 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - TERREO 5037
175 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | SOCIEDADE - TERREO 5039
176 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | TERRA - TERREO 5018
177 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | TERRA - TERREO 5023
178 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5316
179 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5318
180 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5319
181 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5137
182 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 | UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5138
183 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |UNIVERSO - TERREO 5021
184 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |VIDA - MUNDO MICROSCOPICO 5431
185 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |VIDA - TERREO 5025
186 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |VIDA - TERREO 5027
187 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |VISITACAO - TERREO 5041
188 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00 |VISITACAO - TERREO 5043
189 1 TRIPE DE CAMERA DE VIDEO C/ SUPORTE ESTRELA 165MV CABECA 501 E DOLLY 127 MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2346 246,76 |ESTUDIO - TERREO 869
190 1 Z9 LITECASTER TP PRODUCAO C/ MONITOR DE VIDEO LCD 15 POL MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2346 5.953,19 |ESTUDIO - TERREO 871
191 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |ARQUITETURA - TERREO 262
192 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 672
193 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 600
194 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |ENGENHARIA - TERREO 268
195 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |ENGENHO - TERREO 275
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196 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00 |INFORMATICA - TERREO 230
197 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 822
198 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 875
199 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 671
200 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 599
201 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 | ENGENHARIA - TERREO 269
202 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 73

203 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 40 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 10132 4.600,00 [ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5921
204 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 40 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 10132 4.600,00 [UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5166
205 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |INFORMATICA - TERREO 5049
206 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |INFORMATICA - TERREO 5053
207 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5301
208 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5302
209 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5303
210 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5304
211 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5305
212 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5171
213 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5179
214 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5126
215 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5132
216 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5133
217 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5134
218 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5144
219 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5145
220 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5146
221 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5152
222 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5153
223 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5154
224 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5155
225 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5156
226 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |VIDA - GENOMA 5254
227 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |VIDA - GENOMA 5255
228 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |VIDA - GENOMA 5257
229 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5259
230 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5265
231 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |VIDA - GENOMA 5270
232 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5276
233 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5277
234 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 |VIDA - GENOMA 5278
235 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5279
236 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00 | VIDA - GENOMA 5281
237 1 TRANSFORMADOR DE SOLDA RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 96,00 [MANUTENCAO - SUBSOLO 379
238 1 SUPORTE PARA TV LCD 32 RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 190,00 |ESTUDIO - TERREO 71

239 1 AMPLIFICADOR E MIXADOR DE SOM RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 370,00 |UNIVERSO - HOMEM NA LUA 5124
240 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 15 POL RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 560,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5312
241 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5696
242 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5697
243 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5698
244 1 FILTRO DE LINHA 8 TOMADAS RACK RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2436 190,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5313
245 1 CONJUNTO DE CABOS DE AUDIO E VIDEO RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2436 2.560,00 |UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5313
246 1 TECLADO ABNT2 + MOUSE OPTICO JETLINE ALESSANDRO ALVES MARTINS 94 27,80 |SOCIEDADE - TERREO 5031
247 1 SOFTWARE FINAL CUT STUDIO 2 E PLACA DE VIDEO MACPRO TWO 2 2.8GHZ QC MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2628 3.797,65 |ESTUDIO - TERREO 712
248 1 MICROCOMPUTADOR MACINTOSH OS X 2X2.8 GHZ QUAD CPRE INTEL XEON 4 GB MB RAM MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2628 10.182,35 |ESTUDIO - TERREO 712
249 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 138804 468,10 [ESTUDIO - TERREO 705
250 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 138804 468,11 [ESTUDIO - TERREO 704
251 1 HOME TEATHER 5.1 FAST SHOP COMERCIAL LTDA 378347 690,00 |VIDA - GENOMA 5266
252 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO OMEGA BRASIL SOLUGOES EM INFORMATICA, IMPORTACAO, EXPORTAGAO E REPRESENTACOES LTDA 4328 614,75 | AUDITORIO CATAVENTO - TERREOQ 827
253 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO OMEGA BRASIL SOLUCOES EM INFORMATICA, IMPORTAGAO, EXPORTACAO E REPRESENTAGOES LTDA 4328 614,75 |ESTUDIO - TERREO 739
254 1 RACK DE INFORMATICA C/ 1 PORTA OMEGA BRASIL SOLUGOES EM INFORMATICA, IMPORTACAO, EXPORTAGAO E REPRESENTACOES LTDA 4328 614,75 |RECANTO DOS PEQUENINOS 834
255 1 RACK DE INFORMATICA C/ 1 PORTA OMEGA BRASIL SOLUCOES EM INFORMATICA, IMPORTAGAO, EXPORTACAO E REPRESENTAGOES LTDA 4328 614,75 |VIDA - EVOLUCAO HUMANO 833
256 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 730773 500,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5831
257 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 730773 500,00 | ASTRONOMIA - TERREO 5019
258 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 730773 1.239,00 |ASTRONOMIA - TERREO 5020
259 1 MICROCOMPUTADOR INTEL DUAL 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 730773 1.239,00 |UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5161
260 1 NOTEBOOK CENTRINO ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 737331 2.099,00 [SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 315
261 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00 [SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5348
262 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00 [SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5349
263 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00 [SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5350
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264 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00 | SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5351
265 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.80 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |ESTUDIO - TERREOQ 711
266 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5372
267 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5374
268 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5375
269 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5376
270 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5377
271 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5378
272 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5379
273 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5640
274 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5642
275 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5647
276 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99 |SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5648
277 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.919,00 | SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5373
278 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.919,00 | SOCIEDADE - EDUCACAQ PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5641
279 1 NO BREAK SATCOMP INFORMATICA - COMERCIAL ELETRONICA LTDA.-ME. 821 2.587,00 | INFORMATICA - TERREO 260
280 1 NO BREAK OMEGA BRASIL SOLUCOES EM INFORMATICA, IMPORTAGAO, EXPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA 4903 2.540,00 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 630
281 1 SUPORTE PROJETOR MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 690,00 |SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799
282 1 CONDICIONADOR DE REDE C/ 7 ENTRADAS MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 700,00 |SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5797
283 1 APARELHO DE DVD PLAYER MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 790,00 |SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5796
284 1 RECEIVER STEREO AM/FM MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 800,00 |SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5794
285 1 TECLADO MACRO 10 MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 800,00 |SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795
286 1 CABOS E CONECTORES MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 2.100,00 | SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799
287 1 MODULO DISTRIBUIDOR DE AUDIO C/ 4 CANAIS (KEYPAD) MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 2.280,00 | SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795
288 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 2.280,00 | SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795
289 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 2.280,00 | SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795
290 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 2.280,00 [SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795
291 1 PROJETOR MULTIMIDIA C/ SUPORTE E TECLADO MACRO 10 MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA.. 377 5.500,00 [SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799
292 1 NO BREAK OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 214224 4.650,00 [UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5694
293 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5911
294 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5310
295 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5638
296 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5685
297 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |VIDA - A VIDA OCEANO 5439
298 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |VIDA - GENOMA 5273
299 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15957 747,50 |VIDA - GENOMA 5274
300 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 801 1.751,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5603
301 1 IMPRESSORA LASER OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 230103 2.928,00 | INFORMATICA - TERREO 237
302 1 PLOTER JATO DE TINTA ROLAND BRASIL IMP EXP COM REPR SERV LTDA 4131 59.900,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 76

303 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 783225 2.342,00 |BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 824
304 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 783225 2.341,99 |BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 825
305 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 790606 1.783,00 |ARQUITETURA - TERREO 261
306 1 MULTIFUNCIONAL TECH DATA BRASIL LTDA 10109 1.304,28 | ALMOXARIFADO CONTEUDO - SUBSOLO 888
307 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC S/A GRUPO ITAUTEC 791687 1.850,00 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 887
308 1 APARELHO DE DVD PLAYER FAST SHOP COMERCIAL LTDA 138126 160,00 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5821
309 1 UPS 2400BIFX NOBREAK 2.4 POWER SINUS 11 115 SMS CCA NETWORK TELECOMUNICACOES 3706 2.299,00 |CPD 9188
310 1 MONITOR DELL D2201R FLAT PANEL DISPLAY DE 21,5 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1439965 544,30 |SALAO PRINCIPAL 9187
311 1 DESKTOP INSPIRON 580 BCC DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1439965 2.075,01 |SALAO PRINCIPAL 9187
312 1 IMAC 215LCD 36GHZ CORE I5 MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA 1582 7.140,00| TERREO ADMINISTRATIVO 6145
313 1 SCANER BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 2095 3.370,00| INFORMATICA 6144
314 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1799070 342,56 | SALAO PRINCIPAL 9137
315 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1799070 1.534,28 |SALAO PRINCIPAL 9137
316 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 1.245,01 | MEZANINO FINANCEIRO 9139
317 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 630,43 | MEZANINO FINANCEIRO 9139
318 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 630,43 | MEZANINO FINANCEIRO 9138
319 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 1.245,01 | MEZANINO FINANCEIRO 9138
320 1 IMPRESSORA COLOR JET CP55255 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 2627 9.030,00| TERREO ADMINISTRATIVO 6133
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321 1 APPLE IPAD TABLET 64GB MULTI TOUCH WI FI BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 2809 1.709,95 |INFORMATICA 9597
322 1 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL VOSTRO 3450 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2142772 1.942,17 |SALA DO SR. ALBERTO 3498
323 1 IMPRESSORA HP LASERJET BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 3092 625,00 |SALA DO SR. ALBERTO 6040
324 1 MONITOR SAMSUNG 21,5 LED PRETO PIANO BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 3322 384,15 |SALA DA VISITAGAO 927
325 1 MONITOR SAMSUNG 21,5 LED PRETO PIANO BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 3322 384,15 |SALA DA VISITAGAO 928
326 1 BEMATECH IMPRESSORA DE CHEQUE DP 20 PRETA HARDSTAND INFORMATICA COM SUPRIMENTPS LTDA 5934 899,00 | MEZANINO FINANCEIRO 938
327 1 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 14 N4050 INTEL CORE 15-2450M DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2447633 1.492,27 [SALA DA ROSANGELA 939
MICROCOM PUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1247,15 )
328 1 PORTUGUES 2457341 ALMOXARIFADO INFORMATICA 940
329 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2515289 1.542,61 |INFORMATICA 9135
330 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2515289 254,80 |INFORMATICA 9135
MIDIA - MS OEM WIN 7 PRO 64 Bits BR DVD SP1, literatura,Processador Intel Core I3 2100 3 10 GHz 3 MB LGA 1155,
mouse optico 200 Microsoft, médulo de memaria 4 GB DDR3, placa mae ASUS LGA, unidade leitora e gravadora de 3741 808,68
331 1 DVD LG DVDRW 22X Sata e placa de rede PC1-E 100/1000 Gigabit BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. MEZANINO FINANCEIRO 277
332 1 MONITOR SAMSUNG 21,5"; $22B300B LED - P/N LS22B300BSLZD BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 3742 384,15 |SALA DA VISITAGAO 923
MICROCOM PUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1.542,98 B
333 1 PORTUGUES 2622722 RECEPCAO 3742
334 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2622722 241,81 |RECEPCAO 3742
MICROCOIY\ PUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1.438,44 -
335 1 PORTUGUES 2623273 RECEPCAO 3741
336 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2623273 221,73 |RECEPCAO 3741
337 1 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 14 N4050 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2634923 1.339,81 | MEZANINO FINANCEIRO 3743
338 1 SERVIDOR POWEREDGE T110 Il E DOCUMENTAGAO DO SITEMA E MIDIA COM OPENMANAGE KIT DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2655433 3.539,71 |CPD 6137
339 1 IMPRESSORA LASERJET HP (CE749A969) P/N P1606DN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 4282 515,90 |ALMOXARIFADO INFORMATICA 3696
340 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 COM MOUSE, TECLADO E SISTEMAS OPERACIONAIS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2921167 2.069,92 | MEZANINO FINANCEIRO 9136
341 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2921167 256,22 [MEZANINO FINANCEIRO 9136
342 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 3725
343 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77 |SALAO PRINCIPAL 3726
344 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77 |SALAO PRINCIPAL 3727
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 2.010,55
345 1 RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 3725
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 2.010,55 -
346 1 SALAO PRINCIPAL 3726
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 2.010,55 B
347 1 SALAO PRINCIPAL 3727
348 1 HP - SCANJET 3000 - P/N L2723A#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5210 1.584,67 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 3786
349 1 IPAD 4 WI-FI + 4G 64GB PRETO BRSY - P/N MD518BR/A BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6324 2.700,00 | SALA DR. SERGIO 6190
350 1 MEMORIA KINGSTON T 4GB DDR3 DIMM NON ECC BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 130,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
351 1 MOUSE MICROSOFT USB 3 BOTOES SCROLL OPTICO OPT MOUSE 200 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 44,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
352 1 PLACA PCI D-LINK WIRELESS N 150MBPS BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 70,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
353 1 PROCESSADOR INTEL IVY BRIDGE CORE I3 3240 3 40GHZ 3MB LGA1155 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 486,00 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
354 1 DRIVE GRAVADOR DE DVD-RW LITE ON 24X DVD+R/-R INT SATA 2MB PRETO BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 58,75 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
355 1 PLACA MAE 51155 ASUS P8H61-M LX2 VER 2 0 DDR3 S/V/R BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 234,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
356 1 LITERATURA - MICROSOFT WIN 7 PRO 32 BITS BR OEM DVD DSP 1 PK BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 9,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
357 1 MIDIA - MICROSOFT WIN 7 PRO 32 BITS BR OEM DVD DSP 1 PK BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6523 9,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031
MEMORIA KINGSTON T 4GB DDR3 1600MHZ DIMM NON ECC / UN DISCO RIiGIDO SEGATE 500GB SATA 6GB/S 7200RPM
16MB / PROCESSADOR INTEL IVY BRIDGE CORE I3 3240 3 40GHZ 3MB LGA1155 / DRIVE GRAVADOR DE DVD-RW LITE ON
358 1 24X DVD+R/-R INT SATA 2MB PRETO / PLACA MAE 51155 ASUS P8H61-M LX2 VER 2 0 DDR3 S/V/R BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6515 1.151,83 |CPD 269
359 1 UN DE DISCO RIGIDO 2 TERA B SATA SEAGATE BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6729 380,00 |CPD 269
360 1 CAMERA DE VIDEO PROFISSIONAL 20 X DIGITAL ZOOM EDUARDO JOSE ALOBERTO MIRANDA-ME 903 4.869,54 |ESTUDIO - TERREO 870
361 1 TRIPE MANFROTTO COM CABEGA PARA CAMERA CONSIGO COMERCIO DE CINE FOTO E SOM LTDA. 15654 690,00 | VISITACAO - FOTOGRAFO 9927
362 1 CAMERA DIGITAL AX1 4GB CONSIGO COMERCIO DE CINE FOTO E SOM LTDA. 15654 1.600,00 | VISITAGAO - FOTOGRAFO 9926
363 1 PROJETOR EPSON POWERLITE S10 + 2600 LUMENS PRETO OMEGA BRASIL SOLUCOES EM INF IMP EXP 2749 1.850,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 9641
364 1 MIXER BEHRINGER VMX 300 USB SPA SOM PROF AUTOM AMBIENTAL 51 760,00 |PROMOGAO E ARTICULACAO 11909
365 1 KIT PROFESSOR TSI-623 SPA SOM PROF AUTOM AMBIENTAL 51 245,00 |FORMAGAO CULTURAL 11910
366 1 CAMERA FOTOGRAFICA NIKON $6100 SHELTER IMPORT DELIVERY COMERCIO LTDA 62 561,00 | MANUTENCAO 9528
367 1 LINE OBJETIVA 10,5 MM FISHEYE 2,8 NIKON LINEBOOK ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIO 1461 2.750,00 | SALA DA VISITACAO 6164
368 1 CAMERA CISCO WIRELESS - G PTZ COM AUDIO P/ INTERNET WVC 210 SISTEL TELESEGURANCA LTDA 9768 999,00 |BILHETERIA 9607
SISTEMA DE CONTROLE E DETECCAO DE INCENDIO COMPOSTO POR 50 DETECTORES SEM FIO MAXSYS, 30 SIRENE 6350
OPTICA ACUSTICA, 2 RECEPTORES E BATERIAS E CABOS DE COMUNICAGAO STP PARA INSTALAGAO - Detector sem fio -
369 1 MAXSYS/128, Sirene dptica acustica, Receptor/ REC, MATERIAS 1SIS MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INCENDIO LTDA 523 40.625,00 [CORREDOR ALMOXARIFE/ ADM
370 1 CAMERA DE SEGURANGA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5451 1.695,00 |AREA EXTERNA - ESTACIONAMENTO DIRETORIA 6323
371 1 CAMERA WIRELESS INTERNET CAMERA WITH AUDIO - P/N DCS-2230/Z BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 7180 826,80 |ESTUDIO DE TV 6405
372 1 INTERNET CAMERA HD DAY & NIGHT POE OUTDOOR ATC BRASIL DISTRIBUIDORA DE ELETRO ELETRONICO LTDA 13157 1.989,47 |PORTAO P4 6406
DCS-7110 - CAMERA IP TIPO BOX PARA USO EXTERNO COM PROTECAO IP66 E LED INFRAVERMELHO, PARA
373 1 VISUALIZACAO DE DIA E NOITE INTERSMART COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTAGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS S.A. 88772 1.989,47 |PORTAO P2 6407
374 1 CENTRAL DE ALARME, TECLADO E RECEPTOR 1SIS MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INCENDIO LTDA 191 7.875,00 [CPD 6437




MUSEU CATAVENTO
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375 1 MONORRAMPA 01 PARTE 1,10 X 0,82 X 0,05 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 339 1.292,00 |ESPACO OLFATO 6480
376 1 MONORRAMPA 01 PARTE 1,10 X 0,82 X 0,05 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 339 1.292,00 | SALA CORPO HUMANO 6479
377 1 CAMERA D-LINK MINI BULLET OUTDOOR - CLOUD P/N DCS-7010 L BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 9064 1.700,00 |AREA EXTERNA - ENTRADA MANUTENCAO 6477
378 1 MONORRAMPA DE 1,10 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 741 1.360,00 |ESPACO OLFATO 3792
379 1 MONORRAMPA DE 1,10 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 741 1.360,00 | SALA CORPO HUMANO 3793
380 1 GRAVADOR DIGITAL DE VIDEO NVD COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COM. E SERV. LTDA. 68 3.550,00 |CPD 9917
381 1 HD SATA 06 TERABYTE COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COM. E SERV. LTDA. 68 1.910,00 [CPD 9918
382 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |ADMINISTRACAO 9904
383 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |CPD 9913
384 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |CLAUSTRO 9905
385 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |BILHETERIA 9906
386 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 | ALMOXARIFADO 9907
387 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 | ESCADA MONUMENTAL 9909
388 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |VARANDA LATERAL 9908
389 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |ENGENHO 9912
390 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |MATERIA 9911
391 1 CAMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 660,00 |ARTE CINETICA 9910
392 1 HD SATA 06 TERABYTE COMEX TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 70 1.910,00 [CPD 9916
393 1 APARELHO DE FAX KXFP 207 BR PANASONIC RONALDO T.P. FLORES ME 3406 339,00 |SALAO PRINCIPAL - CATAVENTO 9186
394 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3669
395 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3670
396 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3671
397 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3672
398 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3673
399 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3674
400 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3675
401 1 TRANSCEPTOR PORTATIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICACAO LTDA 10167 440,00 | MANUTENGAO EDUCATIVO 3676
402 1 CELULAR GALAXY 56 BRANCO CS SAO PAULO COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA. 736 2.999,00 |SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 9919
403 1 CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT PRICE QUALITY AIR COM. DE REFRIGERACAO LTDA.EPP - FASTAIR AR CONDICONADO 73 5.785,00 |ESTUDIO - TERREO 713
404 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 14269 1.302,47 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 592
405 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 14269 1.302,48 | DIRETORIA - SUBSOLO 759
406 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 14269 1.302,48 | DIRETORIA - SUBSOLO 760
407 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 14269 1.302,48 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 593
408 1 BALCAO EM AGO INOX GERALSERV COMERCIAL E SERVICOS LTDA 1409 11.980,00 |CAFE COM LUA 920
409 1 CENTRAL TELEFONICA PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 77566 43.378,71 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
410 1 MATERIAL INSTALAC /CIM:KIT_INSTPRO00911A - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 80778 37.852,08 | COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
411 1 CONTROLLER PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 1.175,10 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 623
412 1 CONTROLLER PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 1.175,10 |COPA - TERREO 248
413 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 | AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 826
414 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 620
415 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 621
416 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 | COPA - TERREO 245
417 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 | COPA - TERREO 246
418 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 | COPA - TERREO 247
419 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 |RECANTO DOS PEQUENINOS 835
420 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43 | VIDA - EVOLUCAO HUMANO 837
421 1 CARD 24TX/ENT:G3G-24TX G3 I/O - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.763,13 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
422 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 6.022,44 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 622
423 1 CARD 24SFP/ENT:G3G-24SFP G3 1/O - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 6.644,70 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
424 1 1000BAS-SX MGBIC /ENT:MGBIC-LCO1 - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 20.576,40 | COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
425 1 SISTEMA DE TELEFONIA SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 78007 105,96 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
426 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 844
427 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 860
428 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18 [AMBULATORIO - SUBSOLO 337
429 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18 |DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 650
430 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18 |ENGENHARIA - TERREO 233
431 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 28

432 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 29

433 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 30

434 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 840
435 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 841
436 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 842
437 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 843
438 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 845
439 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 846
440 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 847
441 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 848
442 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 [ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 849
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443 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 850
444 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 851
445 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 852
446 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 857
447 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 858
448 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 859
449 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 861
450 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 862
451 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 863
452 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 864
453 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 625
454 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 | DIRETORIA - SUBSOLO 776
455 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 673
456 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |INFORMATICA - TERREO 232
457 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 | MANUTENCAO - SUBSOLO 364
458 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 78
459 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 79
85251
460 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 1.198,19 | SALA DE ESPERA - DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 652
461 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 | VISITACAO - TERREO 234
462 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19 | VISITACAO - TERREO 235
463 1 CARREGADOR CUA844/1L30250F 600A844 PSYS - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 88692 2.764,88 | COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
464 1 SERVIDOR PENTIUM XEON SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMACAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 89621 5.000,00 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 624
465 1 SOFTWARE G3 ADV ROUTING LIC/ENT: G3L3-LIC /PIM OSPF VRRP - SIEMENS INTERPRESE NF.031046 SIEMENS INTERPRESE 31046 4.165,15 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
466 1 SERVICO DE INSTALACAO CFE PROPOSTA CYFESPO 03204P SIEMENS NF.11089 SIEMENS INTERPRESE 11089 3.369,28 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
467 1 SERVICO DE PREDICAO RF/EMI: NAS INSTALACOES - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 31639 13.604,75 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
468 1 SERVICO DE INSTALACAO CFE PROPOSTA CYFESPO 03204P - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAGAO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 31692 5.752,42 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
469 1 SERVICO DE INSTALACAO PROPOSTA MOFACYF 03204APARO3 - NF.10999 - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 10999 4.259,44 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
470 1 SERVICO DE INSTALACAO HIPATH 3800 CFE PROPOSTA 03204P - NF.10991 - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 10991 11.110,52 |COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626
471 1 CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA. 16726 580,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 69
16738
472 1 PROJETOR MULTIMIDIA SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA. 1.979,00 | SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 314
473 1 MULTIFUNCIONAL (IMPRESSORA/FAX/SCANNER/COPIADORA) LELLO ALEXANDRE GALVAO ZACHARIAS FILHO 4967 11.500,00 [INFORMATICA - TERREO 244
474 1 TELA P/ PROJECAO C/ TRIPE SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA. 16833 326,00 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 316
475 1 APARELHO DVD PLAYER FAST SHOP COMERCIAL LTDA 141312 176,95 |UNIVERSO - HOMEM NA LUA 74
6879
476 1 MAQUINA ENCARDENADORA ELETRICA EXCENTRIX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. 1.890,00 | CORREDOR ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 601
477 1 IMPRESSORA LASER KORAICHO MERCANTIL LTDA 290444 1.000,00 |JURIDICO - MEZZANINO 127
478 1 SCANNER DE MESA KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA 370966 199,00 |ARQUITETURA - TERREO 263
479 1 SCANNER DE MESA KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA 364619 199,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 27
480 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |CONTEUDO 5607
481 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |CONTEUDO 5608
482 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |CONTEUDO 5609
483 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |CONTEUDO 5610
484 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5655
485 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5656
486 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5658
487 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5659
488 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5660
489 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5661
490 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5662
491 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5147
492 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5148
493 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5149
494 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 184562 399,00 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5150
495 1 AMPLIFICADOR DE SOM PROFISSIONAL CASAAF - CASA DO ALTO FALANTE COMERCIO LTDA.EPP. 986 1.723,99 |AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 723
496 1 MIC SENNHEISER EW - 135G 2 CASAAF - CASA DO ALTO FALANTE COMERCIO LTDA.EPP. 986 4.219,91 [ESTUDIO - TERREO 707
497 1 ESQUADREJADEIRA - MESA DE SERRA LUROMAK COM ASSISTENCIA TECNICA LTDA 31300 1.600,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 382
498 1 BALANCA SEMI-ANALITICA IND. E COM. ELETRO ELETRONICA GEHAKA LTDA. 150720 1.940,00 | SOCIEDADE - LABORATORIO QUIMICO - 1 ANDAR 5811
499 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 15861 2.242,50 |ESTUDIO - TERREO 706
500 1 EQUALIZADOR GRAFICO ULTRA MUSICAL HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 760,00 |AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 721
501 1 EQUALIZADOR GRAFICO ULTRA MUSICAL HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 760,00 |AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 722
502 1 MONITOR ATIVO M-AUDIO (TIPO CAIXA ACUSTICA) HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 949,50 |ESTUDIO - TERREO 795
503 1 MONITOR ATIVO M-AUDIO (TIPO CAIXA ACUSTICA) HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 949,50 |ESTUDIO - TERREO 796
504 1 MICROFONE S/ FIO TIPO LAPELA HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 1.670,00 |ESTUDIO - TERREO 786
505 1 MICROFONE S/ FIO TIPO LAPELA HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 1.670,00 |ESTUDIO - TERREO 787




MUSEU CATAVENTO

RELACAO DOS BENS MOVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

ATUALIZAGAO DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

(PERIODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTAO N2 02/2017

506 1 TRANSFORMADOR A SECO EM EPOXI 15KVA 13.8/11.4V-220V NS. 6531/1 - SOLANO TRANSKAV COM.REPRESENTA. SOLANO TRANSKAV COM.REPRESENTAGOES LTDA 1820 42.000,00 [SUBESTACAO - CLAUSTRO 10725
507 1 DESENTUPIDORA ELETRICA C/CABO DE ACO 5/8 - 5 MTS AGROTAMA COMERCIO E SERVIGOS LTDA 17090 2.435,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 892
508 1 LUXIMETRO DIGITAL C/ ZUMBIDOR E BADISCO MRE COM. DE FERRAMENTAS LTDA 1200 428,00 [ZELADORIA - TERREO 894
509 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 20307 419,40 [MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 323
510 1 CONTEINER 1600L C/DRENO ( AZUL ) - CGM CONTEINERES E PLASTICOS - EQUIPAMENTOS E SISTEMA CGM CONTEINERES E PLASTICOS - EQUIPAMENTOS E SISTEMA 8107 2.400,00 |ATRAS DA CASA DE APOIO 10724
511 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 22 POL FAST SHOP COMERCIAL LTDA 76400 765,41 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5908
512 1 COMPRESSOR DE AR C/ RESERVATORIO 25 LITROS 7.8 PES3 MIN. BRASQUIP COMERCIAL LTDA 3534 866,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 384
513 1 DESFRIBILADOR PORTATIL ZOLL AEA PLUS CIRURGICA SAO PAULO LTDA 9951 9.850,00 |ENFERMARIA 336
514 1 DESEMPENADEIRA MM S/ MOTOR DPC-3 ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 65902 2.100,00 |[MANUTENCAO - SUBSOLO 10720
515 1 MOTOR ELETRICO MONOF ABERTO M-11 1 5HP 2P 3600RPM WEG ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 65902 680,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 10720
516 1 MOTOSERRA STIHL MS170 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 168696 699,00 |SALA DA JARDINAGEM 10721
517 1 APARELHO PARA COLETAR DADOS DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO DE ACESSO LTDA 63402 3.451,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 6139
518 1 APARELHO PARA COLETAR DADOS DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO DE ACESSO LTDA 63402 3.451,00 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 6140
519 1 TRANSFORMADOR DE SOLDA ELD 250A NM 300 TURBO 220 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 15563 850,00 | MANUTENGAO 9598
520 1 CONTEINER PARA LIXO PINTADO NA COR AZUL KR SERVICOS DE SOLDAS LTDA 26 1.550,00 |ATRAS DA CASA DE APOIO 9182
521 1 Serra esq.2000 mm SEC2 3 CV Mono LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS LTDA 201105 4.960,00 |PATRIMONIAL 6138
522 1 PODADOR CERCA VIVA GAS 27CC 450MM / 18HS45 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 262516 1.050,00 [DEPOSITO JARDINAGEM 9181
523 1 FRAGMENTADORA DE PAPEL 15 FLS EM PARTICULAS, CD, CARTAO 15C MENNO CX 1 - COD 299034 KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA 778332 459,00 | SALA DAS SECRETARIAS 6034
524 1 ROWA PRESSURIZADOR TANGOPRESS 20 220V MONO CASA MIMOSA HIDRAULICA E ACABAMENTOS 40923 1.043,10 |MANUTENGAO - CATAVENTO 6042
525 1 COMPRESSOR ROTATIVO MITSUBISHI 24000 220 V MO DISPARCON DISTRIB. DE PECAS PARA AR CONDICIONADO LTDA 79079 768,00 | AREA EXTERNA - PATRIMONIAL 6048
526 1 ESMERIL DE BANCADA 8" 1,0 CV - MOTOMIL LUROMAK COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA 7772 558,42 | MANUTENGAO - CATAVENTO 924
527 1 KIT MAQUINAS (DF300DW-TDO90DWE) LCT204 220V MAKITA MARTINS BASTOS & CIA LTDA 21200 600,00 | MANUTENGAO - CATAVENTO 3663

CAMERA DIGITAL NIKON COOLPIX $8100 (VERMELHA) (26220), BOLSA LOWEPRO REZO 50 (PRETA) (LP34410), BATERIA

RECARREGAVEL DE LI-ION NIKON EN-EL12 (25780) E CARTAO DE MEMORIA DELKIN DEVICES SD PRO 4GB (DDSDPRO2- 1.290,00
528 1 4GB) T. TANAKA S/A 4630 CONTABILIDADE 3714
529 1 PROJETOR EPSON 3LCD X VGA 1280X800 3000ANSI LUMENS POWERLITE 1775W - P/N V11H363020 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 3994 3.610,00 [SALA DE REUNIAO 6142
530 1 EVAPORADORAS SPACE 42XQC036515LC 36.000 S/ FRIO KEDNIZ GOMES COM SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 1.550,00 [CDP INFORMATICA 9107
531 1 EVAPORADORAS SPACE 42XQC036515LC 36.000 S/ FRIO KEDNIZ GOMES COM SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 1.550,00 [CDP INFORMATICA 9108
532 1 CONDICIONADORES SPLIT 38CCD036515MC CARRIER 36 FR VERT 220V KEDNIZ GOMES COM SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 2.300,00 |ENTRADA 21 (AREA EXTERNA) 9109
533 1 CONDICIONADORES SPLIT 38CCD036515MC CARRIER 36 FR VERT 220V KEDNIZ GOMES COM SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 2.300,00 |ENTRADA 21 (AREA EXTERNA) 9110
534 1 ADUBADEIRA/ SEMENTEADEIRA MANUAL SEMI PROF NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 9049 556,00 [ DEPOSITO - MANUTENCAO 3839
535 1 ROCADEIRA SHINDAIWA LATERAL A GAS. B-450 MOTOR 2,5 HP 2TT RESCOM COM E MANUTENCAO DE MAQUINAS LTDA 2245 1.760,00 [DEPOSITO - MANUTENGAO 9103
536 1 FLASH SB-700 AF SPEEDLINGHT NIKON - P/N FSA 03901 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5108 1.506,70 |SALA DA VISITACAO 3695
537 1 MULTIFUNCIONAL XEROX LASER 5335TD MONO. COPY DUPPLY COMERCIAL LTDA 33934 13.965,00 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6134
538 1 MULTIFUNCIONAL WORKCENTRE 4260-100N02603 COPY DUPPLY COMERCIAL LTDA 33934 4.750,00 | MEZANINO FINANCEIRO 6132
539 1 HP-LASERJET COLOR ENTERPRIS P/N CFO81A 696 (M551DN) BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5160 1.460,00 |ALMOXARIFADO INFORMATICA 3785
540 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 1.783,31 |SALA DA VISITACAO 6163
541 1 MONITOR DELL E1913C DE 19" POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 265,49 |SALA DA VISITAGAO 6163
542 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 11,21 | SALA DA VISITAGAO 6163
543 1 TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 15,31 | SALA DA VISITAGAO 6163
544 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAGAO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 6,58 | SALA DA VISITACAO 6163
545 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUES SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 58,83 | SALA DA VISITACAO 6163
546 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32BIT SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 362,18 |SALA DA VISITAGAO 6163
547 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 395,39 |SALA DA VISITAGAO 6163
548 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 6,45 | SALA DA VISITACAO 6163
549 1 SERVICO DE SUPORTE TECNICO TELEFONICO AVANCADO - 3 ANOS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 483888 85,03 |SALA DA VISITAGAO 6163
550 1 CAMERA CANON NIKON P520 COOLPIX P520 MEMORY 16GB FABIO ROCHA OLIVEIRA CASARIO LANGE ME 1530 1.800,00 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6285
551 1 CC494A - HP-LASERJET COLOR CP4525DN ST2 OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 868433 6.599,00 [SALA DA VISITACAO 6162
552 1 SERVIDOR POWEREDGE T110 Il DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3504013 2.310,66 [CPD 6198
553 1 CAMERA DE SEGURANGA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6525 1.650,00 |AREA EXTERNA - PORTAO P1 6321
554 1 CAMERA DE SEGURANGA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6525 1.650,00 |AREA EXTERNA - CORREDOR RUA MERCURIO 6322
555 1 CORTADOR GRAMA CG-600ST SUBARU BRUDDEN C/TR JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1148 1.711,00 | DEPOSITO CONTEUDO 6292

IMPRESSORA LASER COLORIDA LASERJET COLOR PRO 400 HP M451DW 21PPM 600X600DPI 128MB REDE DUPLEX WI-FI -
556 1 P/N CE958A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5688 1.341,60 |SALA DA VISITACAO 6161
557 1 FRIGOBAR CONSUL CRCO08 80 LITROS BRANCO 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 19971 699,00 |COPA 6286
558 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6261
559 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6262
560 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6263
561 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6264
562 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6265
563 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6266
564 1 REPRODUTOR MULTIMIDIA WD TV HD MEDIA PLAYER P/N WDBGXTOOOONBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 5525 402,00 | ALMOXARIFADO INFORMATICA 6267
565 1 VARREDOR MANUAL FOLHAS/PALHAS NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 10514 900,00 |DEPOSITO - JARDINAGEM 6291
566 1 FRAGMENTADORA AS1500CD AURORA COMERCIAL SEABRA PAPELARIA LTDA 2551 926,00 | RECURSOS HUMANOS 6179
567 1 CLIMATIZADOR DE AR CONSUL C1RO6AB Q.F. 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 18765 568,00 | RECURSOS HUMANOS 6154
568 1 CLIMATIZADOR DE AR CONSUL C1R0O6AB Q.F. 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 18765 568,00 | RECURSOS HUMANOS 6155
569 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 1.990,45 |SALA DA VISITACAO 6192
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570 1 MONITOR DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 221,25 |SALA DA VISITAGAO 6192
571 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 7,97 | SALA DA VISITACAO 6192
572 1 TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 10,91 | SALA DA VISITAGAO 6192
573 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALACAO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 5,35 | SALA DA VISITACAO 6192
574 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUES SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 44,08 |SALA DA VISITAGAO 6192
575 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 3,14 |SALA DA VISITACAO 6192
576 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32 BIT SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 204,85 |SALA DA VISITAGAO 6192
577 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 340,55 | SALA DA VISITAGAO 6192
578 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 2.010,67 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
579 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 8,19 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
580 1 TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 11,20 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
581 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALACAO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 5,52 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
582 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUES SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 44,69 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
583 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 3,26 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
584 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32 BIT SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 195,71 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
585 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 325,38 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186
586 1 LEITOR BIOMETRICO SAGEM CBM4MB DIMAS MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO DE ACESSO LTDA 145272 1.130,75 |RECURSOS HUMANOS 6139
587 1 LEITOR BIOMETRICO SAGEM CBM4MB DIMAS MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO DE ACESSO LTDA 145272 1.130,75 |RECURSOS HUMANOS 6140
588 1 REL PROTOCOLADOR HENRY PROT BIO WORLD SISTEMAS LTDA 2102 1.096,00 |RECEPCAO 6432
589 1 CAMERA DIGITAL NIKON DSLR D5100 16 2MP, LENTE NIKKOR 18-55MM PRETA - P/N 018208254781 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 6524 1.868,90 | SALA DA VISITACAO 6165
590 1 PODADOR CERCA VIVA GASOLINA HS-45 STIHL 45C NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 14012 1.109,00 [DEPOSITO - JARDINAGEM 6288
591 1 SOPRADOR/ASPIRADOR FOLHAS HUSQVARNA 125BVX JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1419 1.049,00 | ALMOXARIFADO 6287
592 1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO NOVA CASA MUNHOZ COMERCIO DE MAQUINAS LTDA 4911 4.980,00 | DEPOSITO - HIDRAULICA 6290
593 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 1.784,35 | RECURSOS HUMANOS 6159
594 1 MONITOR DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 278,60 | RECURSOS HUMANOS 6159
595 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS 111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 12,84 |RECURSOS HUMANOS 6159
596 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAGAO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 9,62 [RECURSOS HUMANOS 6159
597 1 TECLADO DELL KB212B EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 41,18 [RECURSOS HUMANOS 6159
598 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 64 BIT COM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 377,49 |RECURSOS HUMANOS 6159
599 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 401,45 [RECURSOS HUMANOS 6159
600 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 9,19 [RECURSOS HUMANOS 6159
601 1 AR CONDPORT10000 BPTO1 FAST SHOP S/A 152637 1.490,00 |SALA DA SUPERINTENDENCIA 6194
602 1 CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C GOLD JFKAS MATERIAIS DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA 449 228,50 |SALA DA SUPERINDENCIA 6195
603 1 CORTADOR GRAMA CG-600ST SUBARU BRUDDEN //TR JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1521 1.816,00 | DEPOSITO CONTEUDO 6289
604 1 IMPRESSORA HP M475DN CE863A COLOR LASERJET MULTIFUNCIONAL - P/N CE863A#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 7222 1.800,00 [RECURSOS HUMANOS 6408
605 1 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS HANDBANK 30 D.O. BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA. 106176 359,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6409
606 1 REL. PROTOCOLADOR TBA 2.0 BIO WORLD SISTEMAS LTDA 2666 1.515,00 |RECEPCAO 6193
607 1 HP COLOR LASERJET CP4525DN - P/N CC646AH#ACA BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 7897 2.776,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6404

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 DESKTOP, MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB, TECLADO KB212B EM

PORTUGUES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BITS EM PORTUGUES SEM MIDIA,
608 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 3.280,96 [MEZANINO - FINANCEIRO 6433
609 1 MONITOR DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 472,73 |MEZANINO - FINANCEIRO 11507

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 DESKTOP, MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB, TECLADO KB212B EM

PORTUGUES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BITS EM PORTUGUES SEM MIDIA,
610 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 3.280,96 [SALA DO ARQUIVISTA 6434
611 1 MONITOR DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 472,73 [SALA DO ARQUIVISTA 11525
612 1 IMPRESSORA LASERJET COLOR ENTERPRISE 500 M551DN - P/N CFO82A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8030 1.865,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6435
613 1 FRAGMENTADORA AS1500CD 110V AURORA ESPACIAL SUPR DE ESCRITORIO E INF LTDA 290236 920,80 |SALA DE REUNIOES 6436

MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 14R - 5437, SOFTWARE ANTI-VIRUS MCAFE, LICENGA PARA TESTE DE
614 1 30DIAS, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1 PRO 64 BITS EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4604945 3.170,93 | MANUTENCAO EDUCATIVO 6448
615 1 SCANNER DE MESA HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 - P/N L2725B#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8424 5.380,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 6453
616 1 MULTIFUNCIONAL HP LASERJET M476DW - P/N CF387AH#ACA BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8317 2.189,00 |SALA DAS SECRETARIAS 6446
617 1 IMPRESSORA LASEJET HP P1606DN_P/N CE749A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8334 680,00 |SALA DO ARQUIVISTA 6449
618 1 CAMERA CANON POWERSHOT $X170 DIGITAL WIDE ANGLE 28mm OPTICAL 16X ZOOM - P/N PSSX170IS BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8361 710,00 |SALA DA VISITACAO 6438
619 1 CAMERA DIGITAL SONY DSC-W800 20 1MP VISOR 27&#39 - P/N DSC-W800 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8376 389,37 |SALAO PRINCIPAL - PATRIMONIAL 6447
620 1 REFRIGERADOR VERTICAL PARA VIDRO 493L S/ BACK 220 MULTI-INOX EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 103653 2.852,94 | CAFE COM LUA 6470
621 1 CAMERO IP FULL HD DCS*2230 D-LINK REDE CABEADA E WIRELESS - P/N DCS-2230/Z BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8598 1.450,00 |REFEITORIO 6474
622 1 CAMERA D-LINK MINI BULLET OUTDOOR CLOUD - P/N DCS-7010 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8634 1.600,00 |AREA EXTERNA - ESTACIONAMENTO 6462

MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 14R- 5447, SOFTWARE MCAFEE LIVESAFE CONSUMER LICENGA DE 36

MESES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1 PRO 64 BITS EM PORTUGUES, SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 4842314
623 1 AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2.605,38 |SALA DAS SECRETARIAS 6478
624 1 GESTAO HD EXTERNO OC 671/2014 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8741 490,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6483
625 1 GESTAO IMPRESSORA CHEQUE PRONTO BEMATECH DP 20 OC 704/2014 JFKAS MATERIAIS DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA 1246 1.350,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 6484
626 1 GESTAO IMPRESSORA CHEQUE PRONTO BEMATECH DP 20 OC 704/2014 JFKAS MATERIAIS DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA 1246 1.350,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6485
627 1 MONITOR LG ULTRA WIDE 25&QUOT; - P/N 25UM65 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8980 790,00 |SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 6461

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM

PORTUGUES SEM MIDIA, MOUSE OTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUES, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME [ DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2.560,69
628 1 AND BUSINESS 2013. 5067332 MEZANINO - FINANCEIRO 6463
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629 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067332 369,07 | MEZANINO - FINANCEIRO 11527
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM
PORTUGUES SEM MIDIA, MOUSE OTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUES, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME | DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2.560,69
630 1 AND BUSINESS 2013. 5067332 MEZANINO - FINANCEIRO 6464
631 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067332 369,07 |MEZANINO - FINANCEIRO 11528
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM
PORTUGUES SEM MIDIA, MOUSE OTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUES, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME [ DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2.560,69
632 1 AND BUSINESS 2013. 5067600 SALA DA VISITACAO 6465
633 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067600 369,07 |SALA DA VISITACAO 11529
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM
PORTUGUES SEM MIDIA, MOUSE OTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUES, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME | DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2.560,69
634 1 AND BUSINESS 2013. 5067600 SALA DA VISITACAO 6466
635 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067600 369,07 |SALA DA VISITAGAO 11530
636 1 GALAXY TAB PRO WIFI SYST16GB BRANCO SAMSUNG - PN: SM-T80ONZWAZTO INGRAM MICRO BRASIL LTDA 459026 1.440,00 [TOTEM DE PESQUISA - BIOMAS 6496
637 1 GALAXY TAB PRO WIFI SYST16GB BRANCO SAMSUNG - PN: SM-T80ONZWAZTO INGRAM MICRO BRASIL LTDA 459026 1.440,00 [TOTEM DE PESQUISA - ENGENHO 6497
638 1 CONTADOR DE CEDULAS - 5100E MENNO JFKAS MATERIAIS DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA 1564 1.135,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 6030
639 1 TTAH15 - SUPORTE EM ACO PARA TABLET FOTON PUBLICIDADE E MULTIMIDIA LTDA - ME 88 1.345,00 [TOTEM DE PESQUISA - BIOMAS 6496
640 1 TTAH15 - SUPORTE EM ACO PARA TABLET FOTON PUBLICIDADE E MULTIMIDIA LTDA - ME 88 1.345,00 | TOTEM DE PESQUISA - ENGENHO 6497
641 1 NOTE DELL LAT3 450 I3 4005U 14 SYST 4GB 500GB W8 PRO DG70C 270/2015 INGRAM MICRO BRASIL LTDA 468490 2.000,00 |BILHETERIA 6498
642 1 IMPRESSORA TERMICA MP-4200 STANDARD BRASIL - 90079 CDC BRASIL DISTRIBUIDORA DE TECNOLOGIAS ESPECIAIS LTDA 491647 807,00 |BILHETERIA 6499
643 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS8700 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5502717 4.145,47 [SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 6041
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM
PORTUGUES SEM MIDIA, MOUSE OTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUES, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME [ DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
644 1 AND BUSINESS 2016. 5569826 3.032,92 [SALA DA VISITACAO 3817
645 1 MONITOR DELL DE 18.5 POLEGADAS E1914H (EAN CODE 5397063347773) DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5569826 413,88 | SALA DA VISITACAO 11526
646 1 IMPRESSORA BEMATECH TERMICA STANDARD BRASIL - MP-4200 TH BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 10907 890,00 |BILHETERIA 6029
LEITOR DE CODIGO DE BARRAS LASER USB LI250+ NONUS - P/N LILI250+ E
647 1 NONUS SUPORTE DE FIXACAO GIRATORIO LI250+ BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 11293 660,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 941
648 1 FORNO MICROONDAS 1100W 220V SMART COMERCIO DE EQUIP. E SERVIC. LTDA. 970 2.900,00 |REFEITORIO 9446
649 1 FORNO MICROONDAS 1100W 220V SMART COMERCIO DE EQUIP. E SERVIC. LTDA. 970 2.900,00 |REFEITORIO 9447
650 1 TABLET SAMSUNG GALAXY 9.7 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 11710 1.960,00 | MEZANINO - FABRICA DE CULTURA 9448
651 1 HD SEAGATE EXTERNO PORTATIL EXPANSION USB BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 12165 305,00 |MEZANINO - FINANCEIRO (COMPRAS) 9914
652 1 HD SEAGATE EXTERNO PORTATIL EXPANSION USB BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 12165 305,00 |MEZANINO - FINANCEIRO (PRESTACAO) 9915
653 1 CLIMATIZADOR DE AR FRIO CIAMAIS COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA - EPP 12570 599,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 10545
654 1 ROCADEIRA ECHO/SHINDAIWA 2.04 HP SRM-3605 GAS R R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA 101493 2.470,00 [SALA JARDINAGEM 10544
655 1 AR CONDICIONADO PORTATIL SPRINGER 12 KBTUS FRIO 220V FRIGELAR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. 42085 1.928,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 10500
656 1 HD EXTERNO 1TB SEGATE USB 3.0 INONET INFORMATICA LTDA 2702 299,00 |EQUIPE PATRIMONIAL 10018
657 1 CAMERA NIKON COOLPIX P900 16.0 MP - PRETA DHM EXPRESS EQUIP FOTOGRAFICOS LTDA - EPP 5799 2.940,00 |EQUIPE PATRIMONIAL 10924
658 1 ESTOJO DE CARGA PARA ATE 24 AUDIOGUIAS ORPHEO MIKRO NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 5.247,25 [BILHETERIA 10926
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEGA E FIO
659 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12556
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
660 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12538
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEGA E FIO
661 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12539
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
662 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12540
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEGA E FIO
663 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12541
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
664 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12542
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
665 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12555
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
666 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12543
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
667 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12544
AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSAO LT COM MEMORIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABECA E FIO
668 1 UNILATERAL E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 122 1.926,31 |BILHETERIA 12545
669 1 GUIA MULTIMIDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTAQO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 124 4.666,12 |BILHETERIA 12554
670 1 GUIA MULTIMIDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTAQO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 124 4.666,12 |BILHETERIA 12546
671 1 GUIA MULTIMIDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTAO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVICOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLOGICO LTDA - ME 124 4.666,12 [BILHETERIA 12547
672 1 HD EXTERNO 1TB STEA10000400 PRIMORDIALE COMERCIAL E AGENDAMENTO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA - EPP. 16945 358,60 | MEZANINO - FINANCEIRO (COMPRAS) 11043
673 1 NOBREAK SMS POWER SINUS NG 2.400 VA - BIVOLT LOMBOK INFORMATICA LTDA - EPP 6331 2.490,00 |SALA DA PLOTER - AO LADO DA VISITACAO 11157
674 1 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 15 5567 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 6724973 3.856,95 [MEZANINO - FINANCEIRO 11214
675 1 TV LED 75" SMART TV 4K UHD 4HDMI 3USB SAMSUNG COR PRETA SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 79436 13.860,00 |BILHETERIA 11215
676 1 TV LED 75" SMART TV 4K UHD 4HDMI 3USB SAMSUNG COR PRETA SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 79436 13.860,00 |BILHETERIA 11216
677 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11239
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678 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11240
679 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11241
680 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11242
681 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11243
682 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11244
683 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11245
684 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11246
685 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11247
686 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11248
687 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00 [MEZANINO - FINANCEIRO 11249
688 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11250
689 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11251
690 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11252
691 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11253
692 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11254
693 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11255
694 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11256
695 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11257
696 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11258
697 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11259
698 1 HD EXTERNO 2TB USB 3.0 EXPANSION SEAGATE INONET INFORMATICA LTDA. 2831 449,00 [MEZANINO - FINANCEIRO (CONTABILIDADE) 11236
699 1 CAFETEIRA INDUSTRIAL 8 LITROS 220V STANDARD MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 14844 1.637,38 |COPA EDUCATIVO 11237
700 1 CAFETEIRA INDUSTRIAL 8 LITROS 220V STANDARD MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 14844 1.637,38 | ALMOXARIFADO MANUTENCAO 11238
701 1 FRIGOBAR 80L BRANCO FAST SHOP S.A 815862 820,00 | RECURSOS HUMANOS 11321
702 1 WORKSTATION JOAOQ L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00 [ARQUITETURA / DESIGN 11360
703 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOAO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00 |ARQUITETURA / DESIGN 11415
704 1 WORKSTATION JOAO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00 [ARQUITETURA / DESIGN 11361
705 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOAOQ L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00 |ARQUITETURA / DESIGN 11416
706 1 WORKSTATION JOAO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00 [ARQUITETURA / DESIGN 11362
707 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOAO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00 |ARQUITETURA / DESIGN 11417
708 1 FRIGOBAR 120L - CONSUL BRANCO FAST SHOP S.A. 71104 820,00 | MEZANINO - FINANCEIRO 11431
709 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 668
710 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73 |ENGENHARIA - TERREO 151
711 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73 |VIDA - TERREO 165
712 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,74 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 44
713 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 45
714 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 47
715 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 48
716 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 49
717 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 50
718 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ARQUITETURA - TERREO 154
719 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ARQUITETURA - TERREO 155
720 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | ASTRONOMIA - TERREO 167
721 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 100
722 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | COMPRAS - MEZZANINO 46
723 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |INFORMATICA - TERREO 148
724 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | INFORMATICA - TERREO 149
725 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | INFORMATICA - TERREO 150
726 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |INSTITUCIONAL - TERREO 156
727 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 | INSTITUCIONAL - TERREO 157
728 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |JURIDICO - MEZZANINO 123
729 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |QUIMICA - TERREO 163
730 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 84
731 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 85
732 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 86
733 1 MESA REDONDA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55190 250,11 |JURIDICO - MEZZANINO 112
734 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA TIPO MEIA LUA MOVEIS RICCO LTDA. 55190 254,69 |COPA - TERREO 243
735 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 35
736 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 36
737 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 37
738 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 38
739 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |ARQUITETURA - TERREO 136
740 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 669
741 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |ENGENHO - TERREO 137
742 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |ESTUDIO - TERREO 143
743 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |INFORMATICA - TERREO 128
744 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |INSTITUCIONAL - TERREO 145
745 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |INSTITUCIONAL - TERREO 146
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746 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |INSTITUCIONAL - TERREO 147
747 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |QUIMICA - TERREO 141
748 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |SOCIEDADE - TERREO 142
749 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 | TERRA - TERREO 138
750 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |UNIVERSO - TERREOQ 139
751 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |VIDA - TERREO 140
752 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68 |VISITACAO - TERREO 144
753 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |ARQUITETURA - TERREO 135
754 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |ENGENHARIA - TERREO 132
755 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |ENGENHARIA - TERREO 133
756 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |INFORMATICA - TERREO 129
757 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |INFORMATICA - TERREO 130
758 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69 |INFORMATICA - TERREO 131
759 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 2

760 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 3

761 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 4

762 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 5

763 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 6

764 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 7

765 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |EDUCATIVO 1

766 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |MEZANINO FABRICAS 8

767 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 9

768 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |COMUNICACAO 97
769 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |ARQUITETURA 98
770 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |SALAO PRINCIPAL 99
771 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |COMPRAS - MEZZANINO 10
772 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 658
773 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |ENGENHO - TERREO 187
774 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |ENGENHO - TERREO 190
775 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |RECURSOS HUMANOS 56
776 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |SALAO PRINCIPAL 57
777 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |MEZANINO FABRICAS 58
778 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43 |SALAO PRINCIPAL 59
779 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,88 |DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 667
780 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,88 [JURIDICO - MEZZANINO 115
781 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,89 [CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 103
782 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,89 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 87
783 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 480,66 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 80
784 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 507,58 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 670
785 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 507,58 | RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 90
786 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,43 |INSTITUCIONAL - TERREO 229
787 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,43 |VISITACAO - TERREO 227
788 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,44 |INSTITUCIONAL - TERREO 228
789 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,02 | ZELADORIA - TERREO 204
790 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 659
791 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 660
792 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03 |JURIDICO - MEZZANINO 121
793 1 CLAVICULARIO DE ACO COM 01 PORTA P/64 CHAVES KALUNGA 152156 147,00 |SALA RESERVA 2 - TERREO 890
794 1 ARMARIO COFRE PONTUAL MATERIAL PARA ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA. 21057 510,00 |INSTITUCIONAL - TERREO 879
795 1 ARMARIOS E PRATELEIRAS MOVEIS RICCO LTDA. 56428 1.060,80 |ENGENHO - TERREO 222
796 1 COFRE BR COFRES MOVEIS PARA ESCRITORIO INFORMATICA LTDA 4188 909,00 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 55
797 1 BEBEDOURO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 17499 388,00 |COPA - TERREQ 241
798 1 ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 9547 371,53 |MANUTENCAO ENGENHO - SUBSOLO 681
799 1 ARMARIO DE ACO TIPO VESTIARIO C/ 8 PORTAS ARMANDO MARTINES RUIZ 86 430,00 |VESTIARIO MASCULINO - SUBSOLO 344
800 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 602
801 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [INFORMATICA - TERREO 218
802 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [SALA RESERVA 1 - TERREO 258
803 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [TERRA - TERREO 192
804 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [TERRA - TERREO 191
805 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NAO IDENTIFICADO RECIBO 60,00 [UNIVERSO - TERREO 194
806 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62 |SOCIEDADE - TERREQ 160
807 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62 |SOCIEDADE - TERREQ 161
808 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62 |VIDA - TERREO 164
809 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,63 |ENGENHO - TERREO 170
810 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,63 |ENGENHO - TERREO 171
811 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 102
812 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 64
813 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 67
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814 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,83 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 65
815 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,83 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 66
816 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 60
817 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 61
818 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 62
819 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,94 [JURIDICO - MEZZANINO 113
820 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,94 [JURIDICO - MEZZANINO 114
821 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,07 |JURIDICO - MEZZANINO 119
822 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,07 |JURIDICO - MEZZANINO 120
823 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,08 |JURIDICO - MEZZANINO 118
824 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58951 1.555,50 | SALA RESERVA 2 - TERREO 259
825 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,33 | TERRA - TERREO 168
826 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,33 | TERRA - TERREO 169
827 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,34 |VISITACAO - TERREO 159
828 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,42 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 291
829 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,43 | MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 319
830 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,43 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 290
831 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,95 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 31
832 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,95 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 34
833 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,96 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 33
834 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,96 |COMPRAS - MEZZANINO 32
835 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,11 |RECEPCAO 197
836 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12 [RECURSOS HUMANOS 196
837 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12 [INSTITUCIONAL - TERREO 200
838 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12 [INSTITUCIONAL - TERREO 201
839 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12 [QUIMICA - TERREO 198
840 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12 [SOCIEDADE - TERREO 199
841 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 462,71 [INFORMATICA - TERREO 206
842 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 516,49 |INSTITUCIONAL - TERREO 252
843 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 873,45 |VIDA - TERREO 224
844 1 CLAVICULARIO DE ACO COM 01 PORTA P/260 CHAVES PONTUAL MATERIAL PARA ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA. 22560 510,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 880
845 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 803
846 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 804
847 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 807
848 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 808
849 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 809
850 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 810
851 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 811
852 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 812
853 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 813
854 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 814
855 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59992 1.083,75 | AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 730
856 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 799
857 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 800
858 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 801
859 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 802
860 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 815
861 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 816
862 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 817
863 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 |ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 818
864 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54 [ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 819
865 1 MESA DE SOM C/ AMPLIFICADORES, EQUALIZADORES, 4 MICROFONES E ENTRADAS ALESSANDRO ALVES MARTINS 746 823,50 |ESTUDIO - TERREO 707
866 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11 [ARQUITETURA 202
867 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11 [RECEPCAO 203
868 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11 [INSTITUCIONAL - TERREO 200
869 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11 [INSTITUCIONAL - TERREO 201
870 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,12 [SOCIEDADE - TERREO 199
871 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35 |ENGENHARIA - TERREO 152
872 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35 | MANUTENCAO - SUBSOLO 891
873 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35 |UNIVERSO - TERREO 166
874 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35 |ZELADORIA - TERREO 153
875 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 61441 511,65 |ARQUITETURA 202
876 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 61441 511,66 |RECEPGCAO 203
877 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 929,76 |SOCIEDADE - TERREO 226
878 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 929,76 |VIDA - TERREO 225
879 1 BANCO DE MADEIRA C/ 3 LUGARES TOK & STOK COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA 359035 299,00 |COPA - TERREO 254
880 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19326 399,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 101
881 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 661
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882 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 662
883 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 663
884 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 664
885 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 665
886 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 666
887 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [SALA RESERVA 1 - TERREO 183
888 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [SALA RESERVA 2 - TERREO 184
889 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [SALA RESERVA 2 - TERREO 185
890 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [SALA RESERVA 2 - TERREO 186
891 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [VISITACAO - TERREO 177
892 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00 [VISITACAO - TERREQ 178
893 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [ARQUITETURA - TERREO 173
894 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [ARQUITETURA - TERREO 174
895 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [ARQUITETURA - TERREO 175
896 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [ENGENHO - TERREO 181
897 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [ENGENHO - TERREO 182
898 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [SOCIEDADE - TERREOQ 179
899 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [VIDA - TERREO 180
900 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50 [VISITACAO - TERREO 176
664
901 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS REALFLEX MOVEIS PARA ESCRITORIO 135,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 355
664
902 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS REALFLEX MOVEIS PARA ESCRITORIO 135,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 360
903 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00 |ENGENHO - FLUIDOS 836
904 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00 |HALL DA SOCIEDADE - 1 ANDAR 798
905 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 749
906 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,66 |MANUTENCAO - SUBSOLO 366
907 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 3 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,67 |JURIDICO - MEZZANINO 116
908 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,67 |ZELADORIA - TERREO 134
677
909 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 120,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 354
910 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME &7 120,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 356
911 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 677 120,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 357
912 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |ARQUITETURA - TERREO 216
913 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |ASTRONOMIA - TERREO 193
914 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 358
678
915 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 120,00 [CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 359
916 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |ENGENHO - TERREO 189
917 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |INFORMATICA - TERREO 220
918 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |INFORMATICA - TERREO 219
919 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |MANUTENCAO - SUBSOLO 363
920 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 2 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 320
921 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE_MADEIRA CEREJEIRA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |SALA DA QUANTA - SUBSOLO 612
922 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 287
923 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 288
924 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00 |VISITACAO - TERREO 213
925 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 51
926 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 52
927 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [JURIDICO - MEZZANINO 108
928 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [JURIDICO - MEZZANINO 109
929 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [JURIDICO - MEZZANINO 110
930 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [JURIDICO - MEZZANINO 111
931 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [JURIDICO - MEZZANINO 122
932 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 88
933 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 89
934 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00 [ZELADORIA - TERREO 172
935 1 FORNO ELETRICO EXCLUSIVE FAST 46 L LAY - 0774 B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 535963 457,11 |CAFE COM LUA 10722
936 1 FORNO ELETRICO EXCLUSIVE FAST 46 L LAY - 0774 B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 535963 457,11 |CAFE COM LUA 10723
937 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 352,84 |JURIDICO - MEZZANINO 124
938 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 377,23 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 39
939 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 377,24 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 63
940 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 486,49 [CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 604
941 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 486,49 [CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 605
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942 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 739,01 |INFORMATICA - TERREO 896
943 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 1.072,90 | ZELADORIA - TERREO 221
944 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 1.072,90 | ZELADORIA - TERREO 223
945 1 GRADES P/MICROVENT E15 MET. CROMADA GR.E15 METALURGICA VENTISILVA LTDA 237562 25,20 |ESTUDIO - TERREOQ 739
946 1 MICROVENTILADORES AXIAL P/EQUIP.INDL. 15CM/127 METALURGICA VENTISILVA LTDA 237562 200,00 |ESTUDIO - TERREO 739
947 1 MESA DE SOM PROFISSIONAL MIXER 16 CANAIS HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 3988 3.896,00 [AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 719
948 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. FORMICA C/ 3 GAVETAS ESTOK COM. E REPRES. LTDA 421507 884,00 |ESTUDIO - TERREO 700
949 1 MEGOMETRO DIGITAL MRE COM. DE FERRAMENTAS LTDA 1140 2.400,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 410
950 1 CADEIRA DE RODAS METALICA C/ ASSENTO E ENCOSTO REV. LONA PRETA GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 21715 187,00 |ENTRADA HALL CENTRAL 788
GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 21715
951 1 CADEIRA DE RODAS METALICA C/ ASSENTO E ENCOSTO REV. LONA PRETA 187,00 [HALL DO ELEVADOR - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 839
952 1 BEBEDOURO DE MESA TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00 [AMBULATORIO - SUBSOLO 333
19829

953 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 1.720,00 |CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 353
954 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00 [SALA DA QUANTA - SUBSOLO 613
955 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00 [ENTRADA HALL CENTRAL 5192
956 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 [HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 716
957 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 734
958 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 741
959 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 742
960 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 743
961 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 744
962 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 745
963 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 746
964 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 747
965 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00 |HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 748
966 1 COFRE DE ACO MECANICO C/ SEGREDO E CHAVES C/ 2 PORTAS BR COFRES MOVEIS PARA ESCRITORIO INFORMATICA LTDA 450 806,00 |BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 752
967 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 4 GAVETAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 834,19 |DIRETORIA - SUBSOLO 771
968 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 3 GAVETAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 834,19 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 594
969 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 2.448,42 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 292
970 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 2.448,42 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 293
971 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 2.448,43 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 313
972 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 13834 2.547,80 |SECRETARIA ADM - SUBSOLO 294
973 1 MESA METALICA C/TAMPO MADEIRA REV. FORMICA BRANCA C/ 10 BANCOS CONJUGADOS P/ REFEITORIO RIQ FLEX MOVEIS E EQUIPS P/ ESCRITORIO - RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 13872 1.110,00 |REFEITORIO - SUBSOLO 350
974 1 AQUECEDOR DE MARMITA TIPO BANHO MARIA PALLEY INDUSTRIAL LTDA. 3973 402,00 [ANTIGO REFEITORIO - TORRE 792
975 1 SCANNER DE MESA FAST SHOP COMERCIAL LTDA 74033 718,00 |CONTEUDO 5004
976 1 NO BREAK SUPRI MARKETING SUPRIMENTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA. 43646 2.219,00 |CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 865
977 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60 | COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 615
978 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO TFT LCD 7 POL (TV PORTATIL) CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60 |ESTUDIO - TERREO 736
979 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60 | ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5386
980 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65193 1.358,25 | DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 657
981 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65192 1.488,00 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 40

982 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 4 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65357 1.125,75 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 638
983 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65383 1.125,75 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 41

984 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65447 747,86 | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 42

985 1 PRATELEIRAS PARA ARMARIO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 175,16 |ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 41

986 1 CADEIRA FIXA REV. COURVIM PRETO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 244,49 |CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 606
987 1 CADEIRA FIXA REV. COURVIM PRETO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 244,49 |CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 607
988 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 3 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 65448 442,51 |JURIDICO - MEZZANINO 125
989 1 MESA DE MADEIRA REV. MELAMINO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 65448 641,25 |ESTUDIO - TERREO 738
990 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 65448 674,24 | AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 729
991 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 65524 559,29 |ENGENHARIA - TERREO 205
992 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO PLANAC TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA 25313 6.200,00 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 619
993 1 REFRIGERADOR DOMESTICO FAST SHOP COMERCIAL LTDA 247942 1.200,00 |REFEITORIO - SUBSOLO 352
994 1 VISOR C9E25 - MONOCULOS - OPTOVAC MECANICA E OPTOELETRONICA LTDA OPTOVAC MECANICA E OPTOELETRONICA LTDA 5207 14.297,50 |UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5140
995 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. - CG 66327 1.371,75 |RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 82

996 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 643
997 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 644
998 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 645
999 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 597
1000 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 598
1001 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 307
1002 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 308
1003 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 309
1004 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 310
1005 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 311
1006 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 312
1007 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | DIRETORIA - SUBSOLO 773
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1008 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | DIRETORIA - SUBSOLO 774
1009 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | DIRETORIA - SUBSOLO 775
1010 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 646
1011 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 647
1012 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 | MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 318
1013 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 303
1014 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 304
1015 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 305
1016 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 306
1017 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92 | DIRETORIA - SUBSOLO 777
1018 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 642
1019 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92 | DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 596
1020 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90 | DIRETORIA - SUBSOLO 758
1021 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90 | SECRETARIA ADM - SUBSOLO 297
1022 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90 | SECRETARIA ADM - SUBSOLO 298
1023 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. - CG 67432 1.694,05 | RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 83
1024 1 FRIGOBAR FAST SHOP COMERCIAL LTDA 418639 565,30 | QUARENTENA DE PEIXES - SUBSOLO 5101
1025 1 FORNO LUXO CLASSIC INOX 2400W - 46 LITROS ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 629,20 |CAFE COM LUA 903
1026 1 ESTANTE INOX 0,90x0,50x1,75 C/ 4 PRATELEIRAS LISA SULFISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 917,30 |CAFE COM LUA 9901
1027 1 PRATELEIRA EM INOX C/ MAO FRANCESA 2000X400 LISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 543,40 |CAFE COM LUA 902
1028 1 PRATELEIRA EM INOX C/ MAO FRANCESA 2000X400 LISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 543,40 |CAFE COM LUA 9925
1029 1 MESA 1,40x0,70x0,85 C/ 2 CUBAS RASAS 50x40x25 INOX 304 ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 2.259,40 |CAFE COM LUA 9903
1030 1 TORRE 9 BANDEJAS 46X45X75 V.CURVO ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 845,59 | CAFE COM LUA 9902
1031 1 LIQUIDIFICADOR PROFISSIONAL C/ COPO INOX SKYMSEN ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 782 430,49 |CAFE COM LUA 907
1032 1 BALCAO DE ENCOSTO REFRIGERADO INOX ESCOVADO 2000X650X950 ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 782 3.201,12 |CAFE COM LUA 908
1033 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12668
1034 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12669
1035 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12670
1036 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 |CAFE COM LUA 12671
1037 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12672
1038 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12673
1039 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 |CAFE COM LUA 12674
1040 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12675
1041 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12676
1042 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12677
1043 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12678
1044 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 |CAFE COM LUA 12679
1045 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 |CAFE COM LUA 12680
1046 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12681
1047 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12682
1048 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 460,00 | CAFE COM LUA 12683
1049 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 870,00 |CAFE COM LUA 917
1050 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 870,00 | DEPOSITO PATRIMONIAL 11914
1051 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 870,00 |CAFE COM LUA 911
1052 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 3785 870,00 |CAFE COM LUA 914
1053 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 965
1054 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 964
1055 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 963
1056 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 959
1057 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 961
1058 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 958
1059 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DIRETORIA 960
1060 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45 |SALA DIRETORIA 9929
1061 1 POLTRONA DORSO DABS4A ET ALTA SINCRON TELA REVEST. TELA/COURO ECOL. PT SPDALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.213,20 [MANUTENGAO - SALA DO CONTEUDO 9928
1062 1 POLTRONA DORSO DABS4A ET ALTA SINCRON TELA REVEST. TELA/COURO ECOL. PT SPDALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.213,20 |SALA DO SR. SERGIO 967
1063 1 FREEZER VERTICAL MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 13078 5.619,32 |CAFE COM LUA 10727
1064 1 SANDUICHEIRA SIMPLES CHAPA DE ALUMINIO 32X34CM 220V CROYDON ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 1227 939,00 | DEPOSITO CONTEUDO 919
1065 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12684
1066 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12685
1067 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12686
1068 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12687
1069 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12688
1070 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12689
1071 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12690
1072 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12691
1073 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12692
1074 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 |CAFE COM LUA 12693
1075 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAGOES LTDA 4855 460,00 | CAFE COM LUA 12694
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1076 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORACOES LTDA 4855 460,00 | CAFE COM LUA 12695
1077 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORACOES LTDA 4855 870,00 |CAFE COM LUA 913
1078 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORACOES LTDA 4855 870,00 | CAFE COM LUA 912
1079 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORACOES LTDA 4855 870,00 | CAFE COM LUA 916
1080 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00 | MEZANINO FINANCEIRO 9140
1081 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00 | MEZANINO FINANCEIRO 9141
1082 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00 | MEZANINO FINANCEIRO 9142
1083 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00 | MEZANINO FINANCEIRO 9143
1084 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00 | MEZANINO ADM FABRICAS 9144
1085 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9145
1086 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9146
1087 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9147
1088 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 |SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9148
1089 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 | SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9149
1090 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00 | RECURSOS HUMANOS 9150
1091 1 MESA ALTA DE ALUMINIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMINIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00 | CAFE COM LUA 9165
1092 1 MESA ALTA DE ALUMINIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMINIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00 | CAFE COM LUA 9166
1093 1 MESA ALTA DE ALUMINIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMINIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00 |CAFE COM LUA 9167
1094 1 MESA ALTA DE ALUMINIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMINIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00 |CAFE COM LUA 9168
1095 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 | SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO RH 9151
1096 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 | SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO RH 9152
1097 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9153
1098 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9154
1099 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 | CAMARIM 9155
1100 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 | CAMARIM 9156
1101 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 | CAMARIM 9157
1102 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9158
1103 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9159
1104 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9160
1105 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9161
1106 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00 |SALAO PRINCIPAL - MESA DE REUNIAO EDUCATIVO 9162
1107 1 COFRE NORMAL COM SEGREDO MECANICO E CHAVE D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 5864 800,00 |SALA SR. SERGIO 9620
1108 1 ARMARIO + PRATELEIRAS FIXAS E MOVEIS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 3148 1.496,94 [SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 9619
1109 1 ARMARIO PIVOTANTE + PRATELEIRAS FIXAS E MOVEIS ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 3149 1.654,84 [SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 9172
1110 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9628
1111 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9629
1112 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9630
1113 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9631
1114 1 GAVETERIO VOLANTE COM 2 GAVETAS P/ PASTA SUSPENSA COM CHAVE INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 5874 349,00 | CORREDOR CAMARIM 9632
CADEIRAO BEBE MODELO BERTOIA ARAMADO C/ TRAV FRONTAL EM ACO INOX ASSENTO E ENCOSTO ALMOF 400 )
1115 1 REVESTIDA EM CIPACOURO AZUL HIMAR DESIGNER LTDA 703,50 |CAFE COM LUA 9163
CADEIRAO BEBE MODELO BERTOIA ARAMADO C/ TRAV FRONTAL EM ACO INOX ASSENTO E ENCOSTO ALMOF 400 |
1116 1 REVESTIDA EM CIPACOURO AZUL HIMAR DESIGNER LTDA 703,50 |CAFE COM LUA 9164
1117 1 ROUPEIRO 4/8 COM 08 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,97X64,5%42CM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, CHAPA 26 _|D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 6225 291,00 |VESTIARIO DOS MONITORES 9173
1118 1 ROUPEIRO 4/8 COM 08 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,97X64,5X42CM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, CHAPA 26 [ D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 6225 291,00 |[VESTIARIO DOS MONITORES 9174
1119 1 CADEIRA GIRATORIA C/ BRAGO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9625
1120 1 CADEIRA GIRATORIA C/ BRAGO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9626
1121 1 CADEIRA GIRATORIA C/ BRAGO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00 [SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9627
1122 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 | VISITAGAO - DIEGO 9600
1123 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |EDUCATIVO - GABRIEL GIANINNI 9601
1124 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |EDUCATIVO 9602
1125 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |INFORMATICA - LUIS 9603
1126 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |EDUCATIVO - RICARDO 9604
1127 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |EDUCATIVO - RICARDO 9605
1128 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80 |EDUCATIVO - JAIME 9606
1129 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,81 |EDUCATIVO - PEDRO 9638
1130 1 MICROONDAS ELETROLUX 23L MEF33 BRANCO 110V MAGAZINE LUIZA S/A 758965 289,00 | COPA DOS TERCEIRIZADOS - ATRAS DA CAIXA D'AGUA 9622
1131 1 ARMARIO ALTO UN A. FECH. COM PRATELEIRAS E PUXADOR MOVEIS RICCO LTDA 7114 1.391,20 |BIBLIOTECA 9185
1132 1 ARMARIO ALTO UN A. FECH. COM PRATELEIRAS E PUXADOR MOVEIS RICCO LTDA 7114 1.391,20 [SALA DA QUARENTENA 9599
1133 1 BEBEDOURO REFRIGERADO GFN 2000 110V/50-60HZ BRANCO KIT FILTER COM DE FILTROS LTDA 8082 570,00 |SALAO PRINCIPAL - COPA 9183
1134 1 BEBEDOURO REFRIGERADO GFN 2000 110V/50-60HZ BRANCO KIT FILTER COM DE FILTROS LTDA 8082 570,00 |MEZANINO - FINANCEIRO 9184
1135 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40 |BIBLIOTECA 9169
1136 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40 |BIBLIOTECA 9170
1137 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40 |BIBLIOTECA 9171
ROUPEIRO DE AGO COM 2 PORTAS INTERICAS MEDINDO 1,96X0,64X0,42, CHAPA 22, COM PITAO PARA CADEADO, COR
1138 1 BRANCA, COM 03 PRATELEIRAS DO LADO DIREITO. D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 6573 605,00 | DEPOSITO QUANTA 9175
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ROUPEIRO DE AGO COM 2 PORTAS INTERICAS MEDINDO 1,96X0,64X0,42, CHAPA 22, COM PITAO PARA CADEADO, COR

1139 1 BRANCA, COM 03 PRATELEIRAS DO LADO DIREITO. D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 6573 605,00 |SALA ENCARREGADA QUANTA 9176
ESTANTE DE ACO COM 10 PRAT. PSR 42/24 COLUNA CD-198/14-6 DIV 6G/42-4G/42-2G/42 PAINEL LATERAL E FUNDO 763 -
1140 1 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 688,00 | ALMOXARIFADO MANUTENCAO 9177
ESTANTE DE ACO COM 10 PRAT. PSR 42/24 COLUNA CD-198/14-6 DIV 6G/42-4G/42-2G/42 PAINEL LATERAL E FUNDO 763 -
1141 1 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 688,00 | ALMOXARIFADO MANUTENGAO 9178
1142 1 ROUPEIRO DE ACO INSALUBRE COM 04 PORTAS CHAPA 22 SEM DIVISOR INTERNO MED. 1990X1000X420 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 63 634,00 | ALMOXARIFADO MANUTENCAO 3679
1143 1 ROUPEIRO DE ACO INSALUBRE COM 04 PORTAS CHAPA 22 SEM DIVISOR INTERNO MED. 1990X1000X420 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 763 634,00 | ALMOXARIFADO MANUTENGAO 3680
1144 1 ESTANTE DE ACO PSR 06/42 - 14/22 COM 06 PRATELEIRAS COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 763 257,00 | ALMOXARIFADO MANUTENGAO 9179
1145 1 ESTANTE DE ACO PSR 06/42 - 14/22 COM 06 PRATELEIRAS COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 763 257,00 |ALMOXARIFADO MANUTENGAO 9180
1146 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMATICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40 |DEPOSITO CONTEUDO 6035
1147 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMATICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40 |DEPOSITO CONTEUDO 6036
1148 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMATICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40 | DEPOSITO CONTEUDO 6037
1149 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMATICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40 |DEPOSITO CONTEUDO 6038
1150 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMATICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40 |DEPOSITO CONTEUDO 6039
1151 1 ARQUIVO CHAPA 22 EM AGO 4 GAVETAS COR CINZA COM CHAVES INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 580,00 |ARQUIVO 3662
GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETAO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO
1152 1 INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 319,50 |ENFERMARIA 3658
GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETAO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO 6114 -
1153 1 INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 319,50 | MANUTENCAO - CATAVENTO 3659
GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETAO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO 6114 -
1154 1 INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 319,50 |VISITACAO 3660
GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETAO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO
1155 1 INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 319,50 |INFORMATICA 3661
1156 1 ESTANTE DESMONTAVEL DE ACO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 175,50 [ARQUIVO 9131
1157 1 ESTANTE DESMONTAVEL DE ACO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 175,50 [ARQUIVO 9132
1158 1 ESTANTE DESMONTAVEL DE ACO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 285,30 |ARQUIVO 9133
1159 1 ESTANTE DESMONTAVEL DE ACO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 285,30 |ARQUIVO 9134
4/8 - ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, PITOS PARA CADEADOS, ) 6988 i )
1160 1 CHAPA 26 D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 291,00 | ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 930
1161 1 ARMARIO ALTO COM 03 PRATELEIRAS E QUADRO PARA PASTA SUSPENSAS H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 632 872,00 |SALA DE REUNIAO 937
1162 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00 [RECURSOS HUMANOS 11902
1163 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00 |VISITAGAO 11903
1164 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00 |VISITAGAO 11904
1165 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00 [PATRIMONIAL 11905
1166 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9112
1167 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9113
1168 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 |SALAO PRINCIPAL 9114
1169 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9115
1170 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9116
1171 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | MEZANINO FABRICAS 9117
1172 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9118
1173 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9119
1174 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALAO PRINCIPAL 9120
1175 1 MESA RETA 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40 | SALA DA VISITACAO 9127
1176 1 ARMARIO BAIXO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 250,00 |SALAO PRINCIPAL 9121
1177 1 ARMARIO BAIXO 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 250,00 |SALAO PRINCIPAL 9122
1178 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00 |SALA DA VISITAGAO 9123
1179 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00 |SALA DA VISITAGAO 9124
1180 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00 |SALA DA VISITAGAO 9125
1181 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00 |SALA DA VISITAGAO 9126
1182 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00 |PATRIMONIAL 11901
COMPRESSOR ASPERA 1 CV HP 220V R22 , VALVULA EXPANSAO, ORIFICIO, FILTRO SECADOR, CARGA DE GAS 1.500,00
1183 1 REOPIRACAO DO SISTEMA MICRO VENTILADOR 220V MARIA CAROLINA DA SILVA REFRIGERACAO ME 1 T DEPOSITO - MANUTENGAO 918
1184 1 ARMARIO DE ACO 1,40x0,92x1,98 COM 4 BANDEJAS CINZA GATO PRETO COM DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 140 480,00 [ALMOXARIFADO EDUCATIVO 9634
1185 1 ARMARIO DE ACO 1,40x0,92x1,98 COM 4 BANDEJAS CINZA GATO PRETO COM DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 140 480,00 [ALMOXARIFADO EDUCATIVO 9635
1186 1 ARMARIO ALTO 80x38x160mm COM 05 PRATELEIRAS H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 706 486,00 | SALA DA VISITACAO 3689
1187 1 MESA RETA 1400x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00 | MANUTENCAO - CATAVENTO 3688
1188 1 MESA RETA 1400x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00 |SALAO PRINCIPAL 3687
1189 1 MESA RETA 1400x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00 |SALAO PRINCIPAL 3686
1190 1 MESA RETA 1400x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00 |SALAO PRINCIPAL 3685
1191 1 MESA RETA 1700x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00 |SALAO PRINCIPAL 3682
1192 1 MESA RETA 1700x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00 |SALAO PRINCIPAL 3683
1193 1 MESA RETA 1700x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00 |SALAO PRINCIPAL 3684
1194 1 MESA RETA 1200x680x740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 400,00 |RECEPCAO 3681
1195 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00 |SALAO PRINCIPAL 3691
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1196 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00 |SALAO PRINCIPAL 3692
1197 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00 |SALAO PRINCIPAL 3693
1198 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00 |SALAO PRINCIPAL 3694
1199 1 ARMARIO CHAPA PERFURADA DE ACO 5 GAV. PORTA DE ACO 150GPF CMB VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 749 2.702,42 | MANUTENGCAO 3933
1200 1 ARMARIO COM 2 PRATELEIRA 5 GAVETAS PORTA DE ACO 150G CMB VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 749 2.382,34 | MANUTENCAO 3934
1201 1 ARMARIO FERRAMENTAL 10. 00 COM 2 PRATILEIRAS VISION VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 756 383,15 | MANUTENCAO 3932
1202 1 ROUPEIRO INSALUBRE EM AGCO CHAPA 22 COM 4 PORTAS VISION VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 756 680,94 | MANUTENCAO 3931
1203 1 GRANITO CINZA CORUMBA / BANCOS PAULO ROBERTO MENDONGA DE OLIVEIRA ME 35 1.600,00 |AREA EXTERNA 3924
1204 1 GRANITO CINZA CORUMBA / BANCOS PAULO ROBERTO MENDONGA DE OLIVEIRA ME 35 1.600,00 |AREA EXTERNA 3925
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, COM PITAO PARA CADEADO, 343,00
1205 1 CHAPA 26, COM CADEADOS D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 7523 . ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3715
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, COM PITAO PARA CADEADO, . 343,00 i )
1206 1 CHAPA 26, COM CADEADOS D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 7523 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3717
1207 1 MESA RETA 1400X680X740 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 320 460,00 | SALA DA VISITACAO 3716
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1208 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3718
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1209 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3719
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1210 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3720
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1211 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3721
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1212 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3722
ROUPEIRO DE AGO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA, 291,00 i )
1213 1 CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602 ARMARIO DOS ESTAGIARIOS 3723
1214 1 ARM MONT 1980x900x400 - AP402SL - TODO CINZA CRISTAL OU PORTAS CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3849 961,92 |DEPOSITO MANUTENGAO 3819
1215 1 BEBEDOURO AGUA INOX MOD.200LP 220V. RIOCAN IND E COM DE BEBEDOUROS LTDA 2121 1.835,00 | AREA EXTERNA 3929
1216 1 BEBEDOURO AGUA INOX MOD.200LP 220V. RIOCAN IND E COM DE BEBEDOUROS LTDA 2121 1.835,00 |DEPOSITO MANUTENGAO 3930
1217 1 ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 19006 690,00 |CASA DE APOIO 3927
1218 1 CAFETEIRA NESPRESSO LATTISSIMA SILKY WHITE - COR BRANCO SEDA - 110 VOLTS NESTLE BRASIL LTDA 1616 995,00 | COPA DIRETORIA 9111
ROUPEIRO DE AGO COM 06 PORTAS GRANDES, MEDINDO 1,97X94,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA i 340,00 )
1219 1 CHAPA26 D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 7913 VESTIARIO MASCULINO 3773
ROUPEIRO DE AGO COM 06 PORTAS GRANDES, MEDINDO 1,97X94,5X0,42, COM PITAO PARA CADEADO, COR CINZA ) 340,00 )
1220 1 CHAPA26 D.T. ZORZI MOVEIS - EPP 7913 VESTIARIO MASCULINO 3774
1221 1 ESCADA FIBRA 22X40 DEGRAUS - 6,60X12,00 MTS WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 1.272,29 |CAIXA D'AGUA 9106
1222 1 ESCADA FIBRA 08 DEGRAUS PINTOR 3R 2,40 MTS WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 689,00 | MANUTENCAO 9104
1223 1 ESCADA EXTRA DUPLA 11 DEGRAUS F-3,60/E-6,00/A-3,30/5-3,5 WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 961,56 | MANUTENCAO 9105
1224 1 ARMARIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MOVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 7275 1.423,96 | BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6187
1225 1 ARMARIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MOVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 7275 1.423,96 | BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6188
1226 1 ARMARIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MOVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 7275 1.423,96 | BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6189
1227 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/ TABACO/ CRITAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2223 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6209
1228 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRAGOS CORSA - COR VERMELHO/ PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2223 167,00 [SALA DA VISITACAO 6210
1229 1 BASE MESA M 2030 ALUMINIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 1.053,00 |CAFE COM LUA 6315
1230 1 BASE MESA M 2030 ALUMINIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 1.053,00 |CAFE COM LUA 6314
1231 1 BASE MESA M 2030 ALUMINIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 1.053,00 |CAFE COM LUA 6313
1232 1 BASE MESA M 2030 ALUMINIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 1.053,00 |CAFE COM LUA 915
1233 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12696
1234 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12697
1235 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAGOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12698
1236 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12699
1237 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 6300
1238 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12700
1239 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12701
1240 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12702
1241 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12703
1242 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12704
1243 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 12705
1244 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 | DEPOSITO PATRIMONIAL 6299
1245 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 | DEPOSITO PATRIMONIAL 6302
1246 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 |CAFE COM LUA 6304
1247 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 | DEPOSITO PATRIMONIAL 6305
1248 1 CADEIRA BERTOIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORACOES LTDA 17338 536,75 | DEPOSITO PATRIMONIAL 6309
1249 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6180
1250 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6181
1251 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1700X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 360,00 |SALA DA VISITAGAO 6182
1252 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1300X600 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 249,00 |SALA DA VISITAGAO 6183
1253 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL DIAMETRO DE 800MM B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 256,00 | SALA DA VISITAGAO 6184
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1254 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6202
1255 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6203
1256 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6204
1257 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6205
1258 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6206
1259 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6207
1260 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BRACOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00 [SALA DA VISITACAO 6208
1261 1 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA - BRAGOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00 |SALA DA VISITAGAO 6174
1262 1 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA - BRAGOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00 |SALA DA VISITAGAO 6175
1263 1 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA - BRAGOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00 |SALA DA VISITAGAO 6176
1264 1 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA - BRAGOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00 |SALA DA VISITAGAO 6177
1265 1 CADEIRA SECRETARIA FIXA BASE PALITO COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 60,00 |SALA DA VISITAGAO 6168
1266 1 CADEIRA SECRETARIA FIXA BASE PALITO COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 60,00 |SALA DA VISITAGAO 6169
1267 1 ARMARIO EXECUTIVO FUNDO 18MM MED 1600X900X400 COR TABACO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 374,00 |SALA DA VISITAGAO 6170
1268 1 ARMARIO SECRETARIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6171
1269 1 ARMARIO SECRETARIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6172
1270 1 ARMARIO SECRETARIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00 |SALA DA VISITAGAO 6173
19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

MESA RETA 1400X680X740, 18MM SEM GAVETA, REVESTIDA EM MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, COM ESTRUTURA EM SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO

1271 1 ACO REFORCADO, COM PINTURA EPOXI, COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGEM, SEM COR TABACO. 729 460,00 6166
19 FLEX SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA

MESA RETA 1400X680X740, 18MM SEM GAVETA, REVESTIDA EM MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, COM ESTRUTURA EM SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO
1272 1 AGO REFORCADO, COM PINTURA EPOXI, COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGEM, SEM COR TABACO 729 460,00 6167

GAVETEIRO VOLANTE C/ 03 GAVETAS COR TABACO,25MM ESPESSURA MED. 400X510X592, PUXADORES NA COR PRETA [INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
1273 1 C/ CHAVE TRAVA SIMULTANEA 2032 335,00 |SALA DA VISITAGAO 6156

GAVETEIRO VOLANTE C/ D} GAVETAS COR TABACO,25MM ESPESSURA MED. 400X510X592, PUXADORES NA COR PRETA |INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA SALAO PRINCIPAL - EDUCATIVO
1274 1 C/ CHAVE TRAVA SIMULTANEA 2019 335,00 6148
1275 1 MESA RETA SEM GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 1140 435,00 [RECURSOS HUMANOS 6152
1276 1 MESA RETA SEM GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 1140 435,00 | MANUTENGAO-CORREDOR 6149
1277 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00 | RECURSOS HUMANOS 6191
1278 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00 | MANUTENCAO PREDIAL ADM 6150
1279 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00 | MANUTENCAO PREDIAL ADM 6151
1280 1 ARQUIVO DE ACO CHAPA 24 COM CARRINHO TELESCOPICO COR CINZA MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 714 479,00 [ARQUIVO 6197
1281 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6211
1282 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6212
1283 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6213
1284 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6214
1285 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6215
1286 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6216
1287 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6217
1288 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6218
1289 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6219
1290 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6220
1291 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6221
1292 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6222
1293 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6223
1294 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6224
1295 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6225
1296 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6226
1297 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6227
1298 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6228
1299 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6229
1300 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6230
1301 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6231
1302 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6232
1303 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6233
1304 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6234
1305 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6235
1306 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6236
1307 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6237
1308 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6238
1309 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6239
1310 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6240
1311 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6241
1312 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIARIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 722 175,00 [ARQUIVO 6242
1313 1 CADEIRAS EXECUTIVAS COM BRAGO, MODELO BACK SYSTEM VERDE COM PRETO NOVA IDEIA COM. DE MOVEIS LTDA 843 320,00 |RECURSOS HUMANOS 6157
1314 1 ARMARIO ALTO FECHADO 80X38X160 C/ 05 H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 1449 560,00 |SALA DA VISITAGAO 6147
1315 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE ACO LTDA 6549 357,00 |BANHEIRO (ENGENHO - MASCULINO) 6293
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1316 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE ACO LTDA 6549 357,00 |BANHEIRO (ENGENHO - FEMININO) 6294
1317 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE ACO LTDA 6549 357,00 |BANHEIRO (BIOMAS-DEFICIENTE) 6295
1318 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6324
1319 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6340
1320 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6328
1321 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6329
1322 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6327
1323 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6325
1324 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6326
1325 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6341
1326 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6344
1327 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6347
1328 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6351
1329 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6352
1330 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6330
1331 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6331
1332 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6332
1333 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6345
1334 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6349
1335 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6346
1336 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6333
1337 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6337
1338 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6334
1339 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6338
1340 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6339
1341 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33 [REFEITORIO 6354
1342 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,44 [REFEITORIO 6336
1343 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42 [REFEITORIO 6343
1344 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42 [REFEITORIO 6342
1345 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42 [REFEITORIO 6348
1346 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42 [REFEITORIO 6353
1347 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42 [REFEITORIO 6335
1348 1 SUPERFICIE REUNIAO $45.18/2 A3.11670 ESCRIBA COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 8270 1.054,28 | SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 6153
1349 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS NA COR TABACO/TABACO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2479 334,00 |SALA DA VISITAGAO 6160
1350 1 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS CHAPA 24 COM CARRINHO TELESCOPIO COR CINZA JOSE DE RIBAMAR FERREIRA COMERCIO DE MOVEIS - EPP 1302 549,00 |ARQUIVO 6410
1351 1 BALCAO DE ATENDIMENTO 150X60 WG/WG ALBERTO TOORU HIROSHE EPP 6827 1.156,00 | BILHETERIA 6440
1352 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAGOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00 |BILHETERIA 6443
1353 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAGOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00 |PREDIAL 6444
1354 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAGOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00 | PREDIAL - ENGENHO 6445
1355 1 CADEIRA CAIXA EXECUTIVA, COM BRACOS E MECANISMO BACK SISTEM 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - EPP 1787 295,00 |BILHETERIA 6441
1356 1 CADEIRA CAIXA EXECUTIVA, COM BRACOS E MECANISMO BACK SISTEM 19 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - EPP 1787 295,00 |BILHETERIA 6442
1357 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00 |HALL DO ELEVADOR DO 12 ANDAR 6487
1358 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00 [BILHETERIA 6488
1359 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00 |ARCADAS SUBTERRANEAS 6486
1360 1 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS E CARRINHO TELESCOPIO, COR CINZA PADRAO JOSE DE RIBAMAR FERREIRA COMERCIO DE MOVEIS - EPP 2056 550,00 | ALMOXARIFADO 6467
1361 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 523 178,00 | ALMOXARIFADO 6472
1362 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 523 178,00 | ALMOXARIFADO 6473
CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GAS, APOIO PARA OS PES COM ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 167,00
1363 1 REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA 522 BILHETERIA 3466
CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GAS, APOIO PARA OS PES COM ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 167,00
1364 1 REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA 522 BILHETERIA 3467
CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GAS, APOIO PARA OS PES COM ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 167,00
1365 1 REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA 522 BILHETERIA 3468
CADEIRA EXEICUTIVA GIRATORIA ESPUMA INJETADA, BRACOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTAO, REGULAGEM DE ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 160,00 B
1366 1 ALTURA A GAS, COR VERMELHA. 522 SALA DA VISITACAO 3462
CADEIRA EXEFUTIVAGIRATOR\A ESPUMA INJETADA, BRACOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTAO, REGULAGEM DE ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 160,00 -
1367 1 ALTURA A GAS, COR VERMELHA. 522 SALA DA VISITAGAO 3463
CADEIRA EXEICUTIVA GIRATORIA ESPUMA INJETADA, BRACOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTAO, REGULAGEM DE ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 160,00 B
1368 1 ALTURA A GAS, COR VERMELHA. 522 SALA DA VISITACAO 3464
CADEIRA EXEFUTIVAGIRATOR\A ESPUMA INJETADA, BRACOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTAO, REGULAGEM DE ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 160,00 -
1369 1 ALTURA A GAS, COR VERMELHA. 522 SALA DA VISITAGAO 3465
CADEIRA SECRETARIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AGCO REFORGCADA COM PINTURA A PO. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 65,00 B
1370 1 ECOLOGICAMENTE CORRETA. 522 SALA DA VISITACAO 3458
CADEIRA SECRETARIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM ACO REFORCADA COM PINTURA A PO. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 65,00 -
1371 1 ECOLOGICAMENTE CORRETA. 522 SALA DA VISITACAO 3459
CADEIRA SECRETARIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AGCO REFORGCADA COM PINTURA A PO. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 65,00
1372 1 ECOLOGICAMENTE CORRETA. 522 SALA DA VISITACAO 3460
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CADEIRA SECRETARIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM ACO REFORGADA COM PINTURA A PO.

ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 65,00 "

1373 1 ECOLOGICAMENTE CORRETA. 522 SALA DA VISITACAO 3461
1374 1 BIOMBO DIVISOR MODULAR EM MDP E PARTE EM VIDRO B&G - MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJADOS LTDA - EPP 3576 1.745,00 [SALA DA VISITACAO 6493
1375 1 MESA RETANGULAR DOBRAVEL B&G - MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJADOS LTDA - EPP 3576 562,00 | SALA DA VISITAGAO 6492
1376 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3469
1377 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3470
1378 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3471
1379 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3472
1380 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3473
1381 1 ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00 [ALMOXARIFADO 3474
1382 1 |CADEIRA DE RODAS BIG JAGUARIBE GINO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 91371 1.600,00 [BILHETERIA 3794
1383 1 |ARMARIO (ROUPEIRO) DE ACO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00 |CASA DE APOIO 10540
1384 1 |ARMARIO (ROUPEIRO) DE ACO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00 |CASA DE APOIO 10541
1385 1 |ARMARIO (ROUPEIRO) DE ACO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00 |CASA DE APOIO 10542
1386 1 |ARMARIO (ROUPEIRO) DE ACO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00 |CASA DE APOIO 10543
1387 1 MESA DE VIDRO INCOLOR - 10MM CWE COMERCIO DE VIDROS ACESSORIOS DE DECORACAO LTDA (SANTO ANDRE VIDROS) 359 680,00 |RECEPCAO ADMINISTRACAO 11323
1388 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11330
1389 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11331
1390 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11332
1391 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11333
1392 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11334
1393 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11335
1394 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11336
1395 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11337
1396 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11338
1397 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11339
1398 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11340
1399 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11341
1400 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11342
1401 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11343
1402 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11344
1403 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |SALA FMT - SALA 3 11345
1404 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |DEPOSITO RH - SALA 46 11346
1405 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |DEPOSITO RH - SALA 46 11347
1406 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |DEPOSITO RH - SALA 46 11348
1407 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33 |DEPOSITO RH - SALA 46 11349
1408 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11350
1409 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11351
1410 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11352
1411 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11353
1412 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11354
1413 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11355
1414 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11356
1415 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11357
1416 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11358
1417 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34 |SALA FMT - SALA 3 11359
1418 1 BANCO INGA 180X50 PE MADEIRA AMENDOA, COR 1067-F R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.942,61 [RECEPGAO ADMINISTRAGAO 11363
1419 1 BANCO INGA 180X50 PE MADEIRA AMENDOA, COR 1067-F R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.942,61 [RECEPGAO ADMINISTRAGAO 11364
1420 1 POLTRONA LUCE PES FIXO MADEIRA R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.576,22 [RECEPGAO ADMINISTRAGAO 11365
1421 1 POLTRONA LUCE PES FIXO MADEIRA R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.576,22 |RECEPGAO ADMINISTRAGAO 11366
1422 1 MESA DE REUNIAO RETANGULAR 1600X1000X740MM R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 817,39 |RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11367
1423 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11368
1424 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11369
1425 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11370
1426 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11371
1427 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11372
1428 1 |CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,63 [RECEPCAO ADMINISTRAGAO 11373
1429 1 |CADEIRA ELEGANCE GIRATORIA COM ESPALDAR ALTO, PRETA R'S DESIGN CORPORATIVO 5388 5.833,02 | MEZANINO - FINANCEIRO 11374
1430 1 |ASPIRADOR DE PO E AGUA INDUSTRIAL 3000 W DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 225327 1.510,00 [MANUTENCAO - SUBSOLO 386

1431 1 MOTO-ESMERIL DE BANCADA C/ 2 REBOLOS DE 6 POL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 104,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 370

1432 1 |SERRA TICO-TICO ELETRICA PORTATIL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 315,95 | MANUTENCAO ENGENHO - SUBSOLO 677

1433 1 |SERRA CIRCULAR ELETRICA PORTATIL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 398,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 407

1434 1 FURADEIRA DE BANCADA CAP CORTE 16 MM PROF DE CORTE 60 MM MANDRIL 10 MM ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 434,00 [MANUTENCAO - SUBSOLO 371

1435 1 LAVADORA A JATO DE ALTA PRESSAQ ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 3.000,00 | MANUTENCAO - SUBSOLO 368

1436 1 INSTALAGAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1441 16.674,53 |CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679
1437 1 |CENTRAL DE AR CONDICIONADO (TERRA) AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1440 45.854,95 | CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
1438 1 |CENTRAL DE AR CONDICIONADO (ASTRONOMIA) AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1440 45.854,96 | CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679
1439 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 2 72.549,48 [CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679
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1440 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1 31.093,92 | CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
1441 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 129 17.100,00 |CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
1442 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 138 3.314,40 [CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
1443 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 724 18.934,40 |CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
1444 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 803 12.166,40 |CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679
1445 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 745 3.041,60 [COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 631
1446 1 INSTALAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 813 36.170,40 | CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680
79
1447 1 TOTEM FOTOGRAFICO C/ MVC LCD 17 POL, IMPRESSORA CUPOM, CPU, CAMERA (TIRE SUA FOTO) ASSOCIACAO DO LABORATORIO SISTEMAS INTEGRAVEIS TEC LSI-TEC LTDA 26.851,50 | VIDA - DEPOSITO 5471
79
1448 1 TOTEM FOTOGRAFICO C/ MVC LCD 17 POL, IMPRESSORA CUPOM, CPU, CAMERA (TIRE SUA FOTO) ASSOCIACAO DO LABORATORIO SISTEMAS INTEGRAVEIS TEC LSI-TEC LTDA 26.851,50 [VIDA - ORIGEM UNICA DA VIDA 5449
SOFTWARE ANTIVIRUS TREND MICRO TITANIUM 3.1, LICENGA DE 36 MESES. SOTFWARE WINDOWS 7 PROFESSIONAL 64 | DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
BIT PACOTE DE SERVICO 1 EMRP PORTUGUES VOSTRO. SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS
1449 1 EDITION EM PORTUGUES. 2142772 546,35 | SALA DO SR. ALBERTO 3498
SOFTWARE: MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EM PORTUGUES, ANTIVIRUS MACFEE SECURITY CENTER 11, | DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
BASIC STAGE E GENUINE WINDOWS 7 PROFESSIONAL 64 BIT SERVICE PACK 1 PORTUGUES SEM MIDIA LAC 2447633 540,12
1450 1 SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 939
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32 BIT COM MIDIA E INFORMATIVO EM CD-| DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 130,72 i
1451 1 ROM 2457341 ALMOXARIFADO INFORMATICA 940
1452 1 LICENCA DE USO WINDOWS PRO 64BITS OEM BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA. 8928 372,32 | MEZANINO FINANCEIRO 277
MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALACAO, SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EDITION EM DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
PORTUGUES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32 BIT COM MIDIA E 396,24
1453 1 INFORMATIVO EM CD-ROM 2622722 RECEPCAO 3742
MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALACAO, SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EDITION EM DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
PORTUGUES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32 BIT COM MIDIA E 520,80
1454 1 INFORMATIVO EM CD-ROM 2623273 RECEPCAO 3741
SOFTWARE ANTVIRUS MCAFEE SERCURITY CENTER 11, SOFTWARE BASIC STAGE, SOFTARE GENUINE WINDOWS 7 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
PROFESSIONAL 64 BITS SERVICE PACK 1 PORTUGUES SEM MIDIA LAC E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND 710,94
1455 1 BUSINESS EM PORTUGUES. 2634923 MEZANINO FINANCEIRO 3743
SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 415,59
1456 1 PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM RECURSOS HUMANOS 3725
SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 415,59 ;
1457 1 PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM SALAO PRINCIPAL 3726
SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 415,59 ~
1458 1 PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM SALAO PRINCIPAL 3727
Nome do responsavel pelas informagdes: Cargo: Assinatura:












































































Fonte: Banco de Dados de Acervo da Secretaria da Cultura

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Gabinete do Secretario

MUSEU CATAVENTO

RELACAO DOS BENS MOVEIS DO ACERVO (LISTA A)

INVENTARIO DE BENS MOVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS

COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO 02/2017

N2 PatrimOnio

Tipologia do objeto

Denominagdo do Objeto

Interno

11425 TERREO - BORBOLETARIO MOVEL E PAINEL PARA SECAO VIDA

11426 TERREO - BORBOLETARIO MOVEL E PAINEL PARA SECAO VIDA

12501 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12502 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12503 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12504 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12505 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12506 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12507 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12508 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12509 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12510 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12511 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12512 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12513 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12514 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12515 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12516 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12517 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12518 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12519 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12520 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12521 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0




12522 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12523 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12524 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
12525 EXPEDICOES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0
11418 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - PAMPAS BANCADA TATIL PAMPAS
11419 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - CAATINGA BANCADA TATIL CAATINGA
11420 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - AMAZONIA BANCADA TATIL AMAZONIA
11421 TERREO - BIOMAS DO BRASIL MOVEL CENTRAL - MAPA TATIL BIOMAS
11422 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - MATA ATLANTICA BANCADA TATIL MATA ATLANTICA
11423 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - CERRADO BANCADA TATIL CERRADO
11424 TERREO - BIOMAS DO BRASIL - PANTANAL BANCADA TATIL PANTANAL
100002 TERREO - MUNDO DAS ABELHAS MONTAGEM DA EXPOSICAO "O MUNDO DAS ABELHAS"
11192 1 ANDAR - ALCOOL, A DROGA SOCIALMENTE ACEITA OCULOS SIMULADOR DO ESTADO DE EMBRIAGUEZ
11193 1 ANDAR - ALCOOL, A DROGA SOCIALMENTE ACEITA OCULOS SIMULADOR DO ESTADO DE EMBRIAGUEZ
] DETALHAMENTO TECNICO, EXECUGCAO E INSTALACAO DE TOTEM COM ESCULTURAS
AREA EXTERNA - CABINE DO ESTACIONAMENTO .
100001 CINETICAS
] DETALHAMENTO TECNICO, EXECUGCAO E INSTALACAO DE TOTEM COM ESCULTURAS
AREA EXTERNA - CABINE DO ESTACIONAMENTO .
11200 CINETICAS
12548 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
12549 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
12550 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
12551 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
12552 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
12553 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINEIS MODULARES
11460 TERREO - PONTE EM ARCO ROMANO PECAS PARA O ARCO ROMANO
12557 TERREO - EDUCATIVO QUADRICOPTERO C/ CAMERA WIFI
12558 TERREO - EDUCATIVO QUADRICOPTERO C/ CAMERA WIFI
11516 TERREO - AUDITORIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U
11517 TERREO - AUDITORIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U
11518 TERREO - AUDITORIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U
11519 TERREO - AUDITORIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U
11531 TERREO - AUDITORIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX
11532 TERREO - AUDITORIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX
11533 TERREO - AUDITORIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX
11536 TERREO - AUDITORIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX
11537 TERREO - AUDITORIO MESA DE LUZ DMX SMART FADE 12/48
11538 TERREO - AUDITORIO MESA DE SOM 12 CANAIS ANALOGICA
11539 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE




11540 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11541 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11542 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11543 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11544 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11545 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11546 TERREO - AUDITORIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LAMPADA E PLUGUE

11547 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11548 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11549 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11550 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11551 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11552 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11553 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11554 TERREO - AUDITORIO PC DE 1000W

11707 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11708 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11709 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11710 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11711 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11712 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11713 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

11714 TERREO - AUDITORIO SET LIGHTS DE 1000W

12578 TERREO - AUDITORIO VARA DE CENARIO DE 8M EM TUBO LONGITUDINAL REDONDO
12588 TERREO - AUDITORIO VARA DE CENARIO DE 8M EM TUBO LONGITUDINAL REDONDO
11764 TERREO - AUDITORIO QUADRO DE LUZ PARA COMANDO DOS DIMMERS

11808 TERREO - AUDITORIO SPLITER CBI Mod S-004

11816 TERREO - AUDITORIO MAQUINA DE FUMAGA DMX 1000W

100126 TERREO - AUDITORIO REFORMA E CABEAMENTO PARA INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS DO TEATRO
12586 TERREO - EDUCATIVO DISPOSITIVO SAMSUNG GEAR VR4 PRETO COM CONTROLE
12587 TERREO - EDUCATIVO DISPOSITIVO SAMSUNG GEAR VR4 PRETO COM CONTROLE
12589 TERREO - AUDITORIO VARA DE CENARIO 8 METROS

11606 SUBSOLO ARMARIO CORTA FOGO STANDARD - 2M X 1M X 0,45 - COR VERMELHA
12663 TERREO - RASTROS INVISIVEIS JANELA TERMOGRAFICA IR 3 - ALUMINIO

12664 TEMPERATURAS DO CORPO JANELA TERMOGRAFICA IR 4 - ALUMINIO

11612 CATAVENTO ITINERANTE GERADOR DE VAN DE GRAAFF

11613 SUBSOLO - MANUTENGAO EDUCATIVO ARMARIO CORTA FOGO - 1M X 1M X 0,45 - COR VERMELHA
11625 TERREO - AQUARIO BOMBA EHEIM STREAMON 5000




11626

TERREO - AQUARIO

BOMBA EHEIM STREAMON 5000

100139

1 ANDAR - ESCADARIA

TERRARIO







GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretério

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAC
Contratanie SECRETARIA DA CULTURA
Contratada Catavento Cultural e Educacional - ORGANIZACAO SOCIAL DE
CULTURA

N° do Ajuste na Origem 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 02/2017

Objeto Fomento e execu¢do de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execucao de atividades a serem
desenvolvidas junto a0 MUSEU CATAVENTO.

Advogado(s) (!

OFacultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢do e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual,
até julgamento final e sua publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
80 da Lei Complementar Estadual n°® 702, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA: Sio Paulo, |9de Dl%ﬂfn«}k@’ de 2018

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE
Nome e cargo: Romildo Campello — Secretario da Secretaria de Cultura
Email: romildocampello@sp.gov.br

Assinatu r7/
o

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA
Nome e cargo: Alberto de Lima — Diretor Executivo - Catavento Cultural e Educacional - CCE
E-mail institucional: alberto lima@cataventocultural.org.br

Assinatura:

DSEN 1

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8114
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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