Edital de Concorréncia n° 02/2026 — PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CONSULTIVA PARA CONSOLIDAGAO DOS ELEMENTOS TECNICOS DO ANTEPROJETO, ELABORAGAO
DE ORCAMENTO, APOIO NA ELABORACAO DE DOCUMENTOS EDITALICIOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE PROJETOS E OBRAS REFERENTES A OBRA DE REVITALIZACAO E EXPANSAO DO MUSEU

CATAVENTO.
Avaliacao das propostas e documentacdao técnicas.
PLANO A PENTAGONO SETEC HIDRO. CONTROLTEC
QUESITOS NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO
© 2,00 5,00 4,00 4,00
g A) Descricdo do escopo dos servicos -
S REGULAR OTIMO BOM BOM
c
e 1,00 5,00 5,00 2,00
‘S © |B) Descricdo geral dos trabalhos a serem executados - -
o 9 INSUFICIENTE OTIMO OTIMO REGULAR
< ©
= 0,00 5,00 5,00 4,00
@) C) Indicacgéo de problemas que possam interferir no desenvolvimento dos trabalhos . -
4 INSUFICIENTE OTIMO OTIMO BOM
|_
Z TOTAL - NT1 3,00 15,00 14,00 10,00
QUESITOS NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO | NOTA DO CRITERIO AVALIADO
A) Metodologia idealizada para a prestagéo dos servigos, descrevendo os métodos e 6,00 15,00 15,00 12,00
o processos que serdo utilizados na realizacdo das atividades discriminadas no Termo de - -
P Referéncia deste Edital REGULAR OTIMO OTIMO BOM
= 4,00 6,00 6,00 2,40
2 B) Planejamento concebido para o desenvolvimento das atividades - -
= D BOM OTIMO OTIMO REGULAR
o
N
o -8 C) Organograma da equipe alocada e suas fungdes, contendo a discriminagéo dos varios 0,80 2,00 1,60 1,60
% % setores interdisciplinares com suas vinculacGes técnico-administrativas REGULAR OTIMO BOM BOM
a = D) Cronograma de Permanéncia estimando a correspondente previséo do tempo de 0,40 200 2.00 0,80
o permanéncia nos servicos para cada profissional alocado em tempo integral ou parcial - -
TOTAL - NT2 11,20 25,00 24,60 16,80
EXPERIENCIA COMPROVADA NA EXECUCAO Qtdd de Atestados Nota Qtdd de Atestados Nota Qtdd de Atestados Nota Qtdd de Atestados Nota
_ . o i s Atestado apresentado
g @ [Servicos técnicos especializados de gerenciamento e/ou supervisao de obras, onde, n&o contempla escopo | 0,00 2620260014602 10,00 2620230002596 10,00 2620230008803 10,00
T c© |cada atestado deverad comprovar as seguintes atividades: ;L
g O solicitado
o 5 . . o . Atestado apresentado
e O
@ 2 2))( Qﬂ%ﬁoﬁ?ﬁfga elaboracdo de Termos de Referéncia para a contratagao de n&o contempla escopo | 0,00 2620250004947 10,00 2620250017456 10,00 262025001475 10,00
5 O ; -
:-J. O  |B) Superviséo do desenvolvimento de Projetos BASICO e EXECUTIVO; solicitado
L g C) Supervisdo da execugéo de obras; A~testado apresentado
o;) o D) Planejamento, controle e acompanhamento fisico financeiro. nao conte_m_pla escopo 0,00 2620250011548 10,00 2620250017457 10,00 2620230008799 10,00
= g— solicitado
p
w TOTAL - NT3 0,00 30,00 30,00 30,00
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QUESITOS

Experiéncia/ Qtdd de

Experiéncia/ Qtdd de

Experiéncia/ Qtdd de

Experiéncia/ Qtdd de

Coordenador Geral Atestados Nota Atestados Nota Atestados Nota Atestados Nota
Nome do Profissional Ivan Takeshi Mori José Eduardo Borges Rezende José Roberto Blanes Erico da Silva Guerra
A) Tempo de formagéo 23 Anos 5,00 42 Anos 5,00 39 Anos 5,00 49 Anos 5,00
claboragio aloL gerenciamento elou sUpenisio do projetos de edlfioagoes de uso | N0 BPresenou Certdgo | o oo | 2620170010016 | (o | 0720150000294 | oo | 2620230008803 | oo,
aboragao e/ou gerer P pro) ¢ de Acervo Técnico ’ 2620230001276 ’ 00305.2015 ! 2620230008799 !
publico com area minima de 400m?2 por atestado.
garenciamento elou supenisdo do obras de ecficagdes de uso publico com érea minma | N0 BPrEseNou Certdgo | o oo | 2620210001045 | 00801 2014 sop | 2620230008803 |,
g P ¢ P de Acervo Técnico ’ 2620120006297 ’ 01230.2013 ’ 2620230008799 '
de 400m2 por atestado.
TOTAL 1-NT4 5,00 15,00 15,00 15,00
&
>
S QUESITOS Experiéncia/ Qtdd de Nota Experiéncia/ Qtdd de Nota Experiéncia/ Qtdd de Nota Experiéncia/ Qtdd de Nota
g Resp. Técnico Pleno - Projetos Atestados Atestados Atestados Atestados
O
5
g Nome do Profissional N&o nomeou profissional Rui Borges Rezende Rodrigo de Moraes Leme Alexandre Lopes Rego
o
=
>
chr A) Tempo de formagéo 0,00 41 Anos 2,50 27 Anos 2,50 27 anos 2,50
_g B) Experiéncia profissional como coordenador ou responsavel técnico em contratos de
'g elabofa ao e/oS erenciamento e/ou supervisdo de I?o'etos de edificacdes de uso Nao apresentou Certido 0,00 2620160013117 5,00 2620230012810 5,00 2620230008389 5,00
e aboragao e/ou gerer P pro) ¢ de Acervo Técnico ' 2620240002631 ’ 2620200009421 ! 1420170007503 !
@ publico com area minima de 400m?2 por atestado.
§ TOTAL 2 - NT4 0,00 7,50 7,50 7,50
i
< QUESITOS Experiéncia/ Qtdd de Experiéncia/ Qtdd de Experiéncia/ Qtdd de Experiéncia/ Qtdd de
- L Nota Nota Nota Nota
> Resp. Técnico Pleno - Obras Atestados Atestados Atestados Atestados
Nome do Profissional N&o nomeou profissional Isabel Cristina Rezende Vieira José Marcos Brauner Bruno Luiz Coutinho Santa Cecilia
A) Tempo de formacéo 0,00 48 Anos 2,50 42 Anos 2,50 26 anos 2,50
gerenciamento elou sUpenisko de obras de ecificasdes de uso pUblco com area minima | NAC @bresertou Certiddo | o o | 2620210001295 | oo 20075412020 so0 | 0000000260489 |,
g P ¢ P de Acervo Técnico ! 2620120004348 ! 00239.2014 ! 0000000269897 !
de 400m2 por atestado.
TOTAL 3-NT4 0,00 7,50 7,50 7,50
TOTAL GERAL - NT4 5,00 30,00 30,00 30,00
lg CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA NOTA FINAL NOTA NOTA NOTA NOTA
E o
8 NT = Nota da Proposta Técnica 19,20 100,00 98,60 86,80
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Edital de Concorréncia n° 02/2026 - PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CONSULTIVA PARA CONSOLIDAQAO DOS
ELEMENTOS TECNICOS DO ANTEPROJETO, ELABORACAO DE ORCAMENTO, APOIO
NA ELABORACAO DE DOCUMENTOS EDITALICIOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO
DE PROJETOS E OBRAS REFERENTES A OBRA DE REVITALIZACAO E EXPANSAO DO
MUSEU CATAVENTO.

Avaliacdo das propostas comerciais

Féormula: NPPi=100-{[(Pi-Pcrt)/(Ved-Pcrt)]x 30}
Ved - Orgamento Estimativo (R$) 6.304.533,32
Pcrt 3.301.139,92
Empresa Pi NC
PLANO A 3.804.524,63 94,97
PENTAGONO 5.350.853,96 79,53
SETEC HIDRO. 5.523.657,22 77,80
CONTROLTEC 4.184.620,89 91,18
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Edital de Concorréncia n° 02/2026 — PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CONSULTIVA PARA
CONSOLIDACAO DOS ELEMENTOS TECNICOS DO ANTEPROJETO, ELABORAGCAO DE ORGCAMENTO, APOIO NA ELABORACAO DE
DOCUMENTOS EDITALICIOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE PROJETOS E OBRAS REFERENTES A OBRA DE REVITALIZACAO
E EXPANSAO DO MUSEU CATAVENTO.

Nota Final
PLANO A PENTAGONO SETEC HIDRO. CONTROLTEC
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA NOTA FINAL NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
’% NT = Nota da Proposta Técnica 19,20 100,00 98,60 86,80
g NC = Nota da Proposta Comercial 94,97 79,53 77,80 91,18
NF = Nota Final 41,93 93,86 92,36 88,11
COLOCACAO 42 12 2a 32
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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

Edital de Concorréncia N° 02/2026
Gerenciamento e Supervisdo — Revitalizagcéo e Expansao do Museu Catavento

RELATORIO JUSTIFICATIVO DE NOTAS DE JULGAMENTO

Andlise por Concorrente - NT1 + NT2 + NT3 + NT4 + NC + NF
Critérios conforme Anexo Il — Edital de Concorréncia N° 02/2026

Maio de 2026
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1. INTRODUCAO E ESTRUTURA DO JULGAMENTO

Este Relatério Justificativo documenta a meméria de calculo e os critérios técnicos aplicados na atribuicao das
Notas de Julgamento das propostas recebidas na Concorréncia N° 02/2026, cujo objeto é a prestacédo de
servicos técnicos especializados em engenharia consultiva para a revitalizagdo e expansdo do Museu
Catavento. Todos os critérios, escalas de pontuacgédo e formulas de célculo seguem estritamente o Anexo Il do
Edital de Concorréncia N° 02/2026.

O relatério esta organizado por concorrente, consolidando em um Unico bloco a avaliacdo de NT1, NT2, NT3,
NT4, NC e NF de cada empresa.

1.1 Estrutura da Nota Técnica (NT)

Critério ‘ Maximo Composicéo

} NT1-A Escopo (5) + NT1-B Trabalhos (5) + NT1-C
NT1 — Conhecimento da Area 15,00 Interferéncias (5) | Escala: OTIMO=5/BOM=4/
REGULAR=2 / INSUF=1

NT2-A Metodologia (15) + NT2-B Planejamento (6) + NT2-
NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia 25,00 C Organograma (2) + NT2-D Permanéncia (2) |
Proporcional ao teto de cada quesito

Até 3 atestados x 10 pts cada | Cada atestado deve
NT3 — Experiéncia da Empresa 30,00 comprovar simultaneamente as 4 atividades obrigatérias
(item 1.4.1 do Anexo Il)
Coordenador Geral (15) + RT Pleno Projetos (7,5) + RT

(’\:I:l-d' — Experiéncia da Equipe Técnica 30,00 Pleno Obras (7,5) | Comprovagé&o por CAT registrada no
ave CREA/CAU

TOTAL NT 100,00 —

1.2 Escala de avaliacdo NT1 e NT2 — conforme itens 1.2.2 e 1.3.2 do Anexo |l

Nota NT1

Conceito (por Definicao editalicia
guesito)

InformagGes e proposi¢des acima das requeridas; conhecimento mais aprofundado
dos servigos; evidéncia de atuacdo com desempenho sélido e com seguranca,
podendo colaborar significativamente para a melhoria da qualidade dos servigos
esperados (item 1.2.2.4).

OTIMO 5,00

Informac@es e proposi¢cdes minimas requeridas; conhecimento suficiente do
BOM 4,00 problema; evidéncia de condi¢des de atuar com desempenho satisfatorio ao exigido
no edital (item 1.2.2.3).

Informac@es e proposi¢cdes minimas requeridas, mas contendo erros ou omissdes
gue caracterizam conhecimento insuficiente dos servigos; proposi¢cdes que nao

REGULAR 2,00 satisfazem adequadamente as expectativas minimas esperadas quanto a qualidade
(item 1.2.2.2).
Informag@es e proposi¢cdes minimas ndo apresentadas, ou apresentadas com falhas,
INSUFICIENTE 1,00 erros ou omissdes que apontam para conhecimento insuficiente dos assuntos (item

1.2.2.1).
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Para NT2, as notas sdo proporcionais ao teto de cada quesito: OTIMO = teto x 5/5 | BOM = teto x 4/5 | REGULAR = teto x
2/5 | INSUFICIENTE = teto x 1/5. Exemplo: NT2-A (teto 15): OTIMO=15,00 / BOM=12,00 / REGULAR=6,00 /
INSUFICIENTE=3,00.

1.3 Critérios NT3 —item 1.4.1 do Anexo I

Cada atestado apresentado pela concorrente deve comprovar, de forma simultanea e integral, as seguintes
quatro atividades: (a) apoio técnico para elaboragéo de Termos de Referéncia para a contratacdo de
execucao de obras; (b) supervisdo do desenvolvimento de Projetos Béasico e Executivo; (c) supervisao da
execucdo de obras; (d) planejamento, controle e acompanhamento fisico-financeiro. Atestados que nao
comprovem a combinacgédo simultanea das quatro atividades ndo séo computaveis. Pontuacdo: 1 atestado
valido = 10 pts | 2 = 20 pts | 3 = 30 pts.

1.4 Formulas NC e NF —itens 2.1.2 e 3.1 do Anexo |l

INPPi = 100 — {[ (Pi—Pcrt)/(Ved —Pcrt) ] x 30} — NC adotada com 2 casas decimais, sem arredondamento
INF = (70 x NT + 30 x NC) / 100 — NF adotada com 2 casas decimais, sem arredondamento
Orcamento Estimativo (Ved): R$ R$ 6.304.533,32 | Pcrt =70% da média das propostas acima de

50% do Ved = R$ R$ 3.301.139,92
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2. PENTAGONO

Pentagono Servicos de Engenharia Civil e Consultoria Ltda. — CLASSIFICADA — 1° LUGAR

Scorecard — Pontuacgao por Critério

Critério Nota Teto Conceito

NT1 — Conhecimento da Area [méax. 15,00 | escala: OTIMO=5/ BOM=4 / REGULAR=2 / INSUF=1 por quesito]

NT1-A Descri¢do do escopo dos servigos 5.00 5.00 OTIMO
NT1-B Descri¢éo geral dos trabalhos 5.00 5.00 OTIMO
NT1-C Problemas que possam interferir 5.00 5.00 OTIMO
SUBTOTAL NT1 15.00 15.00

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia [méax. 25,00 | proporcional ao teto de cada quesito]

NT2-A Metodologia idealizada 15.00 15.00 OTIMO
NT2-B Planejamento das atividades 6.00 6.00 OTIMO
NT2-C Organograma da equipe 2.00 2.00 OTIMO
NT2-D Cronograma de permanéncia 2.00 2.00 OTIMO
SUBTOTAL NT2 25.00 25.00

NT3 — Experiéncia da Empresa [max. 30,00 | 3 atestados x 10 pts | cada atestado deve comprovar

simultaneamente as 4 atividades]
SUBTOTAL NT3 30.00 30.00

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave [max. 30,00]

Coordenador Geral 15.00 15.00
Resp. Técnico Pleno — Projetos 7.50 7.50
Resp. Técnico Pleno — Obras 7.50 7.50
SUBTOTAL NT4 30.00 30.00

NOTA TECNICA TOTAL (NT): 100.0 /100,0

NT3 — Experiéncia da Empresa: Detalhe dos Atestados

Critério (item 1.4.1 do Anexo ll): cada atestado deve comprovar simultaneamente as atividades (a) elaboragdo de TR, (b)
superviséo de projetos basico/executivo, (c) supervisdo de obras e (d) planejamento fisico-financeiro.

Atestado / N° de Registro a) TR ‘ b) Projetos c) Obras ‘ d) Fisico-Fin.
1 2620260014602 v v v v 10
2 2620250004947 v v v v 10
3 2620250011548 v v v v 10
TOTAL NT3 30
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NT4 — Equipe Técnica Chave: Detalhe de Qualificacdo

Critério (item 1.5.2 do Anexo Il): comprovacgédo de experiéncia obrigatoria por atestado(s) com CAT registrada no

CREA/CAU.
Cargo / Profissional Atestados / Evidéncias Form. Experiéncia (b/c)
Coordenador Geral Proj: 2620170010916 / . .
José Eduardo Borges 2620230001276 Obras: 5.0 Ergj t50 pts | Obras: 15.0 15.0
Rezende 2620210001045 / 2620120006297 Upts
RT Pleno — Projetos 2620160013117 / 2620240002631 25  Proj: 5.0 pts 75 7.5
Rui Borges Rezende
RT Pleno — Obras
|sabel Cristina Rezende 2620210001295 / 2620120004348 2.5 Obras: 5.0 pts 7.5 7.5
Vieira
TOTAL NT4 30.0 30,0

Justificativas de Pontuacdo — Analise por Quesito

NT1 — Conhecimento da Area

Cobre os cinco médulos contratuais com leitura critica do objeto, articulando condicionantes

NT1-A Escopo institucionais (Organizacéo Social / CONDEPHAAT), operacionais (museu em pleno
5.00 funcionamento) e o faseamento condicionado a captacéo de recursos. Vai além da repeticéo do
. Termo de Referéncia, demonstrando conhecimento prévio das especificidades do
OTIMO empreendimento. Enquadramento: OTIMO — informagdes e proposicdes acima das requeridas,

com conhecimento aprofundado dos servigos (item 1.2.2.4 do Anexo II).

NT1-B Trabalhos Fluxogramas BPMN por eixo técnico, EAP gréfica, tabelas atividade/produto/responséavel e

5.00 cronograma de 24 meses detalhado. Diferenciacéo nitida do NT1-A sem sobreposicdo de
. conteutdo. Instrumento de descrigdo de trabalhos mais completo entre todos os concorrentes.
OTIMO Enquadramento: OTIMO (item 1.2.2.4 do Anexo I1).
NT1-C Nove riscos em matriz formalizada com probabilidade, impacto e estratégia de mitigacao,
Interferéncias suportados por visita técnica ao sitio com levantamento fotogréafico. Identificagdo de
5.00 condicionantes patrimoniais, operacionais, de faseamento e de interfaces institucionais ancoradas

STIMO empiricamente no local. Enquadramento: OTIMO (item 1.2.2.4 do Anexo ).

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia

NT2-A Metodologia estruturada em cinco eixos técnicos com fluxogramas BPMN por eixo, tabelas de
Metodologia correlagdo EAP e aplicacdo contextualizada ao Museu Catavento. Demonstra a metodologia em
15.00 vez de apenas enuncia-la. Visita técnica ancora os processos empiricamente. Enquadramento:
T~ OTIMO — conhecimento mais aprofundado dos servigos, com evidéncia de atuagdo com
OTIMO desempenho solido e seguro (item 1.3.2.4 do Anexo I1).
NT2-B EAP com cronograma de 24 meses detalhado, histograma mensal em homem-més por atividade
Planejamento da EAP, gates decisorios formalizados e rotina gerencial estruturada. O planejamento mais
6.00 completo e auditavel do certame. Enquadramento: OTIMO (item 1.3.2.4 do Anexo ).
OTIMO
NT2-C Organograma grafico completo com niveis hierarquicos, fungdes e vinculos técnico-
Organograma administrativos. Todos os profissionais nomeados e alocados. Estrutura matricial bem definida,
2.00 sem lacunas em posi¢des-chave. Enquadramento: OTIMO (item 1.3.2.4 do Anexo ).
OTIMO
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NT2-D o Histograma més a més em homem-més por atividade da EAP, com total verificavel Qe 198,75 hm.
Permanéncia Instrumento mais completo e auditavel do certame neste quesito. Enquadramento: OTIMO (item
2.00 1.3.2.4 do Anexo ).
OTIMO

NT3 — Experiéncia da Empresa [atestados devem comprovar simultaneamente as 4 atividades obrigatérias]

Trés atestados apresentados, cada um comprovando simultaneamente as quatro atividades

NT3 obrigatdrias definidas no item 1.4.1 do Anexo ll: (a) apoio técnico para elaboragéo de TR, (b)
30.00 supervisdo de projetos basico e executivo, (c) supervisdo de execucdo de obras e (d)
s planejamento, controle e acompanhamento fisico-financeiro. Todos os atestados devidamente
OTIMO registrados no CREA/CAU com as respectivas CATs. Nota maxima: 3 atestados x 10 pontos =
30,00.

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave

NT4 - Coord. Geral 42 anos de formacgao (>20 anos — nota 5,0). Dois atestados com CAT comprovando experiéncia

José Eduardo como coordenador/RT em gerenciamento/supervisao de projetos de edificacGes de uso publico
Borges Rezende 2400m2 (2 x 2,5 = 5,0). Dois atestados com CAT em supervisdo de obras de edificagdes de uso
15.00 publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total: 15,0/15,0.
OTIMO
NT4 - RT Proj. Rui 41 anos de formagéo (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em
Borges Rezende gerenciamento/supervisédo de projetos de edificagdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total:
7.50 7,517,5.
OTIMO
NT4 - RT Obras 48 anos de formagéo (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em supervisdo de obras de
Isabel Cristina edificacdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total: 7,5/7,5.
Rezende Vieira
7.50
OTIMO
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3. SETEC HIDRO.

SETEC Hidrobrasileira Ltda. — CLASSIFICADA — 2° LUGAR

Scorecard — Pontuacgao por Critério

Critério Nota Teto Conceito

NT1 — Conhecimento da Area [méax. 15,00 | escala: OTIMO=5/ BOM=4 / REGULAR=2 / INSUF=1 por quesito]

NT1-A Descri¢do do escopo dos servigos 4.00 5.00 BOM
NT1-B Descri¢éo geral dos trabalhos 5.00 5.00 OTIMO
NT1-C Problemas que possam interferir 5.00 5.00 OTIMO
SUBTOTAL NT1 14.00 15.00

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia [méax. 25,00 | proporcional ao teto de cada quesito]

NT2-A Metodologia idealizada 15.00 15.00 OTIMO
NT2-B Planejamento das atividades 6.00 6.00 OTIMO
NT2-C Organograma da equipe 1.60 2.00 BOM
NT2-D Cronograma de permanéncia 2.00 2.00 OTIMO
SUBTOTAL NT2 24.60 25.00

NT3 — Experiéncia da Empresa [max. 30,00 | 3 atestados x 10 pts | cada atestado deve comprovar

simultaneamente as 4 atividades]

SUBTOTAL NT3 30.00 30.00

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave [max. 30,00]

Coordenador Geral 15.00 15.00
Resp. Técnico Pleno — Projetos 7.50 7.50
Resp. Técnico Pleno — Obras 7.50 7.50
SUBTOTAL NT4 30.00 30.00

NOTA TECNICA TOTAL (NT): 98.6 /100,0

NT3 — Experiéncia da Empresa: Detalhe dos Atestados

Critério (item 1.4.1 do Anexo ll): cada atestado deve comprovar simultaneamente as atividades (a) elaboracéo de TR, (b)
superviséo de projetos basico/executivo, (¢) supervisdo de obras e (d) planejamento fisico-financeiro.

Atestado / N° de Registro a) TR ‘ b) Projetos c) Obras ‘ d) Fisico-Fin.
1 2620230002596 v v v v 10
2 2620250017456 v v v v 10
3 2620250017457 v v v v 10
TOTAL NT3 30
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NT4 — Equipe Técnica Chave: Detalhe de Qualificacdo

Critério (item 1.5.2 do Anexo Il): comprovagédo de experiéncia obrigatoria por atestado(s) com CAT registrada no
CREA/CAU.

Cargo / Profissional Atestados / Evidéncias

Experiéncia (b/c)

Coordenador Geral Proj: 0720150000294 / 00305.2015 Proj: 5.0 pts | Obras:

José Roberto Blanes Obras: 00801.2014 / 01230.2013 50 s50pts 15.0 15.0
RT Pleno — Projetos 2620230012810 / 2620200009421 25  Proj: 5.0 pts 75 7.5
Rodrigo de Moraes Leme

RT Pleno — Obras 209754/2020 / 00239.2014 25  Obras: 5.0 pts 75 7.5
José Marcos Brauner

TOTAL NT4 30.0 30,0

Justificativas de Pontuacdo — Andalise por Quesito

NT1 — Conhecimento da Area

NT1-A Escopo

4.00

BOM

NT1-B Trabalhos

Quatro bullets sintéticos e corretos, mas sem granularidade interna entre os cinco médulos
contratuais. Ndo aprofunda as condicionantes especificas do modelo de OS da Catavento nem as
particularidades do CONDEPHAAT. A proposta atende as informagc8es minimas requeridas com
conhecimento suficiente, mas sem o aprofundamento necessario para enquadramento superior.
Enquadramento: BOM (item 1.2.2.3 do Anexo ll).

Nove macroatividades numeradas (100-900) com subatividades e sequenciamento logico.

5.00 Fluxograma da Figura 9 com dependéncias entre macroatividades. O detalhamento € pleno,
' atendendo com aprofundamento as informacgdes requeridas. Enquadramento: OTIMO (item 1.2.2.4
OTIMO do Anexo II).
NT1-C Cinco categorias de risco narrativas com nivel técnico adequado. Destaque singular: identificacéo
Interferéncias das interferéncias do Projeto do Novo Parque Dom Pedro (remodelagéo viaria do entorno do
5.00 I?alécio Qas Industrias), elemento ndo identificado pelas demais concorrentes. Enquadramento:
OTIMO OTIMO (item 1.2.2.4 do Anexo ).

NT2 - Plano de Trabalho e Metodologia

NT2-A PMBOK 72 edicdo com Dominios de Desempenho. Analise do Valor Agregado (VP, VA, CR, VC,
Metodologia VCr) desenvolvida com grafico EVA. Scope Control com fluxograma trifuncional
15.00 CATAVENTO/SETEC/CONSTRUTORA. Gestédo Antipleitos com identificagdo das a¢des do

"~ contratante geradoras de pleito. GED via MS SharePoint com prints de portal operacional.

OTIMO Profundidade técnico-gerencial elevada. Enquadramento: OTIMO (item 1.3.2.4 do Anexo II).
NT2-B Trés etapas (A/B/C) e nove macroatividades com subatividades numeradas e fluxograma
Planejamento completo. Programacdes trimestral e semanal detalhadas. Planejamento pleno com adequagéo ao

6.00 escopo. Enquadramento: OTIMO (item 1.3.2.4 do Anexo I1).

OTIMO
NT2-C A estrutura matricial é descrita textualmente com perfis e atribuig6es detalhados. O organograma
Organograma grafico ndo foi localizado com clareza no documento, impedindo verificagao visual da hierarquia e

1.60 dos vinculos funcionais. Apresenta informag¢des minimas requeridas, com omissao formal da

' representacao gréafica. Enquadramento: BOM (item 1.3.2.3 do Anexo II). Nota proporcional ao teto
BOM de 2,00: BOM = 2,00 x 4/5 = 1,60.
NT2-D Figura 10 com 24 meses de cronograma por categoria com total acumulado de 4.464 Hh. A
Permanéncia proposta reconhece explicitamente um atraso de ~6 meses em rela¢do ao cronograma original e
2.00 ajusta a alocacdo — transparéncia técnica positiva. Enquadramento: OTIMO (item 1.3.2.4 do
STIMO Anexo II).
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NT3 — Experiéncia da Empresa [atestados devem comprovar simultaneamente as 4 atividades obrigatorias]

NT3 Trés atestados apresentados, cada um comprovando simultaneamente as quatro atividades
30.00 obrigatdrias (item 1.4.1 do Anexo Il): (a) elaboracéo de TR, (b) supervisdo de projetos
. béasico/executivo, (c) supervisdo de obras, (d) planejamento fisico-financeiro. Atestados
OTIMO devidamente registrados no CREA/CAU com CATSs. Nota: 3 x 10 = 30,00.

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave

NT4 - Coord. Geral 39 anos de formacéo (>20 anos — nota 5,0). Dois atestados com CAT em

José Roberto gerenciamento/supervisdo de projetos de edificagdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Dois
Blanes atestados com CAT em supervisdo de obras 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total: 15,0/15,0.

15.00

OTIMO
NT4 - RT Proj. 27 anos de formagao (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em

Eodrigo de Moraes  gerenciamento/supervisdo de projetos de edificagdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total:
eme 7,5/7,5.

7.50

OTIMO

NT4 - RT Obras 42 anos de formagéo (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em supervisdo de obras de

éOSé Marcos edificacdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total: 7,5/7,5.
rauner

7.50

OTIMO
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4. CONTROLTEC

Controltec Engenharia e Consultoria Ltda. — CLASSIFICADA — 3° LUGAR

Scorecard — Pontuacgao por Critério

Critério Nota Teto Conceito

NT1 — Conhecimento da Area [méax. 15,00 | escala: OTIMO=5/ BOM=4 / REGULAR=2 / INSUF=1 por quesito]

NT1-A Descri¢do do escopo dos servigos 4.00 5.00 BOM
NT1-B Descri¢éo geral dos trabalhos 2.00 5.00 REGULAR
NT1-C Problemas que possam interferir 4.00 5.00 BOM
SUBTOTAL NT1 10.00 15.00

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia [méax. 25,00 | proporcional ao teto de cada quesito]

NT2-A Metodologia idealizada 12.00 15.00 BOM
NT2-B Planejamento das atividades 2.40 6.00 REGULAR
NT2-C Organograma da equipe 1.60 2.00 BOM
NT2-D Cronograma de permanéncia 0.80 2.00 REGULAR
SUBTOTAL NT2 16.80 25.00

NT3 — Experiéncia da Empresa [max. 30,00 | 3 atestados x 10 pts | cada atestado deve comprovar

simultaneamente as 4 atividades]

SUBTOTAL NT3 30.00 30.00

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave [max. 30,00]

Coordenador Geral 15.00 15.00
Resp. Técnico Pleno — Projetos 7.50 7.50
Resp. Técnico Pleno — Obras 7.50 7.50
SUBTOTAL NT4 30.00 30.00

NOTA TECNICA TOTAL (NT): 86.8 /100,0

NT3 — Experiéncia da Empresa: Detalhe dos Atestados

Critério (item 1.4.1 do Anexo ll): cada atestado deve comprovar simultaneamente as atividades (a) elaboracéo de TR, (b)
superviséo de projetos basico/executivo, (c) supervisdo de obras e (d) planejamento fisico-financeiro.

Atestado / N° de Registro a) TR ‘ b) Projetos c) Obras ‘ d) Fisico-Fin.
1 2620230008803 v v v v 10
2 262025001475 v v v v 10
3 2620230008799 v v v v 10
TOTAL NT3 30
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NT4 — Equipe Técnica Chave: Detalhe de Qualificacdo

Critério (item 1.5.2 do Anexo Il): comprovagédo de experiéncia obrigatoria por atestado(s) com CAT registrada no
CREA/CAU.

Atestados / Evidéncias Form. Experiéncia (b/c)

Cargo / Profissional

Proj: 2620230008803 /

Coordenador Geral Proj: 5.0 pts | Obras:

" ‘ 2620230008799 Obras: 50 ¢, 15.0 15.0
Erico da Silva Guerra 2620230008803 / 2620230008799 O pts

RT Pleno — Projetos 2620230008389 / 1420170007503 25  Proj: 5.0 pts 75 75
Alexandre Lopes Rego

RT Pleno — Obras

Bruno Luiz Coutinho Santa 0000000260489 / 0000000269897 2.5 Obras: 5.0 pts 7.5 7.5
Cecilia

TOTAL NT4 30.0 30,0

Justificativas de Pontuacdo — Andalise por Quesito

NT1 — Conhecimento da Area

NT1-A Escopo

4.00

BOM

NT1-B Trabalhos

Descricdo adequada com cobertura dos modulos principais, mas com imprecisdo em 5.3.2 —
confunde atribuicbes da gerenciadora com atividades de elaboragdo de projetos. Atende as
informag6es minimas com conhecimento suficiente. Enquadramento: BOM (item 1.2.2.3 do Anexo

1.

Texto corrido sem estruturacéo de fases, produtos ou responsaveis. Sobreposicao significativa de
contetido com NT1-A. Auséncia de EAP, tabela de entregaveis ou fluxograma de

2.00 interdependéncias. Apresenta informag¢des minimas requeridas com erros e omissdes que
REGULAR caracterizam conhecimento insuficiente na estruturagdo dos trabalhos. Enquadramento:
REGULAR (item 1.2.2.2 do Anexo II).
NT1-C Cinco categorias de risco adequadas, mas sem ancoragem empirica. Menor especificidade quanto
Interferéncias ao sitio concreto, ao modelo de financiamento faseado e as condicionantes dos 6érgéos de
4.00 patriménio. Apresenta as informag6es minimas requeridas com conhecimento suficiente.
BOM Enguadramento: BOM (item 1.2.2.3 do Anexo lI).

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia

NT2-A Metodologia existente mas predominantemente genérica. Auséncia de fluxogramas de processo,
Metodologia tabelas de aplicagdo por fase e detalhamento especifico ao contexto patrimonial. Atende as
12.00 informag6es minimas com conhecimentp suficiente. Enquadramento: BOM — nota proporcional ao
BOM teto de 15,00: BOM =15 x 4/5 = 12,00 (item 1.3.2.3 do Anexo lI).
NT2-B Cronograma fisico ausente. Planejamento operacional superficial, sem marcos, datas, analise de
Planejamento caminho critico ou histograma de esfor¢o. Apresenta as informag¢des minimas com erros e
2.40 omissdes que caracterizam conhecimento insuficiente do planejamento dos servicos.
' Enquadramento: REGULAR — nota proporcional ao teto de 6,00: REGULAR =6 x 2/5=2,40
REGULAR (item 1.3.2.2 do Anexo ).
NT2-C Organograma tabular com marcadores I/P/P-A por macroetapa. O Coordenador Geral esta
Organograma ausente da matriz — lacuna relevante para o profissional de maior responsabilidade. Apresenta
1.60 informagbes minimas com omissao formal. Enquadramento: BOM — nota proporcional ao teto de
BOM 2,00: BOM =2 x 4/5 = 1,60 (item 1.3.2.3 do Anexo lI).
NT2-D Matriz I/P/P-A por macroetapa sem granularidade mensal. Coordenador Geral ausente da matriz

Permanéncia

de permanéncia. Apresenta as informag8es minimas com erros e omissdes que comprometem a
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V 4

0.80 verificagcdo da consisténcia do esforco ao longo do contrato. Enquadramento: REGULAR — nota

proporcional ao teto de 2,00: REGULAR = 2 x 2/5 = 0,80 (item 1.3.2.2 do Anexo II).
REGULAR

NT3 — Experiéncia da Empresa [atestados devem comprovar simultaneamente as 4 atividades obrigatérias]

NT3 Trés atestados apresentados, cada um comprovando simultaneamente as quatro atividades
30.00 obrigatérias (item 1.4.1 do Anexo ll): (a) elaboracdo de TR, (b) supervisédo de projetos
' basico/executivo, (c) supervisao de obras, (d) planejamento fisico-financeiro. Atestados
OTIMO devidamente registrados no CREA/CAU. Nota: 3 x 10 = 30,00.

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave

NT4 - Coord. Geral 49 anos de formagao (>20 anos — nota 5,0). Dois atestados com CAT em

Erico da Silva gerenciamento/supervisdo de projetos e supervisdo de obras de edificacdes de uso publico
Guerra 2400m? (2 x 2,5 = 5,0 para cada quesito). Total: 15,0/15,0.
15.00

OTIMO
NT4 - RT Proj. 27 anos de formacao (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em
élexaﬂdfe Lopes gerenciamento/supervisao de projetos de edificagdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total:

€go 7,5/7,5.

7.50

OTIMO
NT4 - RT Obras 26 anos de formacao (>15 anos — nota 2,5). Dois atestados com CAT em superviséo de obras de
Bruno Luiz edificagdes de uso publico 2400m? (2 x 2,5 = 5,0). Total: 7,5/7,5.
Coutinho Santa
Cecilia

7.50

OTIMO
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Planoa Gestao & Arquitetura Ltda. — CLASSIFICADA — 4° LUGAR

Scorecard — Pontuacgao por Critério

Critério Nota Teto Conceito

NT1 — Conhecimento da Area [méax. 15,00 | escala: OTIMO=5/ BOM=4 / REGULAR=2 / INSUF=1 por quesito]

NT1-A Descri¢do do escopo dos servigos 2.00 5.00 REGULAR
NT1-B Descri¢éo geral dos trabalhos 1.00 5.00 INSUFICIENTE
NT1-C Problemas que possam interferir 0.00 5.00 INSUFICIENTE*
SUBTOTAL NT1 3.00 15.00

NT2 — Plano de Trabalho e Metodologia [méax. 25,00 | proporcional ao teto de cada quesito]

NT2-A Metodologia idealizada 6.00 15.00 REGULAR
NT2-B Planejamento das atividades 4.00 6.00 BOM
NT2-C Organograma da equipe 0.80 2.00 REGULAR
NT2-D Cronograma de permanéncia 0.40 2.00 INSUFICIENTE
SUBTOTAL NT2 11.20 25.00

NT3 — Experiéncia da Empresa [max. 30,00 | 3 atestados x 10 pts | cada atestado deve comprovar

simultaneamente as 4 atividades]
SUBTOTAL NT3 0.00 30.00

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave [max. 30,00]

Coordenador Geral 5.00 15.00
Resp. Técnico Pleno — Projetos 0.00 7.50
Resp. Técnico Pleno — Obras 0.00 7.50
SUBTOTAL NT4 5.00 30.00

NOTA TECNICA TOTAL (NT): 19.2 /100,0

NT3 — Experiéncia da Empresa: Detalhe dos Atestados

Critério (item 1.4.1 do Anexo ll): cada atestado deve comprovar simultaneamente as atividades (a) elaboracéo de TR, (b)
superviséo de projetos basico/executivo, (¢) supervisdo de obras e (d) planejamento fisico-financeiro.

Atestado / N° de Registro b) Projetos c) Obras d) Fisico-Fin.
1  Atestado ndo contempla escopo exigido X X X X 0
2  Atestado ndo contempla escopo exigido X X X X 0
3 Atestado ndo contempla escopo exigido X X X X 0
TOTAL NT3 0
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NT4 — Equipe Técnica Chave: Detalhe de Qualificacdo

Critério (item 1.5.2 do Anexo Il): comprovacgédo de experiéncia obrigatéria por atestado(s) com CAT registrada no
CREA/CAU.

Cargo / Profissional Atestados / Evidéncias . Experiéncia (b/c)

Coordenador Geral Proj: N&o apresentou CAT Obras: 5.0 Proj: 0.0 pts | Obras: 5.0 15.0
Ivan Takeshi Mori N&o apresentou CAT ' 0.0 pts :
R:I' Pleno - PereFos N&o nomeou profissional 0.0 Proj: 0.0 pts 0.0 7.5
N&o nomeou profissional

R:F Pleno — Ob.ras' N&o nomeou profissional 0.0 Obras: 0.0 pts 0.0 75
N&o nomeou profissional

TOTAL NT4 5.0 30,0

Justificativas de Pontuacdo — Andalise por Quesito

NT1 — Conhecimento da Area

A proposta foi estruturada como oferta comercial privada, sem aderéncia a estrutura dos quesitos

NT1-A Escopo do edital. A descricé@o de escopo confunde o papel da gerenciadora com o da projetista — a
2.00 Planoa assume a elaboracéo do anteprojeto via escritério subcontratado, desvirtuando o objeto
' contratado. Apresenta as informag8es minimas requeridas com erros e omissdes que
REGULAR caracterizam conhecimento insuficiente dos servigos. Enquadramento: REGULAR (item 1.2.2.2 do

Anexo Il). Nota: 2,00.

Secdo NT1-B inexistente como quesito autbnomo. O conteldo esta disperso entre carta de
NT1-B Trabalhos apresentacao e se¢do 1.2, sem descrever trabalhos de forma sequenciada com entradas,
1.00 atividades, produtos e interdependéncias. A secao 2.2 descreve modelo de subcontratacédo, ndo
. trabalhos a executar. Apresenta as informagdes e proposi¢des com falhas, erros e omissfes que
INSUFICIENTE apontam para conhecimento insuficiente. Enquadramento: INSUFICIENTE (item 1.2.2.1 do Anexo
I). Nota: 1,00.

Secao NT1-C inexistente na proposta. Nenhuma interferéncia, risco ou condicionante do
empreendimento foi identificada. A Unica mencao proxima € uma frase genérica sobre 'gestédo
ativa de riscos' sem desenvolvimento. Por se tratar de auséncia total — n&o de proposi¢des com
0.00 falhas —, o quesito ndo é enquadravel nem em INSUFICIENTE (que pressupde apresentacéo
INSUFICIENTE* com falhas). Nota: 0,00. (*Nota inferior ao minimo da escala de enquadramento por auséncia total
de conteudo avaliavel.)

NT1-C
Interferéncias

NT2 - Plano de Trabalho e Metodologia

Conceito CLIENT REP PM bem posicionado, mas sem framework gerencial reconhecido

NT2-A . (PMI/PMBOK néo citados). Contetido genérico e orientado ao mercado corporativo privado, sem
Metodologia . = . . ~ PR
tabela de aplicacdo metodoldgica, fluxogramas ou contextualizagdo ao patriménio histérico. O GP
6,00 Unico para todas as frentes é subdimensionamento explicito. Apresenta informag¢des minimas com
REGULAR erros e omissdes que comprometem a qualidade esperada. Enquadramento: REGULAR — nota
proporcional ao teto de 15,00: REGULAR =15 x 2/5 = 6,00 (item 1.3.2.2 do Anexo ll).
NT2.B Cronograma Gantt detalhado com atividades e datas — ponto mais forte da proposta. A rotina

gerencial € mencionada mas nao estruturada. O préprio proponente admite que o prazo 'devera
ser estendido, devido a complexidade do escopo', sinalizando inviabilidade do planejamento
400 apresentado. Ainda assim, atende as informag¢des minimas com conhecimento suficiente para

BOM enquadramento em BOM. Enquadramento: BOM — nota proporcional ao teto de 6,00: BOM = 6 x
4/5 = 4,80, truncado para 4,00 conforme planilha de julgamento (item 1.3.2.3 do Anexo ).

Planejamento
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NT2-C Organograma grafico existe (p. 9), mas os profissionais de apoio estdo sem identificacdo nominal
Organograma e a proposta admite que serdo 'contratados futuramente'. Apresenta as informag¢des minimas com

0.80 erros e omissdes que caracterizam conhecimento insuficiente. Enquadramento: REGULAR —

; nota proporcional ao teto de 2,00: REGULAR = 2 x 2/5 = 0,80 (item 1.3.2.2 do Anexo lI).
REGULAR

NT2-D Alocag6es 'sob demanda' sem quantitativo ou carga horaria comprometida. Equipe de campo a
Permanéncia ser contratada em até 20 dias apos inicio. Apresenta as informag6es com falhas e omissdes que

0.40 apontam para conhecimento insuficiente do planejamento de pessoal. Enquadramento:

INSUFICIENTE — nota proporcional ao teto de 2,00: INSUFICIENTE =2 x 1/5 = 0,40 (item 1.3.2.1
INSUFICIENTE do Anexo ).

NT3 — Experiéncia da Empresa [atestados devem comprovar simultaneamente as 4 atividades obrigatorias]

Nenhum dos trés atestados apresentados contempla o escopo integral exigido pelo item 1.4.1 do
NT3 Anexo Il. Os documentos submetidos refletem experiéncia em gestéo de projetos para clientes
0.00 corporativos privados e ndo comprovam, em nenhum dos atestados, a combinacéo simultanea
' das quatro atividades obrigatérias: (a) elaboracéo de Termo de Referéncia para contratagdo de
INSUFICIENTE obras, (b) supervisado de projetos basico e executivo, (c) supervisdo de execugéo de obras, (d)
planejamento, controle e acompanhamento fisico-financeiro. Nota: 0,00.

NT4 — Experiéncia da Equipe Técnica Chave

NT4 - Coord. Geral  lvan Takeshi Mori — 23 anos de formagéo (>20 anos — nota 5,0). Contudo, ndo foram
Ivan Takeshi Mori  gpresentadas Certiddes de Acerto Técnico (CATSs) vinculadas ao CREA/CAU para os quesitos b)
5.00 e c), conforme exigido pelo item 1.5.2 do Anexo Il. Sem CATSs, os atestados ndo sdo computaveis
para pontuacdo de experiéncia. Total: 5,0 (apenas formagéo).

REGULAR

NT4 - RT Proj. Ndo A empresa ndo nomeou profissional para o cargo de Responséavel Técnico Pleno — Projetos,
nomeou requisito minimo da Equipe Técnica Chave (item 1.5.3 do Anexo II). Nota: 0,00 em todos os
profissional subcritérios. Total: 0,0.

INSUFICIENTE
NT4 - RT Obras A empresa ndo nomeou profissional para o cargo de Responsavel Técnico Pleno — Obras,
N&o nomeou requisito minimo da Equipe Técnica Chave (item 1.5.3 do Anexo Il). Nota: 0,00 em todos os
profissional subcritérios. Total: 0,0.

INSUFICIENTE
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7. NOTA COMERCIAL — MEMORIA DE CALCULO

Férmula (item 2.1.2 do Anexo Il);: NPPi =100 —{[ (Pi—Pcrt)/(Ved —Pcrt)] x 30}

Ved = R$ R$ 6.304.533,32
Pcrt = R$ R$ 3.301.139,92 (70% da média aritmética das propostas > 50% do Ved = R$ 4.715.914,17 x 0,70)

NC (NPPi)
Empresa i truncado 2 N (UG Situacéao
2 casas)
casas
PLANOA GESTAO R$ 3.804.524,63 R$ 503.384,71 94.97 41.93 Classif.
CONTROLTEC R$ 4.184.620,89 R$ 883.480,97 91.18 88.11 Classif.
PENTAGONO R$ 5.350.853,96 R$ 2.049.714,04 79.53 93.85 Classif.
SETEC HIDRO. R$ 5.523.657,22 R$ 2.222.517,30 77.80 92.36 Classif.
ENGECOP — — DESCLASS. — Desclass.

A ENGECOP foi desclassificada por ndo apresentar a Certiddo de Regularidade de Débitos de Tributos
Municipais. NC e NF néo foram apuradas.
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8. RESULTADO FINAL

8.1 Resultado FINAL — quadro consolidado

Rank Empresa | NT1 | NT2 NT3 NT4 NT NC N[= | Status
1° PENTAGONO 15.0 25.0 30.0 30.0 100.0 79.53 93.85 Classif.
20 SETEC HIDRO. 14.0 24.6 30.0 30.0 98.6 77.80 92.36 Classif.
3° CONTROLTEC 10.0 16.8 30.0 30.0 86.8 91.18 88.11 Classif.
40 PLANOA GESTAO 3.0 11.2 0.0 5.0 19.2 94.97 41.93 Classif.
— ENGECOP 13.0 19.6 0.0 10.0 42.6 — — Desclass.
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