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APRESENTAGAO E DESTAQUES

Neste relatério apresentamos as acfes desenvolvidas, em dezembro de 2022, pelo
Museu Catavento, em cumprimento ao Contrato de Gestdo n° 07/2022 firmado entre a
Organizacéo Social Catavento Cultural e Educacional e a Unidade de Preservacao do Patriménio
Museoldgico — UPPM, da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo.

Em novembro de 2022 a Catavento Cultural e Educacional foi aprovada para continuidade
da gestdo do Museu Catavento e, conforme previsto na proposta apresentada, a equipe técnica
do museu iniciou a transi¢cdo para o novo CG, e ja colocou em pratica o hovo plano de trabalho
proposto para o0 més de dezembro. Portanto, destacaremos a seguir as a¢cbes desenvolvidas
pelos Programas de Gestdo Museoldgica, Gestdo de Acervos, Exposicoes e Programacéo
Cultural, Educativo, Conexdes Museus SP, Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional e
Edificagbes.

Através do Programa de Gestdo Museoldgica desenvolvemos as rotinas e acgbes
pactuadas para o periodo, que serao listadas nos descritivos dos demais programas; obtivemos
96% de resultados positivos nas respostas da pesquisa de satisfagdo disponibilizada em nossos
totens eletrénicos; 100% de avaliagbes positivas sobre nossa programacdao virtual;, e 92% de
avaliacdes positivas das 192 fichas aplicadas com publico agendado. Além disso, a equipe de
captacao de recursos intermediou aportes via lei federal de incentivo a cultura para manutencéo
do museu 2023, no valor total de R$ 1.924.622,87, representando 32% do total a ser captado
para o ano de 2023, realizados pelas empresas: Monsanto do Brasil Ltda.; Tetra Pak Ltda.;
Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A; Polimix Concreto Ltda.;
SABESP e UNIPAR Carbocloro S/A.

Além das parcerias destacadas, o0 Museu Catavento inaugurou em dezembro de 2022, o
espaco “Loja” para venda de produtos educativos relacionados a sua tematica, com uma vasta
variedade de produtos como livros, brinquedos, experimentos, acessoérios personalizados e
souvenirs, produtos estes voltados as sec¢des Universo, Vida, Engenho e Sociedade, incluindo
também o acervo da area externa do Museu e exposic¢des itinerantes.

Com um espaco amplo e aconchegante nossos visitantes desfrutam de uma atmosfera
confortavel, além disso, permite que a loja exiba uma grande variedade de produtos, facilitando
a escolha dos clientes e tornando a experiéncia de compra mais agradavel.

O Programa de Gestao de Acervos realizou as seguintes acdes no periodo: escrita de
projeto de readequacao com ampliacdo do espaco mobiliario da reserva técnica; elaboracao de
dossiés sobre os itens do acervo: Lima de ferro e Alicate; producdo de artigo para fomento a
pesquisa e divulgacao da informagao: “Mediagdo em Museus de Ciéncias - Perspectiva de
Reflexdes Coletivas” e, por fim, a realizagao da live "Dia do Musedlogo”.

A equipe do Programa de Exposicdes e Programacéo Cultural cumpriu todas as acbes
pactuadas para o periodo,; troca do painel Observacdes Astrondmicas na secdo Universo;
entrega de pré-projeto para exposicao temporaria, a partir da tematica Engenho; entrega de
diagnostico de recursos de videodescri¢do para 0 modulo TERRA,; realizacdo de 2 programacdes
tematicas virtuais: Sonhar o Mundo e Dia do Museologo; realizacdo das oficinas: "Praticas
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antirracistas"; "Cadernos artesanais"; Origami; "Reconhecendo Emocdes"; "Mini Terrario" e
"Lego"; realizag&o das palestras "O Palacio das Industrias - arquitetura e urbanismo e "Higiene
e saude".

Através do Programa Educativo as equipes do Educativo, Nucleo Catavento Acessivel
e Visitacao, foram realizadas as seguintes atividades: Nucleo Catavento Acessivel: atendeu 502
visitantes por meio de parcerias com instituicdes como CCA S&o Nicolau, CRAS Sé&o Jorge, CER
Il Tatuapé Dr. Saloméo Crochik, Saica Prof. Arnaldo Golineli, Programa de acolhimento da
pessoas com deficiéncia intelectual e Clinica Maia, entre outras; recebeu o Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade; apresentou todos os recursos de acessibilidade do museu e
realizou treinamento para 0s hovos estagiarios de contetdo e produziu diagnostico sobre esses
recursos. O Educativo apresentou um video sobre os "Recordistas da Natureza" como agéo
educativa virtual; realizou uma capacitacdo interna sobre os Biomas do Brasil, por fim,
desenvolveu atividade educativa presencial para criancas entre 05 e 07 anos sobre o sistema
solar. Todas as agbes desenvolvidas visaram o atendimento das 36.209 pessoas que estiveram
no museu em dezembro.

O novo contrato de gestdo contempla o Programa Conexfes Museus-SP que destaca:
a escrita de Projeto Curso de Longa Duracgéo, a ser desenvolvido ao longo do contrato e balanco
do Comité Gestor da Rede Tematica de Museus de Ciéncias e Tecnologia, acerca das acdes
desenvolvidas em 2022.

A equipe do Programa de Comunicac¢do e Desenvolvimento Institucional promoveu,
por meio das redes sociais e compartilhamento de releases, as principais a¢cdes desenvolvidas
pelo museu em dezembro. O trabalho desenvolvido obteve os seguintes resultados: 41.074
acessos Unicos ao site do museu; 150 novos seguidores no Facebook; 1.771 novos seguidores
no Instagram; 29 novos seguidores no TikTok; alcance de mais de 320 mil pessoas nas principais
redes sociais, além de 135 inser¢des espontaneas na midia, média de 4,5 ao dia. Para tanto o
PCDI lan¢cou mé&o de produgédo audiovisual de divulgagéo; O detalhamento dos resultados segue
em relatério especifico da comunicacao.

A equipe do Programa de EdificagOes desenvolveu todas as ac¢des previstas em sua
rotina técnica de manutencao, preservacao e conservacao do Palacio das Industrias, prédio que
abriga o Museu Catavento. Apos apresentagdo, a seguir, detalhamos cada uma das atividades
desenvolvidas pelos programas no periodo.

Abaixo Quadro Resumo com informag@es de recursos humanos, resultados finalisticos, indices,
informacdes e metas que compde este relatoério:

. , 3
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QUADRO RESUMO

0 CONFORMIDADE 2022 FONTE Observagédo OS
Plano Orgamentario
. (6.1.1 - Recursos
Orgamento previsto para RH (R$) R$ 815.718,72 HUMAnos - Salarios,
encargos e beneficios)
Plano Orgamentario
. (6.1.1 - Recursos
Total despendido com RH (R$) R$ 581.798,96 Humanos - Salarios,
encargos e beneficios)
Orgamento previsto para gasto com Plano Orgamentario
diretoria (R$) R$ 24.629,36 (6.1.1.1 - Diretoria)
. . . Plano Orgamentario
Total despendido com diretoria (R$) R$ 18.990,75 (6.1.1.1 - Diretoria)
Orgcamento previsto para os Demais Plano Orgamentario
Funcionérios (RS) R$ 791.089,36 (6.1.1.2 - I?gmals
Funcionarios)
. . Plano Orgamentario
Total despendido com Demais )
Funcionarios (R$) R$ 562.808,21 (6.11.2- Demais
Funcionarios)
Numero de empregados CLT (em 123 Relatério Sintético de
31/12/2022) RH
Numero de demissdes em 12/2022 2 Relatorloril_'ntetlco de
Total despendido com rescisdes em
1212022 (R$) 6.981,07 Informado pela OS
OS INFORMAR o que consta no
Contrato de Gestdo/TA quanto ao
Percentual limite para gastos de RH (%) 60% CG 07/2022 percentual (é relativo ao repasse
previsto?, as receitas totais?, as
despesas totais entre outros?)
OS INFORMAR o que consta no
Percentual limite para gastos de Contrato de Gestao/TA quanto ao
: . para g 7% CG 07/2022 percentual (é relativo ao repasse
Diretoria (%) h R . U,
previsto?, as receitas totais?, as
despesas totais entre outros?)
(D] EFICACIA E EFETIVIDADE 2022 FONTE Observagédo OS
5 po po
N° de mensuracdes de agdes 50 Plano de Trabalho
pactuadas previstas
Metas: 1.1, 3.1, 4.1,4.2,5.1, 5.2,
6.1,7.1,8.1,9.1,10.1, 11.1, 12.1,
N° de mensuraces de acoes 12.2,12.3,13.1,14.1, 15.1, 16.1,
pactuadas integralmente cumpridas 46 Plano de Trabalho gi ;;i %g% %gi ;g% ggi
= 0 .4, -4, Ly .4, L, -4,
(>=100%) 25.1,25.2, 26.1, 26.2, 27.1, 28.1,
28.2,291, 30.1, 30.2, 31.1, 31.3,
31.4,32.1,33.1
Palacio das Indistrias

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Objeto: Museu Catavento

OS: Catavento Cultural e Educacional

CG: 07/2022

Vigente: Contrato de Gest&o

QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL —12/2022

Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060
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N° d‘? mensuragoes de agfes 1 Plano de Trabalho
condicionadas previstas
N° de mensuracdes de acdes
condicionadas integralmente cumpridas 0 Plano de Trabalho
(>=100%)
|(2/;:|)IC€ de satisfado do publico/aluno 96% Plano de Trabalho Média das metas 3.1, 4.2 e 5.2
(i PRINCIPAIS RESULTADOS 2022 (CG n° 07/2022 com dados de dezembro/2022)
FINALISTICOS
PACTUADAS CONDICIONADAS
Acao/publico/etc. PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO
N° de exposicdes realizadas } } ) }
(temporarias e itinerantes)
N° de exposi¢8es virtuais realizadas - - - -
N° de eventos realizados - - - -
Publico do SISEM (presencial + virtual ) ) ) )
participacao)
Publico educativo (presencial + virtual ) ) )
participacéo)* 55193
Publico visitante? 36.309 - -
Publico total (presencial)? - 38.309 - -
Publico total (virtual - participagéo + ) ) ;
visualizag&o)* 20.183
Publico total (presencial + virtual)** - 58.492 - -
N° TOTAL DE AGOES*** 12 12 1 0

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Nao alterar os dados apresentados relativos aos
anos anteriores.

1Total da Planilha de Publico (Item 5.2 - presencial) e meta 25.2 virtual

2Meta 19.1

3Planilha de Publico (Item 4)

*Metas 12.2, 12.3, 25.2

** Planilha de Publico (Item 4) + Metas 12.2, 12.3, 25.2

***Metas 6.1, 9.1, 12.1, 13.1, 14.1, 15.1, 16,1, 21.1, 23.1, 23.2, 25.1, 26.1.

A OS realizou monitoramento e avaliacdo qualitativa

v) das agOes?

( ) NAO (x)SIM

Em caso positivo, exemplifique: Pesquisa de Satisfagdo com publico presencial e virtual. (Anexo — Eixo 5)

A OS realizou parceria com outra Organizac¢ao Social

M) | em 12120222 (X )NAO ()SIM

Em caso positivo, especifique: com qual(is) OS(s) foi realizada parceria em 12/2022, com qual(is) objeto(s) cultural(is)
e com qual(is) contrato(s) de gestéo:

Palacio das Indistrias " :
: : : aleconosco@cataventoculturs : .org.
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060 P@S faleconosco@cataventocultural.org.br www. cataventocultural.org.br



\=

=\

METAS DE GESTAO TECNICA

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Catavento

cultural e educacional

organizacao social/de cultura

Este programa tem por objetivo administrar, supervisionar e gerenciar o Museu com
qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao e
comunicacao de seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e

com as diretrizes da SEC.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas para o més de dezembro de 2022 e as
justificativas das metas superadas ou ndo atingidas:

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

~ Atributo da = . . .
N° Acbes Pactuadas Ne = Mensuracgéo Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Mensuracao
1° Quadrimestre - - -
Plano Museolégico - 20 Quadrimestre R R R
1 Apresentacéo conceitual para 11 Meta Produto N° de apresentacdes -
equipe interna do museu 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
) . 1° Quadrimestre - - -
Recursos financeiros captados Porcentagem sobre o Q -
5 via gerag&o de receita de 21 | Meta Resultado | "ePasse do exercicio 2° Quadrimestre - - -
bilheteria, cezséo remunerada de ) no contra}zto de gestdo | 3° Quadrimestre 27% 24% 89%
uso de espagos 7%
pac (27%) META ANUAL 100% 23% 89%
1° Quadrimestre - - -
Pesquisa de satisfagéo de publico P . = 20 Quadrimestre R R R
3 virtual - Ficha de avaliagéo Virtual 3.1 Meta Resultado Ind|c_e de sat|s(;fa<;ao Q -
- Modelo proprio (= ou>80%) 3° Quadrimestre | (= ou > 80%) 100% 100%
META ANUAL | (= ou > 80%) 100% 100%
1° Quadrimestre - - -
o i 2° Quadrimestre - - -
4.1 Meta Produto N° de pesquisas Q :
o ) _ aplicadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
Indices de satisfacéo do publico
4 geral monitorados de acordo com META ANUAL 1 1 100%
os dados obtildos a partir do totem 1° Quadrimestre R R R
eletrénico B -
indice de satisfacdo | 2° Quadrimestre - - -
4.2 Meta Resultado — o -
(= ou > 80%) 3° Quadrimestre | (= ou > 80%) 96% 100%
META ANUAL | (= ou > 80%) 96% 100%
1° Quadrimestre - - -
o i 2° Quadrimestre - - -
51 Meta Produto N° de pesquisas Q :
aplicadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
Pesquisa de satisfa¢éo dos META ANUAL 1 1 100%
5 publicos agendados - Modelo -
préprio 1° Quadrimestre -
indi i Y 2° Quadrimestre -
5.2 Meta Resultado Ind|c_e de satlsJa(;ao Q :
(= ou > 80%) 3° Quadrimestre | (= ou > 80%) 92% 100%
META ANUAL | (= ou > 80%) 92% 100%
1° Quadrimestre - - -
6 Capacitagdo sobre acessibilidade 6.1 Meta Produto Ne de acgdes de 2° Quadrimestre - - -
atitudinal ‘ capacitagéo 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
5 A i 2° Quadrimestre - - -
7 Reestruturagao (_ic_) Comité de 71 Meta Produto Planejamento e Q :
Sustentabilidade cronograma entregues | 30 Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
N i i 1° Quadrimestre - - -
Elaboragéo de projeto executivo 2 Quadi
para renovagao da Infraestrutura . uadrimestre - - -
8 de Audiolvtla \I/.ideo da Sala 8.1 Meta Produto Projeto elaborado % Quadrimestre a a T,
ultiuso
META ANUAL 1 1 100%

Palacio das Inddstrias
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PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

O Centro de Referéncia do Museu Catavento, no cumprimento das suas metas,
acordadas no Plano de Trabalho de 2022, desenvolveu em dezembro de 2022 uma série de
ac0es junto ao publico. Uma das principais caracteristicas dessas a¢6es foi o digital em rede, tal
caracteristica foi relevante do ponto de vista de alcance de publico, que pode ser observada nas
atividades previstas no Programa com a grande ades&o de participantes.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas para o més de dezembro de 2022:

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

Atributo da

0 Fo [s] 3 T¥-1 i i H
N Acbes Pactuadas N Mensurago Mensuracéo Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
1° Quadrimestre
Acervo - Projeto de readequagéo o ~ 20 Quadrimestre
9 com ampliacéo do espaco 9.1 Meta Produto ’\lregﬁzgg(;is " Q - "
mobiliario da reserva técnica 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
Programa de Documentag&o - Ne de dossiés 2° Quadrimestre
10 Elaborag&o de Dossiés 101 Meta Produto elaborados 3° Quadrimestre 2 2 100%
META ANUAL 2 2 100%
1° Quadrimestre
a isa - £ 2° Quadrimestre -
11 Formagdo e Pesqglsa Producdo 11.1 Meta Produto Artigos produzidos Q -
de Artigo 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
o 5 2° Quadrimestre
121 | Meta Produto N° de acdes Q -
realizadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
Centro de Re_feréncia - L}ives do - 20 Quadrimestre
12 CR-MC: Dia do Museo6logo 12.2 | Meta Resultado N° de participantes -
[virtual] 3° Quadrimestre 50 363 726%
META ANUAL 50 363 726%

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

12.3 | Meta Resultado Ne° de visualizagBes -
3° Quadrimestre 100 936 936%

META ANUAL 100 936 936%

Palacio das Inddstrias
Parque D. Pedro |l | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

Meta 12 - Centro de Referéncia - Lives do CR-MC: Dia do Musedlogo [virtual] - [12.2 - N°
participagao] — A superacdo da meta ocorreu, pois, acreditamos que o tema da Live suscitou
grande participacdo e adesdo do publico virtual. E ainda, contamos com propagacdo e
engajamento da equipe de Comunicacado para divulgacdo da acéo.

Meta 12 - Centro de Referéncia - Lives do CR-MC: Dia do Musedlogo [virtual] - [12.3 - N°
visualizac&o] - Ao longo de trés semanas, a Live foi visualizada por um ndmero grande de
publico, gracas a intensa interagdo da conta do museu com o publico virtual, diante das a¢fes
advindas da equipe de Comunicacao.

@! faleconosco@cataventocultural .org. br www. cataventocultural.org.br
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Este programa tem como objetivo ampliar a extroversao do acervo e da tematica de
atuacdo do museu. No més de dezembro de 2022, o Museu Catavento cumpriu as acgdes
pactuadas em seu Plano de Trabalho.

O Programa de Exposicbes e Programacéao Cultural continuou com as atividades virtuais
em suas redes sociais, produzindo e divulgando a programacao cultural ao publico. Lembrando
que toda a producado de conteudo para os meios digitais vem sendo desenvolvida pelo Nicleo
Técnico do Museu Catavento, em especial o Setor Educativo.

Assim sendo, apresentamos as a¢fes pactuadas para o més de dezembro de 2022:

2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

Ne Acdes Pactuadas N° 'ﬁ\tnbuto d~a Mensuracao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
ensuragdo
1° Quadrimestre
Requalificagdo da exposigao de 20 Quad "
50 - i uadrimestre
13 longa dura(;a(l)d troca 90 painel 13.1 Meta Produto N° de acdes -
central da secao 3° Quadrimestre 1 1 100%
"ASTRONOMIA"
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
Elaborag&o de pré-projeto para 20 Quadrimestre
14 exposicao temporaria - a partir de | 14.1 Meta Produto N° de acbdes -
tematica anual 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
Diagnostico de recursos de 20 Quadrimestre
15 videodescrigdo para o médulo 15.1 Meta Produto N° de agbes -
“Terra" - Seg&o "Universo” 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
Programagcé&o tematica: SONHAR 20 Quadrimestre
16 O MUNDO - Dia do Museologo 16.1 Meta Produto N° de agbes -
[Virtual] 3° Quadrimestre 2 100%
META ANUAL 2 100%
1° Quadrimestre
o -
17.1 Meta Produto N° minimo de oficinas 2° Quadrimestre
3° Quadrimestre 6 6 100%
. Trogaram\agéo Ct_JIt~uraI - Oficilngs META ANUAL 6 6 100%
igadas a exposicéo temporaria o -
[Presencial] 1° Quadrimestre
o 2° Quadrimestre
17.2 | Meta Resultado N _tqtal de -
participantes 3° Quadrimestre 60 90 150%
META ANUAL 60 90 150%
1° Quadrimestre
) 2° Quadrimestre
18.1 Meta Produto N° minimo de acées Q
3° Quadrimestre 2 2 100%
Programag&o Cultural - META ANUAL 2 2 100%
18 Seminérios formativos, palestras, 10 dri
cursos ou workshops [Presencial] Quadrimestre
o 2° Quadrimestre
18.2 | Meta Resultado N° total de :
participantes 3° Quadrimestre 60 88 147%
META ANUAL 60 88 147%
1° Quadrimestre
i isi ) 2° Quadrimestre
19 Recetr)rl]r:se:ljo[ drisvé‘::::?;t]es no 19.1 | Meta Resultado N° de publico total Q
p 3° Quadrimestre 22.000 36.309 165%
META ANUAL 22.000 36.309 165%

Palacio das Inddstrias
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1° Quadrimestre

2° Quadrimestre
3° Quadrimestre 1 1
META ANUAL 1 1
1° Quadrimestre

Defini¢do da Programagao
Cultural Anual [Préximo ano]

N° de apresentacéo

20 .
da programagao

20.1 Meta Produto

100%
100%

Elaboragéo de Projeto N° de Acéo - 2° Quadrimestre
21 Expogréfico - novo mddulo: Sala 211 Meta Produto 12 Fase do -
Maker Projeto 3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%

Meta 17 - Programacdo Cultural - Oficinas ligadas a exposi¢cao temporéria [Presencial] -
[17.2 - N° total de participantes] — superamos a meta prevista, pois houve uma boa adeséo do
publico, recebemos em média 15 participantes por oficina educativa apresentada, haviamos
previsto um nimero menor, acreditando que devido as festividades de final de ano ndo haveria
publico para a agdo. A meta foi superada sem onerar o orcamento previsto e ressaltamos que as
salas onde ocorrem as oficinas comportam um nimero maior de visitantes.

Meta 18 - Programacao Cultural - Seminarios formativos, palestras, cursos ou workshops
[Presencial] - [N° 18.2 total de participantes] — Uma das palestras ofertadas ao publico "O
PALACIO DAS INDUSTRIAS - arquitetura e urbanismo" recebeu publico bem acima do esperado
com o grupo de desenhistas Urban Sketchers.

Meta 19 - Recebimento de visitantes no museu [presencial] - [19.1 - N° de publico total] —
Té&o logo ocorreu a divulgacdo da inauguragdo em 16/dez das exposi¢cdes de longa duragdo do
piso superior do Museu Catavento, a abertura para visita¢éo atraiu alta demanda de puablico no
final do més de dezembro, chegando a atingir a marca de 6 mil visitantes em um Unico dia (terca-
feira de gratuidade em 27/12), superando nossas expectativas.

PROGRAMA EDUCATIVO

O Programa Educativo tem como objetivo contribuir com a educacdo nao formal,
possibilitando a acessibilidade e a construgéo de conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis,
criticos, desenvolvimento de habilidades etc.) a partir do patriménio comunicado pelo Museu.
Nesse sentido, desenvolve ac¢des educativas, produz materiais e conteldos pedagdgicos,
oficinas, além de estruturar programas e projetos especificos para diferentes publicos, buscando
assim, cumprir seu papel no desenvolvimento institucional, museoldgico e social.

Assim sendo, apresentamos as ac¢fes pactuadas para o més de dezembro de 2022:

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

atributo da

N°

Acbes Pactuadas

Ne

mensuracao

mensuracao

Previsdo Quadrimestral

Realizado Quadrimestral

Programa Catavento Acessivel
(acBes desenvolvidas para
publicos especificos:

social) [Presencial]

N° de visitas/roteiros

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

22 idosos/pessoas com 221 Meta Produto ) 30 Quadrimestre 10 14 140%
deficiéncia/refugiados/em realizados e
situacdo de vulnerabilidade META ANUAL 10 14 140%
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1° Quadrimestre
o bl 2° Quadrimestre
22.2 | Meta Resultado N® de pgbhcos Q
atendidos 3° Quadrimestre 200 502 251%
META ANUAL 200 502 251%
N° de AcBes - 1° Quadrimestre
Integrag&o com novos " -
educadores sobre os | 2° Quadrimestre
P 23.1 Meta Produto
Programa Catavento Acessivel recursos de 3° Quadrimestre 1 1 100%
(acdes desenvolvidas para acessibilidade do
publicos especificos: Museu Catavento META ANUAL 1 1 100%
23 idosos/pessoas com N° de Agdes - 1° Quadrimestre
deficiéncia/refugiados/em Treinamento sobre
situagdo de vulnerabilidade acessibilidade 2° Quadrimestre
social) 23.2 Meta Produto atitudinal e 30 Quadrimestre 1 1 100%
atendimento ao
publico com META ANUAL 1 1 100%
deficiéncia.
o 1° Quadrimestre
Programa Catavento Acessivel — Diagnostico dos 2° Quadrimestre
- P recursos de
24 Diagnostico dos recursos de 24.1 Meta Produto ibilidad -
acessibilidade acessibilidace 3° Quadrimestre 1 1 100%
realizado
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
N° de agdes 2° Quadrimestre
25.1 Meta Produto educativas virtuais -
publicadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
) o META ANUAL 1 1 100%
25 Ac¢0Oes Educativas Virtuais -
1° Quadrimestre
o qbli ; _ | 2°Quadrimestre
25.2 | Meta Resultado N de_ pUDI!'CO ertual -
visualizagao 3° Quadrimestre 1.500 18.884 1259%
META ANUAL 1.500 18.884 1259%
1° Quadrimestre
o A 2° Quadrimestre
26.1 Meta Produto N d? acoes
realizadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
CapacitagcOes Internas para a META ANUAL 1 1 100%
26 equipe do Educativo do Museu -
[Presencial] 1° Quadrimestre
o issionai 2° Quadrimestre
26.2 | Meta Resultado Nede proflssmnals -
capacitados 3° Quadrimestre 10 12 120%
META ANUAL 10 12 120%
Visitas educativas oferecidas para 1° Quadrimestre
estudantes de escolas publicas e N° de estudantes 20 Quadrimestre
27 privadas (ensino infantil, 27.1 | Meta Resultado | atendidos em visitas -
fundamental, médio, técnico e educativas 3° Quadrimestre 6.050 8.639 143%
Universitario) [Presencial] META ANUAL 6.050 8.639 143%
1° Quadrimestre
o i 2° Quadrimestre
28.1 Meta Produto N° de of_lcmas
oferecidas 3° Quadrimestre 1 1 100%
28 Oficinas educativas para publico META ANUAL 1 1 100%
de educagéo infantil [Presencial] 1° Quadrimestre
o ; 2° Quadrimestre
28.2 | Meta Resultado Nf. d.e atendldo; em -
oficinas educativas 3° Quadrimestre 15 20 133%
META ANUAL 15 20 133%

Meta 22 - Programa Catavento Acessivel (ac6es desenvolvidas para publicos especificos:
idosos/pessoas com deficiéncia/refugiados/em situacdo de vulnerabilidade social)
[Presencial] - [22.1 - N° de visitantes/roteiros realizados] — Através de visitas guiadas
prospectamos parcerias com: CCA Sao Nicolau (centro para criancas e adolescentes), CRAS
Sao Jorge (Centro de assisténcia social), Cer Il Tatuapé Dr Salom&o Crochik (centro de
reabilitacdo), Saica Prof Arnaldo Golineli (servico de acolhimento para criangas), Programa de
acolhimento da pessoas com deficiéncia intelectual, Clinica Maia (atendimento a pessoas com
deficiéncia), entre outras instituicbes que atuam diretamente com pessoas em situagdo de rua e
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deficiéncias multiplas, tornando possivel aproximacéo de cultura e ciéncia a todos os perfis de
publicos. Tais acdes de parcerias excedeu o que foi inicialmente pactuado de 10 para 14 roteiros
monitorados, com adaptacdo de linguagens, utilizacdo de recursos cognitivos e aproveitamento
dos espacos acessiveis que 0 Museu Catavento dispde.

Meta 22 - Programa Catavento Acessivel (acdes desenvolvidas para publicos especificos:
idosos/pessoas com deficiéncia/refugiados/em situacdo de vulnerabilidade social)
[Presencial] - [22.2 - N° de publicos atendidos] — As acdes de prospeccdo de parcerias
excedeu o que foi inicialmente pactuado de 200 para 502 publicos atendidos, pois através da
adaptacdo de linguagens, utilizacdo de recursos cognitivos e aproveitamento dos espacos
acessiveis que o Museu Catavento dispde houve maior adesdo desses publicos nas visitas
agendadas.

Meta 25 - A¢des Educativas Virtuais - [25.2 - N° de publico virtual-visualizagao] - A acao
ultrapassou o que foi pactuado em 1.259%. As acOes educativas virtuais sao realizadas pelo
Educativo do Museu, em parceria com 0 setor de comunicacdo. Para estimar numeros de
visualizagcbes de maneira mais precisa, o setor tem acompanhado um histérico de postagens
para poder futuramente estabelecer uma média mais coerente com os numeros alcancados pelos
videos publicados nas redes sociais.

Meta 27 - Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu
[Presencial] - [27.1 - N° de estudantes atendidos em visitas educativas] — Através da
Resolucdo SEDUC, de 14 de outubro de 2022, que institui o Subprograma Educagédo &
Atividades Pedagodgicas Externas, no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista -
PDDE Paulista, objetivando a contratacdo de servico eventual de transporte para visitas a
museus, teatros, exposicdes culturais e artisticas, casas de cultura e atividades afins, pelas
Associacdes de Pais e Mestres (APM), foi possivel a visitacdo de muitas escolas publicas, visto
gue o programa disponibilizou verba para locagéo de transportes.

Meta 28 - Material educativo para as atividades e exposi¢cOes [Virtual] - [28.2 - N° de
estudantes atendidos em visitas educativas] - O Nucleo Catavento Acessivel colocou em
pratica uma atividade educativa especialmente para o publico infantil. O objetivo da oficina foi
para que as criangas conhecessem o sistema solar e os planetas que fazem parte dele, além de
usarem a criatividade nas pinturas dos desenhos, dispondo de uma experiéncia imersiva da
contacdo de histéria com os objetos tateis e cognitivos do Carrinho Acessivel. A oficina foi um
sucesso despertando o interesse de varias criangas, acarretando o atendimento de 20 criangas
entre 5 e 7 anos.

@! faleconosco@cataventocultural .org. br www. cataventocultural.org.br
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PROGRAMA CONEXOES MUSEU SP

O Programa de Conexdes Museus SP trabalha com foco em articular parcerias entre o
Museu Catavento e os museus do estado de Sao Paulo. Dessa maneira, através de suas metas
sdo organizadas exposicdes, oficinas, workshops, entre outras a¢des que buscam cumprir a
missao do Programa.

Abaixo, sdo descritos os destaques do programa referentes ao més dezembro de 2022,
as metas desse periodo foram majoritariamente na modalidade presencial, porém ainda
contamos com o modelo hibrido para casos especificos.

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

atributo da

Ne AcOes Pactuadas N° x
mensuragao

mensuracao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral

Polos SISEM - Escrita do Projeto :!-0
Curso de longa duragéo - Quadrimestre
Museologia e seus Processos 20

o .
29 29.1 Meta Produto N° de Entrega de Quadrimestre
projeto 30
Quadrimestre
META ANUAL 1 1
10
Quadrimestre
N° de Balanco das ?0
acbes de 2022 e Quadrimestre
projegéo para 2023 3° 1 1
Quadrimestre
Rede Temaética de Museus de META ANUAL 1 1
Ciéncias e Tecnologia 1°
Quadrimestre
20
Ne° de Reunibes do Quadrimestre
Comité Gestor 30
Quadrimestre

META ANUAL 1 1

100%

100%

30.1 Meta Produto

100%

100%

30

30.2 Meta Produto

100%

100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional trabalha alinhado com os
demais programas do Museu, buscando cumprir a missdo de comunicar as acfes da instituicdo
de maneira a torna-la conhecida para adultos, jovens e criangas, como espaco de difusdo da
ciéncia, tecnologia e cultura. Além disso, visa fortalecer a presenca do Museu nos diferentes
tipos de midia, e com o seu publico, firmando-o como um espaco de educacao cientifica e cultural
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de S&o Paulo. Abaixo os
destaques das ac¢des do programa no més dezembro de 2022.

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

N° Acdes Pactuadas Ne ’thbuto d~a Mensuracao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
ensurac&o
1° Quadrimestre
‘N°minimo de 20 Quadrimestre
31.1 | Meta Resultado visitantes virtuais -
Gnicos - Site 3° Quadrimestre 15.000 41.074 274%
Resultados dos principais canais META ANUAL 15.000 41.074 274%
31 de comunicagdo com os diversos -
segmentos de publico 1° Quadrimestre
N° minimo de novos 20 Quadrimestre
31.2 | Meta Resultado | seguidores nas midias -
sociais - Facebook 3° Quadrimestre 200 150 75%
META ANUAL 200 150 75%
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1° Quadrimestre
N° minimo de novos 20 Quadrimestre
31.3 | Meta Resultado | seguidores nas midias -
sociais - Instagram 3° Quadrimestre 250 1771 708%
META ANUAL 250 1771 708%
1° Quadrimestre
N° minimo de novos 2° Quadrimestre
31.4 | Meta Resultado | seguidores nas midias -
sociais - TikTok 3° Quadrimestre 20 29 145%
META ANUAL 20 29 145%
1° Quadrimestre
0 mini 2° Quadrimestre
32 Inser¢des espontaneas na midia 32.1 | Meta Resultado . N minimo d?d' -
Insercoes na midia 3° Quadrimestre 50 135 270%
META ANUAL 50 135 270%
° = 1° Quadrimestre
Coordenagéo da produgéo aN(;ﬁdeZ gf(ﬂgg;%g; 20 Quad "
iovi uadrimestre
33 audl(;)V@uzzl_transve(sal ql:je 33.1 Meta Produto transversais (total de -
atenda as rT']‘LeSf:jS areas do videos produzidos 3° Quadrimestre 5 125%
para todas as areas) META ANUAL 5 125%
1° Quadrimestre
Alcance global das ac¢des DS alcanc? oS 20 Quadrimestre
SO S todas as a¢bes
34 audiovisuais nas plataformas 34.1 Dado Extra i -
digitais alcioyisuals 3° Quadrimestre 322.564
desenvolvidas
META ANUAL = 322.564 -
2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2023)
~ - Atributo da = - x . Realizado
(o]
N Acdes Condicionadas Mensuraco Mensuragéo Previsdo Quadrimestral Quadrimestral
Condicionado a Captagao Recursos
1° Quadrimestre
Anuncios e 20 Quadri "
; i uadrimestre
35 Marketing digital 35.1 Meta Produto investimentos para -
campanhas especiais | 30 Quadrimestre 1 0 0%
de divulgacao
META ANUAL 1 0 0%

Meta 31 - Resultados dos principais canais de comunicacdo com os diversos segmentos
de publico - [31.1 - N° minimo de visitantes virtuais Unicos - Site ] - Acreditamos que com a
divulgacéo das entregas das instalacfes do piso superior geramos um importante incentivo para
gue o publico buscasse mais informacgdes, acarretando o nimero posto. A entrega inicial das
obras, porém, seria em novembro, por isso estimamos que em dezembro a busca fosse bem
menor. Por uma questdo de incompatibilidade de agendas, entre a OS e SEC, a entrega foi
postergada e a estimativa transferida para o més de dezembro.

Meta 31 - Resultados dos principais canais de comunicagdo com os diversos segmentos
de publico - [31.3 - N® minimo de novos seguidores nas midias sociais - Instagram] — Com
a divulgacéo das entregas do piso superior e campanha "Sonhar o Mundo" (com foco nas redes
sociais), acabamos gerando maior alcance na rede e, consequentemente, nimero bem acima
do esperado.

Meta 31 - Resultados dos principais canais de comunicacdo com os diversos segmentos
de publico - [31.4 - N° minimo de novos seguidores nas midias sociais - TikTok] — Desde a
implementacdo do TikTok, em agosto de 22, temos percebido que as visualizacbes dos
contetidos sdo bem maiores do que a conversao destes em seguidores. Sendo assim, previmos
um resultado menos expressivo, com base na referéncia dos meses anteriores, mas acabamos
ultrapassando o estimado.
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Meta 32 - Insercdes espontaneas na midia - [32.1 - N° minimo de inser¢8es na midia] -
Assim como ocorreu com o site do museu e algumas redes sociais, as inser¢cdes na midia em
dezembro foram maiores que o esperado devido a entrega das instalacdes do piso superior, além
da campanha "Sonhar o Mundo".

Meta 35 — Marketing Digital - [35.1 - AnUncios e investimentos para campanhas especiais

de divulgacdo] - Meta condicionada a captacdo de recursos, o que nao houve neste fim de
periodo para essa finalidade.

PROGRAMA DE EDIFICACOES

O Programa de Edificagdes busca dar cumprimento a todas as obrigacGes e rotinas técnicas,
garantindo a seguranca da edificagéo e das instalagdes, bem como dos usuérios e funcionarios.

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

N° Acdes Pactuadas Ne 'Gtrlbuto d~a Mensuracéo Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
ensuragéo
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
36 Renovagéo do Seguro 36.1 Meta Produto Seguro Renovado -
3° Quadrimestre 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
1° Quadrimestre
5 3 5 2° Quadrimestre
37 InSt%Iaan e configuracdo de 37.1 | Meta Resultado | Execugéo do projeto
cameras de seguranga 3° Quadrimestre 1 0 0%
META ANUAL 1 0 0%

Palacio das Indistrias
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

Meta 37 - Instalagdo e configuracdo de cameras de seguranca - [37.1 - Execucdo do
projeto] - No inicio de dezembro de 2022, o Museu Catavento contratou a empresa Madri
Solutions para efetuar a instalacdo das 207 cameras adquiridas. Foram instaladas as cameras
nas areas administrativas e no subsolo, totalizando aproximadamente 120 caAmeras instaladas
em 2022. Entretanto, para evitar possiveis acidentes durante os dias de visitacdo, orientamos a
empresa a efetuar a instalagdo nas areas expositivas apenas nas segundas-feiras, o que atrasou
a instalagéo das 87 cameras restantes. Dessa forma, finalizaremos a instalagéo das cameras no
primeiro més de 2023.
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ORCAMENTO PREVISTO X REALIZADO DE DEZEMBRO DE 2022

organizacao socialdde cultura

Exercicio: 2022

Organizacao Social: Catavento Cultural e Organizacional

Contrato de Gestéo: 07/2022

Unidade Gestora: Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museolégico

Objeto Contratual: Museu Catavento - Espaco Cultura de Ciéncia

G 9 E OVTROSRECURSOS VINCULADOS AO CONTRATODE. | orcamento 2022 | Dezembro | oo iiminye | avavosmimssve | scummnoual | Sopp
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 3.632.161,21 3.780.303,76 3.780.303,76 104,08% 3.780.303,76 104,08%
11 Repasse Contrato de Gestéo 752.301,00 752.301,00 752.301,00 100,00% 752.301,00 100,00%
12 Movimentag&o de Recursos Reservados (1.308.229,25) (1.338.003,65) (1.338.003,65) 102,28% (1.338.003,65) 102,28%
121 Constitui¢do Recursos de Reserva (45.138,06) (45.138,06) (45.138,06) 100,00% (45.138,06) 100,00%
1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas R - - - R -
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia (7.523,01) (7.523,01) (7.523,01) 100,00% (7.523,01) 100,00%
1.2.4 Reverséo de Recursos de Contingéncias R - - - R -
125 gggsgilt;’;‘?ao de Outras Reservas (Transferéncia Reserva de Contingéncia CG (1.255.568,18) (1.285.342,58) |  (1.285.342,58) 102,37% (1.285.342,58) 102,37%
1.2.6 Réversao de Recursos Reservados (Outros) R - - - R -
13 Outras Receitas 4.188.089,46 4.366.006,41 4.366.006,41 104,25% 4.366.006,41 104,25%
131 Saldo anterior da conta de repasse para utilizagéo nos exercicios 2.220.399,53 2.343.562,27 2.343.562,27 105,55% 2.343.562,27 105,55%
133 Saldo anterior da conta de fundo de reserva para utilizagéo nos exercicios 677.121,75 698.359,02 698.359,02 103,14% 698.359,02 103,14%
134 f;']‘gfr’];::i::’r da conta de reserva de contingéncia para compor o fundo de 1.255.568,18 1.285.342,58 1.285.342,58 102,37% 1.285.342,58 102,37%
135 Outros saldos 35.000,00 38.742,54 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
1351 Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
1.3.2.2 Outras Receitas R - - - R -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo R - - - R -
2.1 Investimento do CG R - - - R -
3 Recursos de Captagao 204.048,75 1.667.809,27 1.667.809,27 817,36% 1.667.809,27 817,36%
31 Recursos de Captagao voltados a Custeio 204.048,75 1.667.809,27 1.667.809,27 817,36% 1.667.809,27 817,36%
3.1.1 ICfapta(;é,o de Rgcursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, 204.048,75 03.027.27 03.027.27 45.59% 93.027,27 45.59%
oja, café, doacdes, estacionamento, etc)
312 Captacao de Recursos Incentivados - 1.574.782,00 1.574.782,00 - 1.574.782,00 -
3.1.3 Trabalho Voluntéario R - - - R -

@ Palacio das Inddstrias
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3.1.4 Parcerias - - - - - -
3.2 Recursos de Captacéo voltados a Investimentos R - - - R -
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 1.908.156,97 1.813.549,18 1.813.549,18 95,04% 1.813.549,18 95,04%
4.1 Receita de Repasse Apropriada 1.585.549,22 1.311.138,63 1.311.138,63 82,69% 1.311.138,63 82,69%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 287.607,75 463.646,26 463.646,26 161,21% 463.646,26 161,21%
4.2.1 C_apta(;é’o de Rgcursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, 204.048,75 178.630.24 178.630.24 87.54% 178.630,24 87.54%
loja, café, doages, estacionamento, etc)
4.2.2 Captagao de Recursos Incentivados R - - - R -
423 Trabalho Voluntario 83.559,00 176.945,00 176.945,00 211,76% 176.945,00 211,76%
424 Parcerias - 108.071,02 108.071,02 - 108.071,02 -
43 Total das Receitas Financeiras 35.000,00 38.764,29 38.764,29 110,76% 38.764,29 110,76%
431 Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
4.3.2 Outras Receitas _ 21,75 21,75 _ 21,75 -
5 Total de Receitas para arealizagdo de metas condicionadas R - - - R -
51 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - - - - -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas (1.908.156,97) (2.277.289,88) (2.277.289,88) 119,34% (2.277.289,88) 119,34%
6.1 Subtotal de Despesas (1.689.247,97) (1.228.525,48) (1.228.525,48) 72,73% (1.228.525,48) 72,73%
6.11 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios (815.718,72) (763.200,52) (763.200,52) 93,56% (763.200,52) 93,56%
6.1.1.1 Diretoria (24.629,36) (20.796,62) (20.796,62) 84,44% (20.796,62) 84,44%
61111 Area Meio (11.991,09) (10.211,83) (10.211,83) 85,16% (10.211,83) 85,16%
6.1.1.1.2 | AreaFim (12.638,27) (10.584,79) (10.584,79) 83,75% (10.584,79) 83,75%
6.1.1.2 Demais Funcionarios (576.469,36) (586.602,59) (586.602,59) 101,76% (586.602,59) 101,76%
6.1.121 Area Meio (111.133,71) (114.742,29) (114.742,29) 103,25% (114.742,29) 103,25%
6.1.1.2.2 | AreaFim (465.335,65) (471.860,30) (471.860,30) 101,40% (471.860,30) 101,40%
6.1.1.3 Estagiarios (214.620,00) (155.801,31) (155.801,31) 72,59% (155.801,31) 72,59%
6.1.1.3.1 Area Meio j R R R j j
6.1.1.32 | AreaFim (214.620,00) (155.801,31) (155.801,31) 72,59% (155.801,31) 72,59%
6.1.1.4 Aprendizes R - - - R -
6.1.1.4.1 Area Meio j R R R j j
6.1.1.4.2 Area Fim f R R R j R
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6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -

Area Meio (288.198,73) (277.348,20) (277.348,20) 96,24% (277.348,20) 96,24%
6.1.2.1 Limpeza (58.500,00) (58.483,52) (58.483,52) 99,97% (58.483,52) 99,97%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga (171.000,00) (173.802,45) (173.802,45) 101,64% (173.802,45) 101,64%
6.1.2.3 Juridica (1.500,00) (1.470,00) (1.470,00) 98,00% (1.470,00) 98,00%
6.124 Informatica (18.115,19) (720,00) (720,00) 3,97% (720,00) 3,97%
6.1.25 Administrativa / RH (22.000,00) (27.809,55) (27.809,55) 126,41% (27.809,55) 126,41%
6.1.26 Contabil (6.350,00) (6.308,10) (6.308,10) 99,34% (6.308,10) 99,34%
6.1.2.7 Auditoria - - - - - -
6.1.2.8 Outras Despesas (Bilheteria, Sist. Integrado, Direito de Uso ) (10.733,54) (8.754,58) (8.754,58) 81,56% (8.754,58) 81,56%
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga (206.060,52) (146.798,07) (146.798,07) 71,24% (146.798,07) 71,24%
6.1.3.1 Locagéo de iméveis R - - - R -
6.1.3.2 Utilidades publicas (85.000,00) (71.666,47) (71.666,47) 84,31% (71.666,47) 84,31%
6.1.321 Agua (32.000,00) (33.515,42) (33.515,42) 104,74% (33.515,42) 104,74%
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica (36.000,00) (31.901,94) (31.901,94) 88,62% (31.901,94) 88,62%
6.1.3.2.3 |Gas _ B B B B _
6.1.3.2.4 | Internet (9.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.3.25 | Telefonia (8.000,00) (6.249,11) (6.249,11) 78,11% (6.249,11) 78,11%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - - - - - -
6.1.3.4 Viagens e Estadias R - - - R -
6.1.35 Material de consumo, escritdrio e limpeza (22.000,00) (28.165,55) (28.165,55) 128,03% (28.165,55) 128,03%
6.1.36 Despesas tributarias e financeiras (9.200,00) (7.086,15) (7.086,15) 77,02% (7.086,15) 77,02%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) (8.000,00) (15.225,42) (15.225,42) 190,32% (15.225,42) 190,32%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - - - - - -
6.1.3.9 Prevencgo Covid-19 (1.500,00) (319,14) (319,14) 21,28% (319,14) 21,28%
6.1.3.10 Outras Despesas (80.360,52) (24.335,34) (24.335,34) 30,28% (24.335,34) 30,28%
6.1.3.10.1 | Locagé&o de Veiculos - 1.400,00 - - 0,00% R 0,00%
6.1.3.10.2 | Investimentos - (24.003,05) (24.003,05) - (24.003,05) -
6.1.3.10.3 | ProvisGes Judiciais - 78.960,52 (332,29) (332,29) 0,42% (332,29) 0,42%
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservacédo, Manutencgdo e Seguranca (113.000,00) (20.736,72) (20.736,72) 18,35% (20.736,72) 18,35%
6.1.4.1 anservagao e mgnutengao de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de (35.000,00) (20.585,01) (20.585,01) 58,81% (20.585,01) 58,81%

caixa de &gua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB (3.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos (70.000,00) - - 0,00% R 0,00%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) (5.000,00) (151,71) (151,71) 3,03% (151,71) 3,03%
6.1.45 Alvara de funcionamento de local de reunido R - - - R -
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6.1.4.6 Outras Despesas (Investimentos) R - - - R -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim (250.800,00) (16.843,97) (16.843,97) 6,72% (16.843,97) 6,72%
6.15.1 Programa de Acervo: Documentacéo, Conservacgdo e Pesquisa (85.000,00) - - 0,00% R 0,00%
6.1.5.1.1 Aquisicdo de Acervo museoldgico/bibliogréafico R - - - R -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa - - - - - -
6.1.5.1.3 Transporte de Acervo R - - - R -
6.1.5.1.4 Conservagéo Preventiva (15.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.5.1.5 Restauro R - - - R -
6.1.5.1.6 Higienizacéo R - - - R -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo R - - - R -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral R - - - R -
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para as areas técnicas (70.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.5.1.10 | Banco de dados R - - - R -
6.1.5.1.11 | Direitos autorais R - - - R -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢des e Programagao Cultural (108.000,00) (11.186,83) (11.186,83) 10,36% (11.186,83) 10,36%
6.1.5.2.1 | Manutenc&o de exposicéo de longa duragéo (48.000,00) (10.866,83) (10.866,83) 22,64% (10.866,83) 22,64%
6.1.5.2.2 Nova exposicéo de longa duragéo (60.000,00) - - 0,00% R 0,00%
6.1.5.2.3 Exposi¢cdes Temporarias R - - - R -
6.1.5.2.4 Exposicdes Itinerantes R - - - R -
6.1.5.2.5 Exposi¢des Virtuais R - - - R -
6.1.5.2.6 Programagéo Cultural - (320,00) (320,00) - (320,00) -
6.1.5.2.7 (Evento especifico do museu que tenha grande repercusséo, devera ser listado

individualmente. Ex.: Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana do Portinari, - - - - - -
6.1.5.2.8 (e:tl(;)sos e Oficinas R - - - R -
6.153 Programa Educativo (7.000,00) (5.657,14) (5.657,14) 80,82% (5.657,14) 80,82%
6.1.53.1 Programas/Projetos Educativos (5.000,00) (5.657,14) (5.657,14) 113,14% (5.657,14) 113,14%
6.1.5.3.2 Acdes extramuros R - - - R -
6.1.5.3.3 Agdes de formagéo para publico educativo (2.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos - - - - R -
6.1.5.3.5 Aquisicao de equipamentos e materiais R - - - R -
6.1.5.3.6 Conteldo digital e engajamento virtual R - - - R -
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - - - - - -
6.1.5.4.1 Ac0es de capacitagdo (Cursos livres, cursos regulares, oficinas) R - - - R -
6.1.5.4.2 Agdes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agdes

semelhantes)
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6.1.5.4.3 Ac0es de fomento (chamadas publicas para exposi¢des com curadoria : R R R : }
compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 Agdes de articulagdo (encontro da rede teméatica, mapeamento de acervos) R - - - R -
6.1.5.4.5 Acdes de difusdo museoldgica (apoio a eventos museolégicos, publicagdes) R - - - R -
6.1.5.5 Programa de Gestéo Museol6gica (50.800,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.5.5.1 Plano Museolégico R - - - R -
6.1.5.5.2 Planejamento Estratégico R - - - R -
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico R - - - R -
6.1.55.4 Acessibilidade R - - - R -
6.1.5.5.5 Sustentabilidade R - - - R -
6.1.5.5.6 Gestéo tecnoldgica (50.800,00) - - 0,00% R 0,00%
6.1.5.5.7 Compliance R - - - R -
6.1.6 Comunicagéo e Imprensa (15.470,00) (3.598,00) (3.598,00) 23,26% (3.598,00) 23,26%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site (2.470,00) (1.348,00) (1.348,00) 54,57% (1.348,00) 54,57%
6.1.6.2 Projetos Gréficos e Materiais de comunicagéo R (2.250,00) (2.250,00) - (2.250,00) -
6.1.6.3 Publicacdes (8.000,00) - - 0,00% - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e Publicidade (5.000,00) - - 0,00% R 0,00%
6.1.6.5 Outros (Sinalizagdo Interna e Externa) R - - - R -
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baixa do Imobilizado (218.909,00) (1.048.764,40) (1.048.764,40) 479,09% (1.048.764,40) 479,09%
6.2.1 Depreciagéo (135.000,00) (300.654,77) (300.654,77) 222,71% (300.654,77) 222,71%
6.2.2 Amortizag&o (350,00) (5.872,21) (5.872,21) 1677,77% (5.872,21) 1677,77%
6.2.3 (a) Baixa de ativo imobilizado R (463.740,70) (463.740,70) - (463.740,70) -
6.2.4 Outros (especificar) (83.559,00) (278.496,72) (278.496,72) 333,29% (278.496,72) 333,29%
6.24.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos (83.559,00) (278.496,72) (278.496,72) 333,29% (278.496,72) 333,29%
7 Superavit/Déficit do exercicio - (463.740,70) (463.740,70) - (463.740,70) -
(a) O valor de R$ 463.740,70 no més de dezembro, refere-se a proviséo para perda involuntaria de bens
imobilizados
INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
8 Investimentos com recursos vinculados aos contratos de gestao N 7.408,00 7.408,00 - 7.408,00 -
8.1 Equipamentos de informatica R - - - R -
8.2 Moveis e utensilios - - - - R -
8.3 Maguinas e equipamentos - 1.468,00 1.468,00 - 1.468,00 -
8.4 Software - - - - R -
8.5 Benfeitorias R - - - R -
8.6 (b) Aquisi¢éo de acervo - 5.940,00 5.940,00 - 5.940,00 -
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9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato de gestéo R - - - R -
9.1 Equipamentos de informatica R - - - R -
9.2 Méveis e utensilios R - - - - -
9.3 Ma&gquinas e equipamentos R - - - R -
9.4 Software - - - - - -
9.5 Benfeitorias R - - - R -
9.6 Aquisicao de acervo R - - - R -
10 Investimentos com recursos incentivados R 18.679,86 18.679,86 - 18.679,86 -
10.1 Equipamentos de informatica - - - - - -
10.2 Mbveis e utensilios R - - - R -
10.3 Maguinas e equipamentos - 18.679,86 18.679,86 - 18.679,86 -
10.4 Software R - - - R -
10.5 Benfeitorias R - - - R -
10.6 Aquisicao de acervo R - - - R -
(b) O valor de R$ 5.940,00 no més de dezembro, refere-se as aquisi¢cdes de estoque de mercadorias da Loja do Museu Catavento.
IV - PROJETOS A EXECUTAR
(I:VO PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO Orcamento 2022 D Re.alizado % Rgalizado Realizado % Realizado
NTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS 3° quadrimestre 3° quadrimestre acumulado Anual 2022
1 Projetos a Executar (Contabil) - 4.610.733,35 4.610.733,35 - 4.610.733,35 -
111 Saldo dos exercicios anteriores R - - - R -
11.2 Recursos liquidos para o contrato de gestdo R 5.079.564,87 5.079.564,87 - 5.079.564,87 -
113 Receitas apropriadas - 2.336.989,69 2.336.989,69 - 2.336.989,69 -
11.4 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia R 38.742,54 38.742,54 - 38.742,54 -
115 Investimentos com recursos vinculados ao CG - (2.844.563,75) (2.844.563,75) - (2.844.563,75) -
11.6 Restituicao de recursos a SEC R - - - R -
11.7 Outros (Exposicao de Longa Duragéo e Infraestrutura Tecnol6gica) R - - - R -
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado R - - - R -
12.1 Recursos captados R - - - R -
12.2 Receita apropriada do recurso captado R - - - R -
12.3 Despesa realizada do recurso captado R - - - R -
13 Outras informagdes: saldos bancéarios R 5.679.031,88 5.679.031,88 - 5.679.031,88 -
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestdo R 2.632.294,14 2.632.294,14 - 2.632.294,14 -
13.2 Conta de Captagdo Operacional R 71.415,36 71.415,36 - 71.415,36 -
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13.3 Conta de Projetos Incentivados - 1.575.515,15 1.575.515,15 - 1.575.515,15 -
13.4 Conta de Recurso de Reserva - 45.271,90 45.271,90 - 45.271,90 -
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia - 1.304.946,18 1.304.946,18 - 1.304.946,18 -
13.6 Demais Saldos (especificar) - 49.589,15 49.589,15 - 49.589,15 -
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REALIZACAO ORCAMENTARIA DO 3° QUADRIMESTRE E ANUAL DE 2022

Contrato de Gestao n° 07/2022 - MUSEU CATAVENTO

Apresentamos abaixo um breve relato sobre a execucgao orcamentaria do 3° quadrimestre e do
exercicio de 2022, quanto aos custos vinculados ao contrato de gestdo n® 07/2022 do Museu

Catavento.

O novo contrato de gestao iniciou em 01 de dezembro de 2022, sendo assim a realiza¢do do
quadrimestre e anual de 2022 refere-se apenas ao més de dezembro.

REPASSES, RECEITAS E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE

GESTAO
| - REPASSES E OUTROS . ® . . ® .
RECURSOS VINCULADOS AO Orgamento 2022 | _, Re"ﬂ'z.a“ N R%a'.'zado Re?"jado | % Realizado
CONTRATO DE GESTAO 3° quadrimestre | 3° quadrimestre acumulado anua 2022
?ee‘gjé:tog‘so“q“'dos parao Contrato | 5 635 161,21 3.780.303,76 104,08% 3.780.303,76 104,08%
Repasse Contrato de Gestao 752.301,00 752.301,00 100,00% 752.301,00 100,00%
';a":s"gr‘:/‘;gtjgao de Recursos -1.308.229,25 -1.338.003,65 102,28% -1.338.003,65 102,28%
Constituicdo Recursos de Reserva -45.138,06 -45.138,06 100,00% -45.138,06 100,00%
ggﬂﬁﬂg’é%ac?aRecursos de -7.523,01 -7.523,01 100,00% -7.523,01 100,00%
Constituicao de Outras Reservas
(Transferéncia Reserva de -1.255.568,18 -1.285.342,58 102,37% -1.285.342,58 102,37%
Contingéncia CG 02.2017)
Outras Receitas 4.188.089,46 4.366.006,41 104,25% 4.366.006,41 104,25%
Saldo anterior da conta de repasse 2.220.399,53 2.343.562,27 105,55% 2.343.562,27 105,55%
para utilizac&do nos exercicios
Saldo anterior da conta de fundo de 677.121,75 698.359,02 103,14% 698.359,02 103,14%
reserva para utilizacdo nos exercicios
Saldo anterior da conta de reserva de
contingéncia para compor o fundo de 1.255.568,18 1.285.342,58 102,37% 1.285.342,58 102,37%
contingéncia
Qutros saldos 35.000,00 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
Qutras Receitas 0,00 0,00 - 0,00 -
Recursos de Captagao 204.048,75 1.667.809,27 817,36% 1.667.809,27 817,36%
Recursos de Captagdo voltados a 204.048,75 1.667.809,27 817,36% 1.667.809,27 817,36%
Captacéo de Recursos Operacionais
(bilheteria, cessdo onerosa de 204.048,75 93.027,27 45,59% 93.027,27 45,50%
espaco, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc.)
Captacéo de Recursos Incentivados 0,00 1.574.782,00 - 1.574.782,00 -
RIECIE I A PNOIE MDA Realizado % Realizado Realizado % Realizado

VINCULADAS AO CONTRATO DE
GESTAO

Orgamento 2022

3° quadrimestre

3° quadrimestre

acumulado anual

2022
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Total de Receitas vinculadas ao 1.908.156,97 1.813.549,18 95,04% 1.813.549,18 95,04%
Plano de Trabalho

Receita de Repasse Apropriada 1.585.549,22 1.311.138,63 82,69% 1.311.138,63 82,69%
Receita de Captacdo Apropriada 287.607,75 463.646,26 161,21% 463.646,26 161,21%
Captacéo de Recursos Operacionais

(bilheteria, cessdo onerosa de 204.048,75 178.630,24 87,54% 178.630,24 87,54%
espaco, loja, café, doagoes,

estacionamento, etc.)

Trabalho Voluntario 83.559,00 176.945,00 211,76% 176.945,00 211,76%
Parcerias 0,00 108.071,02 - 108.071,02 -
Total das Receitas Financeiras 35.000,00 38.764,29 110,76% 38.764,29 110,76%
Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 110,69% 38.742,54 110,69%
Outras Receitas 0,00 21,75 - 21,75 -

As composi¢Oes dos Recursos de Reserva e do Recurso de Contingéncia foram realizadas em
dezembro de 2022, dando cumprimento a clausula sétima do contrato de gestéo.

Em dezembro foi migrado o montante de R$ 4,3 milhdes de saldo de recursos financeiros do
contrato de gestdo n° 02/2017, como primeira parcela do novo contrato, conforme Anexo V -
Cronograma de Desembolso. Vale mencionar que desse montante R$ 1,3 milhdes foram
destinados para constituicdo de Recurso de Contingéncia.

As captacOes operacionais constantes no item | - Repasses e outros recursos vinculados ao
contrato de gestao foram abaixo do previsto, pois nessa linha consta apenas o que foi recebido
efetivamente no periodo, a diferenca entre o faturamento de R$ 179 mil, constante no grupo Il -
Demonstracdo de Resultado, foi recebida no més subsequente.

Com o novo contrato de gestdo, a OS Catavento se comprometeu a alavancar ainda mais seu
trabalho e esforgos na busca incessante no trabalho e desenvolvimento de parceiros por meio
do mecanismo de incentivo a Projetos Culturais do Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONAC), que desde 2018, vem contribuindo de forma expressiva na manutengdo anual do
Museu Catavento, dentre outros projetos incentivados ou néo.

Em dezembro a OS Catavento teve o seu Plano Anual de Manutencdo 2023 aprovado, no
montante de R$ 5,5 milhGes, tendo ja recebido o aporte de R$ 1,9 milhdes, conforme
demonstrado a seguir:

Empresa Repasse
Monsanto do Brasil R$ 349.852,67
Tetra Pak R$ 281.782,00
Polimix Concreto R$ 100.000,00
Sabesp R$ 293.000,00
Desenvolve SP R$ 200.000,00
Unipar Carbocloro R$ 700.000,00
TOTAL R$ 1.924.634,67

Cabe mencionar que o aporte recebido da Monsanto do Brasil foi efetuado no Plano Anual de
2022 e sera migrado para o Plano de 2023, devido a tal fato, a rubrica de Captacéo de recursos
incentivados apresenta o montante de R$ 1,6 milhdes na realizagdo orgamentaria.
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A rubrica de trabalho voluntario € composta também pelas gratuidades, e foi acima do esperado,
devido principalmente ao crescimento no numero de visitantes, comparativamente em rela¢éo
ao ano anterior, sendo de 24.227 visitantes em dezembro de 2021 para 36.309 visitantes em
2022, chegando por exemplo a 5.848 de visitantes, no dia 27 de dezembro, dia de gratuidade no
Museu, dessa forma, tivemos o montante de R$ 145 mil de gratuidade com bilheteria.

Em relacéo as parcerias, a realizaco foi acima do previsto devido principalmente a parceria com
o Instituto Porvir, com a realizacdo da exposi¢do temporaria “Trajetérias de Educadores que
transformam o presente e constroem o futuro”.

Despesas do Contrato de Gestéao

1) Recursos Humanos

gEg?,ESOAS DO CONTRATO DE Orcamento 2022 " Realiz_ado 0% Real_izado Realizado % Realizado
quadrimestre | 3° quadrimestre acumulado anual 2022

Total de Despesas -1.908.156,97 -2.277.289,88 119,34% -2.277.289,88 119,34%
Subtotal de Despesas -1.689.247,97 -1.228.525,48 72,73% -1.228.525,48 72,73%
Eﬁg;’rrggss Sgref‘n"’g}lffi(;ssa'é”os’ -815.718,72 -763.200,52 93,56% -763.200,52 93,56%
Diretoria -24.629,36 -20.796,62 84,44% -20.796,62 84,44%
Area Meio -11.991,09 -10.211,83 85,16% -10.211,83 85,16%
Area Fim -12.638,27 -10.584,79 83,75% -10.584,79 83,75%
Demais Funcionarios -576.469,36 -586.602,59 101,76% -586.602,59 101,76%
Area Meio -111.133,71 -114.742,29 103,25 -114.742,29 103,25%
Area Fim -465.335,65 -471.860,30 101,40% -471.860,30 101,40%
Estagiarios -214.620,00 -155.801,31 72,59% -155.801,31 72,59%
Area Meio 0,00 0,00 - 0,00 -
Area Fim -214.620,00 -155.801,31 72,59% -155.801,31 72,59%

A realizagdo orcamentéria de Recursos Humanos foi dentro do previsto no periodo, tivemos
como excecdo as despesas com Estagiarios area fim, sendo que a previsdo era de termos no
periodo o quadro de 146 estagiarios, no entanto, fechamos o més de dezembro com apenas
119. Além do impacto da bolsa auxilio temos também redugéo nas despesas de beneficios.

2) Prestadores de Servicos

DESPESAS DO CONTRATO DE Orcamento 2022 Realizado % Realizado Realizado % Realizado

GESTAO ¢ 3° quadrimestre | 3° quadrimestre | acumulado anual 2022

Prestadores de servi¢os

(Consultorias/Assessorias/ -288.198,73 -277.348,20 96,24% -277.348,20 96,24%

Pessoas Juridicas) - Area Meio

Limpeza -58.500,00 -58.483,52 99,97% -58.483,52 99,97%

Vigilancia / portaria / seguranga -171.000,00 -173.802,45 101,64% -173.802,45 101,64%

Juridica -1.500,00 -1.470,00 98,00% -1.470,00 98,00%
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Informatica -18.115,19 720,00 3,97% -720,00 3,97%
Administrativa / RH -22.000,00 -27.809,55 126,41% -27.809,55 126,41%
Contabil -6.350,00 -6.308,10 99,34% -6.308,10 99,34%
Auditoria 0,00 0,00 ] 0,00 ;
Outras Despesas (Bilheteria, Sist. -10.733,54 -8.754,58 81,56% -8.754,58 81,56%

Integrado, Direito de Uso)

As despesas com Prestadores de Servicos tiveram suas realizacbes dentro do esperado no
periodo, com excecao das rubricas a seguir:

» Informética: a realizacdo orcamentéria foi abaixo do previsto, pois a previsédo era que
apos a finalizacao do Projeto de Infraestrutura de Informatica o gasto fosse maior, no
entanto, a realizacdo somente ocorrera no préximo exercicio; e

» Administrativa / RH: a despesa foi acima do previsto devido ao pagamento de parcela
adicional referente ao 13° salario para a empresa terceirizada, responsavel pelo
processamento da folha de pagamento

3) Custos Administrativos, Institucionais e Governanca

DESPESAS DO CONTRATO DE

Orgamento 2022

Realizado

% Realizado

Realizado

% Realizado

GESTAO 3° quadrimestre | 3° quadrimestre | acumulado anual 2022
ﬁ]“sfitt%iggggniesggs‘e’?sénga -206.060,52 -146.798,07 71,24% -146.798,07 71,24%
Locacgédo de imoveis 0,00 0,00 - 0,00 -
Utilidades publicas -85.000,00 -71.666,47 84,31% -71.666,47 84,31%
Agua -32.000,00 -33.515,42 104,74% -33.515,42 104,74%
Energia Elétrica -36.000,00 -31.901,94 88,62% -31.901,94 88,62%
Gés 0,00 0,00 - 0,00 -
Internet -9.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Telefonia -8.000,00 -6.249,11 78,11% -6.249,11 78,11%
Uniformes e EPIs 0,00 0,00 - 0,00 -
Viagens e Estadias 0,00 0,00 - 0,00 -
I':"rr‘?gzrz"';' de consumo, escritorio e -22.000,00 -28.165,55 128,03% -28.165,55 128,03%
Despesas tributarias e financeiras -9.200,00 -7.086,15 77,02% -7.086,15 77,02%
3if§§§;SE?LYfrsas (correio, xerox, -8.000,00 -15.225,42 190,32% -15.225,42 190,32%
Treinamento de Funcionérios 0,00 0,00 - 0,00 -
Prevencédo Covid-19 -1.500,00 -319,14 21,28% -319,14 21,28%
QOutras Despesas -80.360,52 -24.335,34 30,28% -24.335,34 30,28%
Locacéo de Veiculos -1.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Investimentos 0,00 -24.003,05 - -24.003,05 -
Provis6es Judiciais -78.960,52 -332,29 0,42% -332,29 0,42%

A realizacdo orcamentéria para os Custos Administrativos foi um pouco abaixo do previsto, a
seguir justificamos as variacdes ocorridas:
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> Internet; a realizacdo orcamentéria foi abaixo do previsto, pois a emisséo da fatura sé
ocorre no més subsequente, por iSso 0 langamento ocorrerd somente em janeiro de
2023;

» Material de consumo, escritério e limpeza: a realizagéo foi acima do previsto, pois em
dezembro tivemos a inauguracdo de diversos espacos expositivos de longa duracéo e
um publico maior do que o0 esperado e consequentemente tivemos um gasto superior
com materiais de limpeza;

» Despesas diversas: a realizacao foi acima do previsto, devido as despesas para o evento
de inauguracao dos expositivos de longa duracao, projeto Luminotécnico e abertura da
Loja do Museu que ocorreu em dezembro de 2022;

» Prevencao Covid-19: a realizacéo foi abaixo do previsto, pois ndo houve necessidade de
aquisicao desses materiais no periodo;

» Locacao de veiculos: ndo houve realizagdo orcamentaria, pois, a fatura referente a esta
prestacao de servigos serd emitida em janeiro de 2023;

» Investimentos: a realizacao refere-se a aquisicao de equipamentos e as mercadorias para
a Loja do Museu e apuragédo do CMV (custo da mercadoria vendida); e

» Provisfes Judiciais: a despesa foi abaixo do previsto no periodo, pois a rubrica engloba
as estimativas de desembolso de processos judiciais cuja probabilidade de perda seja
provavel, dessa forma, ndo temos como prever exatamente o valor da despesa, por se
tratar de estimativas contabeis e judiciais.

4) Programa de Edificagbes: Conservacao, Manutencéo e Seguranca

DESPESAS DO CONTRATO DE Orcamento 2022 Realizado % Realizado Realizado % Realizado
GESTAO ¢ 3° quadrimestre | 3° quadrimestre acumulado anual 2022
Programa de Edificagdes:

Conservacéo, Manutencgéo e -113.000,00 -20.736,72 18,35% -20.736,72 18,35%
Seguranca

Conservacao e manutencao de

edificagBes (reparos, pinturas, ) B o } o
limpeza de caixa de agua, limpeza de 35.000,00 20.585,01 58,81% 20.585,01 58,81%
calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de ) o o
Seguranca e AVCB 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Equipamentos / Implementos -70.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Seguros (predial, incéndio, etc.) -5.000,00 -151,71 3,03% -151,71 3,03%
Alvara de funcionamento de local de

reuniao 0,00 0,00 - 0,00 -
Outras Despesas (Investimentos) 0,00 0,00 - 0,00 -

As despesas referentes ao Programa de Edifica¢Ges foi abaixo do previsto conforme justificativas
a seguir:

» Conservacdo e manutencéao das edificacfes: a realizacdo foi abaixo do previsto, pois ndo
houve a necessidade dos gastos inicialmente previstos para essa finalidade no periodo;
» Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB: ndo houve realizacdo orcamentaria,
pois ndo ocorreu a renovagao da contratacdo de empresa terceirizada para manutencdo
preventiva dos alarmes;
» Equipamentos / Implementos: as aquisicées foram projetadas para serem realizadas em
2023; e
26

Palacio das Inddstrias

aleconosco@catave 5 c
Parque D. Pedro Il | Séo Paulo | SP | CEP 03003 060 B2 foleconosco@cataventocutural org br

www. cataventocultural.org.t



W=

(—d

Catavento

cultural e educacional

organizacao socialdde cultura

» Seguros: em dezembro os seguros foram renovados, no entanto, a emissdo do
documento fiscal e respectivo pagamento ocorrerd somente em janeiro de 2023.

5) Programas de Trabalho Area Fim

DESPESAS DO CONTRATO DE

Orgcamento 2022

Realizado

% Realizado

Realizado

% Realizado

GESTAO 3° quadrimestre | 3° quadrimestre | acumulado anual 2022
E{;gramas de Trabalho da Area -250.800,00 -16.843,97 6,72% -16.843,97 6,72%
Programa de Acervo:

Documentacgéo, Conservacao e -85.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pesquisa

Aqmsu;go_de Ace;rvo’ _ 0,00 0,00 - 0,00 -
museoldgico/bibliogréfico

Reserva técnica externa 0,00 0,00 - 0,00 -
Transporte de Acervo 0,00 0,00 - 0,00 -
Conservagao Preventiva -15.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Restauro 0,00 0,00 - 0,00 -
Higienizagao 0,00 0,00 - 0,00 -
Projeto de documentagdo 0,00 0,00 - 0,00 -
Centro de

Referéncia/Pesquisa/Projeto de 0,00 0,00 - 0,00 -
histéria oral

Mobiliario e equipamentos para as R o o
areas técnicas 70.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Banco de dados 0,00 0,00 - 0,00 -
Direitos autorais 0,00 0,00 - 0,00 -
Programa de Exposicoes e ) ) o ) o
Programacéo Cultural 108.000,00 11.186,83 10,36% 11.186,83 10,36%
Manutengao de exposicdo de longa -48.000,00 -10.866,83 22,64% -10.866,83 22,64%
duracao

Nova exposic¢éo de longa duracéo -60.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Exposi¢cdes Temporarias 0,00 0,00 - 0,00 -
Exposicdes ltinerantes 0,00 0,00 - 0,00 -
Exposicdes Virtuais 0,00 0,00 - 0,00 -
Programacéo Cultural 0,00 -320,00 - -320,00 -
(Evento especifico do museu que

tenha grande repercussao, devera

ser listado individualmente. Ex.: 0,00 0,00 - 0,00 -
Prémio Design, Festa do Imigrante,

Semana do Portinari, etc.)

Cursos e Oficinas 0,00 0,00 - 0,00 -
Programa Educativo -7.000,00 -5.657,14 80,82% -5.657,14 80,82%
Programas/Projetos Educativos -5.000,00 -5.657,14 113,14% -5.657,14 113,14%
Acdes extramuros 0,00 0,00 - 0,00 -
Agbes de formagdo para publico -2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
educativo

Materiais e recursos educativos 0,00 0,00 - 0,00 -
Aquisicao de equipamentos e 0.00 0.00 ) 0.00 )
materiais ! ) )

C_onteudo digital e engajamento 0.00 0.00 . 0.00 )
virtual

Programa Conexdes Museus SP 0,00 0,00 - 0,00 -
Acdes de capacitacéo (Cursos livres, 0.00 0.00 ) 0.00 )

cursos regulares, oficinas)
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Ac0es de vivéncia profissional

(estagio técnico, dentre outras agdes 0,00 0,00 - 0,00 -
semelhantes)

Ac0es de fomento (chamadas

publicas para exposigées com 0.00 0.00 ) 0.00 )
curadoria compartilhada ’ ’ ’

interinstitucionais)

Acdes de articulagéo (encontro da

rede teméatica, mapeamento de 0,00 0,00 - 0,00 -
acervos)

Ac0es de difusdo museoldgica (apoio

a eventos museologicos, 0,00 0,00 - 0,00 -
publicacdes)

Programa de Gestao Museoldgica -50.800,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Plano Museoldgico 0,00 0,00 - 0,00 -
Planejamento Estratégico 0,00 0,00 - 0,00 -
Pesquisa de publico 0,00 0,00 - 0,00 -
Acessibilidade 0,00 0,00 - 0,00 -
Sustentabilidade 0,00 0,00 - 0,00 -
Gestéo tecnolégica -50.800,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Compliance 0,00 0,00 - 0,00 -

Programa de Acervo: ndo tivemos realizacdo orgamentaria para o programa no periodo
conforme justificativas a seguir:

» Conservacdo Preventiva: a previsao refere-se a renovacao de seguro do acervo do
Museu Catavento, em dezembro o seguro foi renovado, no entanto, a emissdo do
documento fiscal e respectivo pagamento ocorrera em janeiro de 2023; e

» Mobiliario e equipamentos: foi desenvolvido o projeto de readequacdo da Reserva
Técnica, no entanto, ndo houve tempo habil para realizar o processo de compra e
contratacdo da empresa, devido a tal fato a readequacdo ocorrerd no primeiro
guadrimestre de 2023 onde utilizaremos a verba prevista.

Programa de Exposi¢cOes e Programacao Cultural: a realizac@o orgamentaria foi abaixo do
previsto, conforme justificativas a seguir:

» Manutencdo de exposicdo de longa duracdo: no contrato de gestdo anterior foram
realizadas diversas manutengdes no expositivo do Museu ao longo de 2022, pois
aproveitamos o0 momento em que diversas salas estavam em reforma, devido a tal fato,
em dezembro ndo houve necessidade de parte dessas manutengdes previstas;

» Nova exposicao de longa duracdo: ndo houve realizacdo orgcamentaria, pois, a verba
estava destinada para o projeto expogréfico da Sala Maker, no entanto, foi elaborado um
projeto base pela equipe do Educativo em dezembro de 2022 e no 1° quadrimestre de
2023 sera realizada a contratacdo de uma empresa especializada para auxiliar no projeto
executivo.

Programa Educativo: a realizagdo orcamentaria do programa foi dentro do previsto para o
periodo, com excec¢do da rubrica A¢des de formagdo para publico educativo que néo teve
realizacédo, entretanto, ndo houve impacto nas a¢des pactuados no plano de trabalho.

28

Palacio das Inddstrias =
aleconosco(@cataventocultura ; E .org.
Parque D. Pedro Il | Séo Paulo | SP | CEP 03003 060 B faleconosco@cataventocultural.org.br www. cataventocultural.org.t



VW=Catavento

=\

cultural e educacional

organizacao socialdde cultura

Programa de Gestdo Museoldgica: ndo houve realizagcdo orcamentaria para a rubrica de
Gestéo tecnoldgica, no entanto, tal situagdo ndo acarretou impacto no cumprimento das acdes
propostas no plano de trabalho.

6) Comunicacao e Imprensa

DESPESAS DO CONTRATO DE Orcamento 2022 Realizado % Realizado Realizado % Realizado
GESTAO ¢ 3° quadrimestre | 3° quadrimestre | acumulado anual 2022
Comunicacao e Imprensa -15.470,00 -3.598,00 23,26% -3.598,00 23,26%
Plano de Comunicagéo e Site -2.470,00 -1.348,00 54,57% -1.348,00 54,57%
Projetqs Gl;aficos e Materiais de 0.00 -2.250,00 ) -2.250,00 )
comunicacdo

Publicagdes -8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Assessoria de imprensa e -5.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Publicidade

Outros (Sinalizag&o Interna e

Externa) 0,00 0,00 - 0,00 -

A realizacdo orcamentéria do programa de Comunicacéo e Imprensa foi abaixo do previsto no
periodo conforme justificativas a seguir:

» Plano de comunicacéo e site: a realizacdo foi abaixo do previsto, pois estava previsto a
implantacdo do site da OS Catavento, no entanto, devido a diversas demandas n&o foi
possivel a sua finalizagdo, mas esta prevista para conclusdo no 1° quadrimestre de 2023;

» Projetos graficos e materiais de comunicagéo: foi realizada a confec¢do da bandeira do
Museu Catavento que foi hasteada na area externa;

» Publicacdes: ndo teve realizagcdo orgcamentéria, pois a atualizacdo do Regulamento de
Compras prevista inicialmente para dezembro ocorrera no 1° quadrimestre de 2023. Com
a nova estrutura da SEC, e nova legislacdo sobre Compras e Contratagbes estamos
aguardando alguma recomendacao para que também possamos implementar a minuta
ja redigida, para sua posterior publicacéo; e

» Assessoria de imprensa e Publicidade: ndo teve realizagdo orcamentaria pois
estenderiamos para dezembro a prestacdo de servico da empresa que realizou a
assessoria de imprensa, no entanto, a gestao da OS preferiu aguardar para realizar a
contratac@o de um profissional em regime CLT.
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CONCLUSAO

A Organizaglo Social Catavento Cultural e Educacional tem como compromisso a busca para a
realizaglo integral com exceléncia de todas as agbes e metas constantes no Plano de Trabalho
pertencente ao Confrato de Gestao 07/2022, especialmente, com foco no atendimento e
contelidos disponibilizados ao publico frequentador do Museu Catavento, o que reforga a nossa
gestao e expertise ao longo desses anos & frente do museu.

As agbes gue nao foram integralmente cumpridas no més de dezembro encontram-se
devidamente justificadas no decorrer do reiatdrio de atividades, e o detalhamento de todas as
atividades vinculadas aos programas estao apresentados nos anexos técnicos que compdem
este relatério.

A realizagao orgamentaria foi de 119,34%, ou seja, dentro dos pardmetros aceitaveis.

Sa0 Paulo, 15 de margo de 2023.

[ass Uar Lic

acques Kann Giseﬁ Sixva
Digetor Executivo Diretora Financeira
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