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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

4
'“ cultural e educacional CNPJ n®© 08.698.186/0001-06
“organizacio social de culiura Demonstracdes Financeiras www.cataventocultural.org.br
Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021 - (Em milhares de Reais) Demonstracoes de resultados - Exercicios findo em
Ativo Nota 2022 2021 | Passivo Nota 2022 2021 31 de dezembro de 2022 e 2021 - (Em milhares de Reais)
Recursos vinculados a projetos 4 41.389 33.316 | Fornecedores 194 50 | Receitas operacionais Nota 2022 2021
Outros créditos 883 480 | Projetos vinculados a executar 6 36.742 29.524 | Recursos do contrato de gestao 67.195 53.403
Despesas antecipadas 660 101 | Salérios, férias e encargos sociais 4.717 3.395 | Receitas do contrato de gestao
Total do ativo circulante 42.932 33.897 | Impostos e contribuicdes a recolher 661 372 | (créditos do Poder Publico) 63.173 49.926
Realizéavel a longo prazo Outras contas a pagar 21 90 | Locagéao de espago 283 48
Imobilizado 5 25.593 6.658 | Total do passivo circulante 42.335 33.432 | Bilheteria 2.462 554
Intangivel 456 31 | Obriga¢des com o Estado e doagdes de Vendas Loja 22 -
Biolégico 3.c 87 81 | bens a apropriar - Imobilizado 6 28.588 6.770 | Outras 1.254 2.875
Total do ativo néo circulante 26.136 6.771 | Contingéncias 7 597 466 | Rendimentos financeiros - projetos com restricao 4.768 1.176
Total do ativo 69.068 40.668 29.185 7.236 10 71.963 54.579
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras. | Total do passivo nao circulante Voluntérios e gratuidades 6.d 2.013 315
Demonstracoes das mutacdes do patrimoénio liquido - Exercicios findo | Patrimoénio liquido Total 6 73.976 54.894
em 31 de dezembro de 2022 e 2021 - (Em milhares de Reais) Patriménio social 9 (2.452) - | Despesas operacionais
Patriménio Déficit Total do patriménio liquido (2.452) - | Atividades culturais
social acumulados Total | Total do passivo 69.068 40.668 | Despesa com pessoal 11 (42.581) (35.279)
Saldo em 01 de janeiro de 2021 - - - | As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras. | Despesas gerais 12 (24.985) (12.510)
Resultado do exercicio - - - | de Cultura s&o registrados da seguinte forma: Recebimento / Captagéo dos | Depreciacao e amortizagéo (4.379) (3.761)
Saldo em 31 de dezembro de 2021 - - - | recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é reconhecido o débito | Contingéncias 172) (126)
Déficit do exercicio - (2.452)(2.452) | de recursos vinculados a projetos e o crédito de projetos vinculados a execu- | Patrocinios e gratuidades concedidas 13 (1.019) (2.590)
Transferéncia para patriménio social (2.452) 2.452 - | tar no passivo circulante. Consumo como despesa: Quando ocorrem os gas- | Voluntérios e gratuidades 6.d __ (2.013) (315)
Saldo em 31 de dezembro de 2022 (2.452) - (2.452) | tos do Contrato de Gestao e dos recursos incentivados, sdo reconhecidas as | Resultado antes das despesas financeiras (75.149)  (54.581)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées financeiras.
Notas explicativas as demonstragées financeiras
(Em milhares de Reais)

1 Contexto operacional: O Catavento Cultural e Educacional, também deno-
minado “Catavento” ou “Entidade”, € uma Entidade Civil sem fins lucrativos
constituida em 8 de margo de 2007 e qualificada como organizagao social no
ambito da cultura através do processo n® SC-487-2007 em 16 de maio de
2007. A Entidade tem objetivos de natureza sécio-educativas e culturais,
consubstanciados na criagao de espagos culturais e educacionais no Estado
de Sao Paulo, notadamente os desenvolvidos pela Secretaria de Estado da
Cultura. Para cumprimento de seus objetivos, a Entidade podera, conforme
definido pelo Conselho de Administragdo, realizar as seguintes atividades:
Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento
geral, a ciéncia, o espirito criativo, a saude, e boas atitudes sociais entre as
criangas e os jovens, através de instalagdes interativas e diversificadas
segundo as suas finalidades; Criar e gerir espagos, e realizar atividades que
sejam dirigidas a protegao e conservacdo do meio ambiente, ao esporte, lazer
e recreacao; Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto
com entidades publicas e privadas; Manter intercambio com outras institui-
¢Oes que atuam no ambito da educagao, cultura e arte; Realizar, incentivar,
patrocinar e promover eventos, congressos, simpdsios, treinamentos, cur-
sos e exposicdes; e Gerir loja virtual e/ou fisica, dentro e fora do espago
fisico do Palacio das Industrias, sede da Catavento, para comercializar mer-
cadorias diversas, personalizadas ou ndo, como itens de vestuario, brinque-
dos, artigos recreativos, artigos de papelaria, suvenires, doces, balas, bom-
bons e semelhantes, bijuterias e artesanatos, bem como explorar café, bar,
restaurante e estacionamento, em area dentro, ou fora, de suas dependénci-
as, para o atendimento dos frequentadores dos equipamentos administrados
pela Entidade, com a finalidade exclusiva de levantar recursos financeiros
que serao aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento dos
objetivos institucionais. A Entidade é responsavel pela gestao, fomento e
operacionalizacdo das atividades e servigos a serem desenvolvidos no Mu-
seu Catavento, localizado no Paléacio das Industrias e nas unidades denomi-
nadas “Fébricas de Cultura Setor A” localizadas nos bairros de Sapopemba,
Vila Curugd, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Parque Belém, nas cidades de
Séao Bernardo do Campo, Santos, sendo esta ultima inaugurada em setembro
de 2022 e a futura unidade em Ribeirdo Preto, com inauguragao prevista para
0 12 semestre de 2023. Em 27 de setembro de 2022, foi constituida a filial sob
o CNPJ: 08.698.186/0002-97, |.E.:136.936.832.116 aprovada pela assem-
bleia realizada em 24 de agosto de 2022, com a finalidade da criagéo e insta-
lagéo da “Loja” do Museu Catavento para venda de produtos afins ao seu
objeto, localizada na Praga Civida Ulisses Guimaraes, S/N, Bras, Sao Paulo,
SP, CEP: 03003-060 - térreo: varanda lateral.

2 Base de preparacao: a. Declaracao de conformidade - As demonstracdes
financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis para pequenas e médias empresas. A emissao das de-
monstracdes financeiras foi aprovada pela Administragédo em 06 de marco
de 2023. b. Base de mensuracgao - As demonstragdes financeiras foram
preparadas com base no custo histérico, exceto pelos instrumentos finan-
ceiros nao-derivativos registrados por meio do resultado, mensurados pelo
valor justo. c. Moeda funcional e moeda de apresentacao - Estas demons-
tragdes financeiras estdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional
da Entidade. Todos os saldos foram arrendodados para o milhar mais proxi-
mo, exceto quando indicado de outra forma. d. Uso de estimativas e julga-
mentos - A preparagédo das demonstragdes financeiras de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragéo faca julga-
mentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagao de politicas con-
tabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Estimativas e pre-
missas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagédo as
estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas
sdo revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados. As informacdes
sobre incertezas sobre premissas e estimativas que possuam um risco signi-
ficativo de resultar em um ajuste material dentro do préximo exercicio finan-
ceiro estéo incluidas na seguinte nota explicativa: Nota Explicativa n® 3.d -
vida util do ativo imobilizado.

3 Principais politicas contabeis: As politicas contdbeis descritas em deta-
Ihes abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente a todos os periodos
apresentados nessas demonstracdes financeiras. a. Instrumentos financei-
ros - (i) Ativos financeiros nao derivativos - A Entidade reconhece os
recebiveis e depdsitos inicialmente na data em que foram originados. Ativos
e passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data da negociacao
na qual a Entidade se torna uma das partes das disposi¢cdes contratuais do
instrumento. A Entidade tem seus ativos e passivos financeiros ndo derivati-
vos registrados pelo valor justo por meio do resultado. Ativos financeiros re-
gistrados pelo valor justo por meio do resultado Um ativo financeiro é classi-
ficado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado como
mantido para negociacao e seja designado como tal no momento do reconhe-
cimento inicial. Os ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por meio
do resultado se a Entidade gerencia tais investimentos e toma decisdes de
compra e venda baseadas em seus valores justos de acordo com a gestao de
riscos documentada e a estratégia de investimentos da Entidade. Os custos
da transagao, ap6s o reconhecimento inicial, sédo reconhecidos no resultado
como incorridos. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do
resultado sdo medidos pelo valor justo, e mudancas no valor justo desses
ativos sdo reconhecidas no resultado do exercicio. Empréstimos e
Recebiveis - Esses séo ativos financeiros com pagamentos fixos ou calcu-
laveis que ndo séo cotados no mercado ativo. Tais ativos sdo reconhecidos
inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transacéao
atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, os recebiveis sdo medidos pelo
custo amortizado através do método dos juros efetivos, decrescidos de
qualquer perda por reducéo ao valor recuperavel. Os recebiveis abrangem
outros créditos. Recurso vinculados a projetos - Os recursos vinculados a
projetos abrangem saldos de caixa e bancos conta movimento e aplica¢des
financeiras. Passivos financeiros ndo derivativos - Os passivos financeiros
sdo reconhecidos inicialmente na data de negociacédo na qual a Entidade se
torna uma parte das disposicoes contratuais do instrumento. A Entidade bai-
xa um passivo financeiro quando tem suas obrigacdes contratuais retirada,
cancelada ou vencida. A Entidade tem os seguintes passivos financeiros nao
derivativos: fornecedores e outras contas a pagar. Tais passivos financeiros
sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos
de transagéao atribuiveis. Ap6s o reconhecimento inicial, esses passivos fi-
nanceiros sdo medidos pelo custo amortizado através do método dos juros
efetivos. (ii) Instrumentos financeiros derivativos - Nao houve operacdes
com instrumentos financeiros derivativos durante os exercicios de 2022 e
2021, incluindo operacdes de hedge. b. Apuracao do resultado e reconheci-
mento das receitas e despesas incentivadas - Os recursos provenientes do
Contrato de Gestao, quando utilizados, ou seja quando executado no referido
contrato, sdo reconhecidos no més de competéncia como receita durante o
exercicio. Os recursos nao utilizados ficam registrados no passivo circulan-
te, representando a parcela que ainda devera ser aplicada. O reconhecimento
das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime contabil
de competéncia de exercicio. Os valores recebidos e empregados do Contra-
to de Gestao e Projetos Especiais originados de contratos com a Secretaria

despesas correspondentes, sendo as despesas reconhecidas em contrapar-
tida ao débito do passivo de projetos vinculados a executar. c. Ativos biol6-
gicos - Os ativos bioldgicos foram contabilizados conforme o valor justo, e
estdo compostos por animais vertebrados e invertebrados, sendo 9 peixes e
19 corais, no montante de R$ 87 (R$ 81 em 2021), que constituem os aquarios
que encontram-se expostos no Museu. Anualmente é realizada uma avaliagao
do valor para a contabilizagdo. d. Imobilizado - (i) Reconhecimento e men-
suracdo - ltens do imobilizado sé&o mensurados pelo custo histérico de aqui-
sicdo ou construcao, deduzido de depreciagéo acumulada e perdas de redu-
¢ao ao valor recuperavel (impairment) acumulado, quando necessario. (ii)
Depreciacéo - A depreciacao é calculada sobre o valor depreciavel, que é o
custo de um ativo, ou outro valor substituto do custo, deduzido do valor re-
sidual. A depreciagéo é reconhecida no resultado baseando-se no método
linear com relagéo as vidas Uteis estimadas de cada parte de um item do
imobilizado. As vidas Uteis estimadas para os periodos correntes e compara-
tivos sdo as seguintes:

Instalagdes

Méveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Equipamentos de informética e comunicacéao
Benfeitoria em iméveis de terceiros

5 anos

10 anos

5 anos

5 anos

2 ab anos

Instrumentos musicais 5 anos
Sistema ar condicionado 2 anos
Brinquedos tematicos 2 a5 anos
Marcas e Patentes 5 anos
Software 5 anos

Os métodos de depreciagao, as vidas Uteis e os valores residuais serdo re-
vistos a cada encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sao
reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis. e. Redug¢ao ao valor
recuperavel - (i) Ativos financeiros - Um ativo financeiro ndo mensurado
pelo valor justo por meio do resultado é avaliado a cada data de apresentacdo
para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor
recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia
objetiva indica que um evento de perda ocorreu ap6s o reconhecimento inicial
do ativo, e que aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de
caixa futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiavel.
A Administragdo da Entidade nao identificou qualquer evidéncia que justifi-
casse a necessidade de provisao. f. Provisoes e passivos circulantes e nao
circulantes - Uma provisdo é reconhecida no balanco patrimonial quando a
Entidade possui uma obrigagao legal ou constituida como resultado de um
evento passado, e é provavel que um recurso econdmico seja requerido para
saldar a obrigag&o. As provisoes sao registradas tendo como base as melho-
res estimativas do risco envolvido. Os passivos circulantes e nao circulantes
sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos,
quando aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes monetarias in-
corridas até a data do balango patrimonial. g. Beneficios a empregados - A
Entidade ndo mantém planos de pensao, previdéncia privada ou qualquer
outro plano de aposentadoria ou de beneficios para os empregados e dirigen-
tes apos sua saida. Adicionalmente, ndo mantém plano de beneficios a diri-
gentes e empregados na forma de planos de bonus ou de participagdes.
Obrigagbes de beneficios de curto prazo a empregados séo reconhecidos
como despesas de pessoal conforme o servico relacionado seja prestado.O
passivo é reconhecido pelo valor esperado a ser pago, se a Entidade tem uma
obrigacéao legal ou construtiva de pagar esse valor em fungéo de servigo
passado prestado pelo empregado, e a obrigagdo possa ser estimada de
maneira confiavel. h. Doacdes de bens e direitos a apropriar - Os bens re-
cebidos (imobilizado e intangivel) em doac¢do ou aqueles adquiridos com re-
cursos oriundos de projetos incentivados (Lei Rouanet) ou do contrato de
gestao séo contabilizados observando o disposto na NBC TG 07 - Subvencédo
e Assisténcia Governamentais. Segundo a referida norma, a receita de doa-
¢ao relacionada a ativo depreciavel deve ser reconhecida ao longo do periodo
da vida util do bem ou direito e na mesma propor¢do de sua depreciagao,
sendo reconhecida a crédito na receita “Recursos do contrato de gestao”, em
contrapartida da depreciagao registrada como despesa no resultado. i. De-
mais ativos circulantes e nao circulantes - Sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos, variagdes monetarias incorridas até a data dos balancgos. j.
Receitas e despesas financeiras - As receitas financeiras abrangem basica-
mente as receitas de juros sobre aplicagdes financeiras. As despesas finan-
ceiras abrangem, basicamente, as tarifas bancarias cobradas pelas institui-
¢oes financeiras. k. Receitas com trabalhos voluntarios e gratuidades -
Conforme estabelecido na Interpretacdo ITG 2002 (R1) - Entidade sem Fina-
lidade de Lucro, a Entidade valoriza as receitas com trabalhos voluntarios,
inclusive de membros integrantes de érgaos da administragdo, sendo mensu-
radas ao seu valor justo levando-se em consideragcdo os montantes que a
Entidade haveria de pagar caso contratasse estes servicos em mercado si-
milar. Ainda, conforme estabelecido na ITG 2002 (R1) os beneficios concedi-
dos pela entidade sem fins lucrativos a crédito de gratuidades é reconhecida
de acordo com o valor de mercado, referente a venda de ingressos da bilhe-

Despesas financeiras (1.279) (313)
(76.428) _ (54.894)
Déficit do exercicio (2.452) -
As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées financeiras.
Demonstracées de resultados abrangentes - Exercicios findo em

31 de dezembro de 2022 e 2021 - (Em milhares de Reais)
2022 2021
Déficit do exercicio (2.452) -
Outros resultados abrangentes: - -
Resultado abrangente total - - -
As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

Demonstracdes dos fluxos de caixa - Exercicios findo em
31 de dezembro de 2022 e 2021 - (Em milhares de Reais)

Fluxo de caixa das atividades operacionais Nota 2022 2021
Déficit do exercicio (2.452) -
Ajustes por:
Provisao para perda imobilizado 5.b 2.452 -
Depreciacao e amortizagao 4.379 3.761
Contingéncias 7 156 100
Variagcao nos ativos e passivos
Reducao / (aumento) nos ativos em
Recursos vinculados a projetos (8.073) (3.563)
Outros créditos e ativo biolégico (409) (334)
Despesas antecipadas (559) (98)
Depésitos judiciais - 1
(Reducao)/ Aumento nos passivos em
Projetos vinculados a executar e

obrigages com o Estado 29.036 2.508
Saldrios e provisao de férias e encargos sociais 1.322 202
Fornecedores e outras contas a pagar 364 (1.403)
Pagamento de contingéncias 7 (25) (65)
Fluxo de caixa liquido proveniente das

atividades operacionais 26.191 1.119
Fluxo de caixa de atividades de investimento
Aquisi¢do de imobilizado e intangivel (26.374) (1.126)
Baixa imobilizado 5 183 7
Fluxo de caixa (utilizado nas)

atividades de investimento (26.191) (1.119)

Movimentacao liquida em caixa e
equivalentes de caixa

Caixa equivalente de caixa em 1° de janeiro - -
Caixa equivalente de caixa em 31 de dezembro - - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
teria. As receitas com trabalhos voluntérios e gratuidades séo reconhecidas
no resultado do exercicio em contrapartida as despesas operacionais tam-
bém no resultado do exercicio veja nota explicativa 6d.

4 Recursos vinculados a projetos 2022 2021
Caixa 15 1
Banco conta movimento 652 210
Aplicacdes financeiras 40.723 33.095

41.389 33.316

Os recursos vinculados a projetos referem-se substancialmente a recursos
recebidos pela Entidade que seréo utilizados exclusivamente nos projetos a
executar, conforme mencionado na nota explicativa n® 6, observando o que
rege os contratos de gestao vigentes, sdo de baixo risco, mantidas a curto
prazo e com alta liquidez, sendo prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa. As aplicagdes referente aos contratos de gestao, confor-
me mencionado acima, foram realizadas em Fundos de Renda Fixa e CDB,
remuneradas as taxas que variam em média entre 93% a 103% do Certificado
de Depésito Interbancério - CDI (83% a 109% do CDI em 2021). No exercicio
de 2022 houve também investimentos referente a captagao via Lei Rouanet
que foram remuneradas as taxas que variam em média de 80% a 93% do
Certificado de depdsito Interbancario - CDI (61% a 83% do CDI em 2021).

5 Ativo imobilizado Taxas anuais Depreciacao  Liquido
de depreciacdo Custo acumulada 2022 2021

Instalagdes 20% 4.065 (4.065) - -
Méveis e utensilios 10% 3.959 (2.277) 1.682 815
Maquinas e equipamentos 20% 14.594 (5.604) 8.990 2.453
Equipamentos de informatica

e comunicagao 20% 2.948 (2.929) 19 28
Benfeitoria em iméveis

de terceiros 50% 21.750 (13.804) 7.946 1.258
Instrumentos musicais 20% 1.682 (850) 832 554
Acervo - préprio 50% a 20% 18.828 (14.965) 3.863 139
Acervo - projeto de terceiros 20% 2.698 (464) 2.234 1.205
Outros 10%e20% 454 (427) 27 44
Benfeitoria em andamento - - - - 162
Total 70.978 (45.385) 25.593 6.658

Movimentacao do custo Saldo em 01/01/2022 Adicdes(a) Baixas Transferéncia Provisdo paraperda(b) Saldo em 31/12/2022
Instalagdes 4.087 - (22) - - 4.065
Méveis e utensilios 2.949 1.027 17) - - 3.959
Maquinas e equipamentos 7.002 10.005 (33) - (2.380) 14.594
Equipamentos informatica e comunicagao 2.996 - (48) - - 2.948
Benfeitoria em iméveis de terceiros 12.552 9.198 - 162 - 21.912
Instrumentos musicais 1.251 435 4) - - 1.682
Acervo - préprio 14.853 4.057 (10) - (72) 18.828
Acervo - projeto de terceiros 1.493 1.205 - - - 2.698
Outros 454 - - - - 454
Benfeitoria em andamento 162 - - (162) - -
Total 47.799 25.927 (134) - (2.452) 70.978
Movimentacao da depreciacao Saldo em 01/01/2022 Adicoes Baixas Transferéncia Provisao paraperda(b) Saldo em 31/12/2022
Instalacdes (4.087) - 22 - - (4.065)
Méveis e utensilios (2.134) (158) 15 - - (2.277)
Maquinas e equipamentos (4.549) (1.068) 13 - - (5.604)
Equipamentos informatica e comunicagao (2.968) 9) 48 - - (2.929)
Benfeitoria em iméveis de terceiros (11.294) (2.510) - - - (13.804)
Instrumentos musicais (697) (157) 4 - - (850)
Acervo - projeto de terceiros (288) (176) - - - (464)
Acervo - préprio (14.714) (262) 1 - - (14.965)
Outros (410) 17) - - - (427)
Total (41.141) (4.357) 113 - - (45.385)
Saldo liquido 6.658 21.570 _ (183) - (2.452) 25.593

(a) No exercicio de 2022 houve um crescimento relevante nas aquisicdes dos imobilizados, nas seguintes linhas: « Maquinas e equipamentos: R$ 10.005
referente a compra de maquinas e equipamentos para a abertura das novas Fabricas de Cultura em Santos e Ribeirdo Preto, equipamentos para implantagdo
do modelo 4.0 das Fabricas de Cultura localizadas na Zona Leste, e equipamentos para o Projeto de Infraestrutura de Tl no Museu Catavento; ¢ Benfeitorias
em imdveis de terceiros: R$ 9.198 refere-se substancialmente a obra e abertura da nova Fabrica de Cultura de Santos, Projeto de Infraestrutura de Tl no
Museu Catavento e o Projeto Luminotécnico; e ® Acervo - préprio: R$ 4.057 aquisicdo de novos itens para requalificagdes das novas exposi¢cdes de longa
duragéo. (b) No dia 24 de outubro de 2022 o Museu Catavento foi vitima de um roubo de equipamentos, que haviam sido recém adquiridos para as novas
fabricas de cultura de Santos e Ribeirao Preto, implantagéo do modelo 4.0 das Fabricas da Zona Leste e para compor o Projeto de Insfraestrutura de Tl no
museu Catavento. Foi registrado o Boletim de Ocorréncia n® IH8391-1/2022 e a investigacdo ainda estd em andamento, sem previsdo de encerramento. Em
31 de dezembro de 2022 foi reconhecida a proviséo para perdas dos respectivos bens, no montante de R$ 2.452.
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Movimentacao do custo Saldo em Saldo em
01/01/2021 Adicoes Baixas 31/12/2021
Instalagdes 4.089 - 2) 4.087
Méveis e utensilios 2.896 66 (13) 2.949
Maquinas e equipamentos 6.741 307 (46) 7.002
Equipamentos de informética e
comunicagao 3.014 - (18) 2.996
Benfeitoria em imdveis de terceiros  12.042 517 7) 12.552
Instrumentos musicais 1.235 18 (2) 1.251
Acervo - proprio 14.852 1 - 14.853
Acervo - projeto de terceiros 1.450 43 - 1.493
Outros 463 - 9) 454
Obras em andamento - 162 - 162
Total 46.782 __ 1.114 (97) 47.799

Movimentacao da depreciacao Saldo em Saldo em
01/01/2021 Adicoes Baixas 31/12/2021
Instalagdes (4.089) - 2 (4.087)
Méveis e utensilios (1.960) (186) 12 (2.134)
Maquinas e equipamentos 3.824) (767) 42 (4.549)
Equipamentos de informética e
comunicagao (2.974) (10) 16 (2.968)
Benfeitoria em imdveis de terceiros  (8.996) (2.305) 7 (11.294)
Instrumentos musicais (551)  (148) 2 (697)
Acervo - projeto de terceiros (242) (46) - (288)
Acervo - préprio (14.444) (270) - (14.714)
Qutros (402) 17) 9 (410)
Total (37.482) (3.749) 90 (41.141)
Saldo liquido 9.300 _ (2.635) (7) 6.658

6 Projetos vinculados a executar: A seguir apresentamos os contratos em andamento no exercicio e sua movimentacao demonstrando o total de recursos
recebidos pela Entidade e os rendimentos financeiros desses recursos, bem como os montantes utilizados na execuc¢édo dos projetos (consumo).
Captacao de

Valores
Saldos em Recebidos
31/12/2021 Repasses

Descricao Custo

recursos e
outros Rendimentos
créditos(d)

Consumo
Outras Transferéncias e Saldosem
Financeiros Movimentacoes (**) Imobilizacées 31/12/2022

Contrato de Gestdo Catavento 02/2017 (a) 21.808 6.427 6.396 1.938 179 (17.292) (18.742) 714
Contrato de Gestao Catavento 07/2022 (b) - 752 1.929 39 153 17.292 (1.806) 18.358
Contrato de Gestao das Fabricas 02/2020 (c) 14.324 81.247 100 2.781 730 - (52.924) 46.258
Convénio FID 141/2019 162 329 3 10 - - (504) -
36.294 88.756 8.428 4.768 1.061 - (73.976) 65.330

(-) Obrigacbes com o
Estado-lImob/Intang/Biol (6.770) - - - - - (21.818) (28.588)
Projetos a Executar 29.524 88.756 8.428 4.768 1.061 - (95.794) 36.742

¢ Valores recebidos/captados - referem-se aos montantes recebidos ou
captados para os projetos vinculados. * Rendimentos financeiros - refe-
rem-se a rendimento das aplica¢des financeiras dos recursos vinculados
aos projetos que, de acordo com a norma contabil, sdo reconhecidos no
ativo em contrapartida aos projetos a executar.  Consumo e Imobiliza¢coes
- referem-se aos gastos que foram empregados nos projetos ao longo do
exercicio social. « Outras movimentacoes - referem-se as benfeitorias re-
cebidas em doagdo oriundos de projetos incentivados (doagéo de bens a
apropriar), sendo a receita relacionada a esse ativo depreciavel, reconheci-
da no resultado ao longo do periodo da vida util do bem e na mesma propor-
¢ao de sua depreciagao e movimentacao das obras em propriedade de ter-
ceiros em andamento. (a) Contrato de Gestao - Catavento 02/2017 - Em 29
de novembro de 2017, a Entidade (contratada) renovou o contrato firmado
com o Governo do Estado de Sao Paulo (contratante), por meio do Contrato
de Gestao 02/2017 com vigéncia até 30 de novembro de 2022, com valor
global de repasses estimado em R$ 58.478 para o periodo. Durante o exer-
cicio de 2022, a Entidade recebeu R$ 6.427 (R$15.375 em 2021) decorren-
tes do Contrato de Gestdo. A Entidade possui permissdo de uso para o
imével onde esta instalada, conhecido como Paldcio das Industrias, pelo
prazo de vigéncia do contrato, e em contrapartida, é responsavel pela ope-
racao, manutengao preventiva e corretiva do referido imével. (b) Contrato de
Gestao - Catavento 07/2022 - Em 23 de novembro de 2022, a Entidade foi
declarada vencedora em resposta a Convocacgéao Publica publicada em 28
de setembro de 2022 através da Resolugdo SC N° 45/2022 para dar continui-
dade a gestdo do Museu Catavento, firmando entdo novo contrato com o
Governo do Estado de Sao Paulo por intermédio da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa (Contratante) em 30 de novembro de 2022, por meio do
Contrato de Gestdo n® 07/2022 com vigéncia de 01/12/2022 até 31 de de-
zembro de 2027, com valor global de repasses estimado em R$ 61.673 para
o periodo. (**) Durante o exercicio de 2022, a Entidade recebeu R$ 752
decorrente da 12 parcela de repasses do Contrato de Gestéo, além da trans-
feréncias no montante de R$ 17.292 sendo R$ 4.153 de transferéncia do
saldo do Contrato de Gestao 02/2017 e R$ 13.139 correspondente a trans-
feréncia de ativos. (c) Contrato de Gestao - Fabricas - Em 09 de dezembro
de 2020, a Entidade (contratada) renovou o contrato firmado com o Governo
do Estado de S&o Paulo (contratante), por meio do Contrato de Gestédo 02/
2020 com vigéncia até 31 de dezembro de 2025, com valor global de repas-
ses estimado em R$ 298.832 para o periodo. Durante o ano de 2022, a
Entidade recebeu do Estado recursos financeiros no montante de R$ 81.247
para o fomento e a operacionalizacédo da gestdo e da execugao das ativida-
des e servigos a serem desenvolvidos em oito unidades denominadas “Fa-
bricas de Cultura Setor A” localizadas nos bairros de Sapopemba, Vila
Curugd, ltaim Paulista, Cidade Tiradentes, Parque Belém e nas cidades
deSao Bernardo do Campo, Santos e Ribeirao Preto. A Fabrica de Cultura de
Santos foi inaugurada em 29 de setembro de 2022 e estd em pleno funcio-
namento, sendo que a conclusdo da 2° fase de implantagdo esta prevista
para abril de 2023. A Fabrica de Cultura de Ribeirao Preto tinha previsao de
abertura para o primeiro semestre de 2022, porém devido as obras nao te-
rem sido finalizadas, o prédio ainda nao foi entregue, sendo sua entrega
postergada para o 12 semestre de 2023. As atividades e servigos sao medi-
dos por metas e indicadores de desempenho quadrimestrais e anuais. Du-
rante o exercicio de 2022, a Entidade recebeu o total de R$ 81.247 (R$
48.200 em 2021) proveniente de repasse do Estado decorrentes do Contra-
to de Gestdo. A Entidade administra os iméveis onde estéo instalados as
Fabricas de Cultura do Setor A, pelo prazo de vigéncia do contrato, e em
contrapartida, é responsavel pela operagao, manutenc¢ao preventiva e cor-
retiva dos referidos espacos.

(d) Captacoes de recursos e outros créditos

Recursos Incentivados (i) 2.644

Bilheteria 2.462
Locacao de Espaco 283
Loja 22

386
1.627
1.004
8.428
(i) As receitas de recursos incentivados referem-se aos recursos captados
junto aos patrocinadores (pessoas fisicas ou juridicas) via Lei 8.313, de 23
de dezembro de 1991, que instituiu 0 Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac) com o objetivo de ampliar o acesso a cultura e a produgao cultural
em todas as regides; apoiar, valorizar e difundir as manifestagdes artisticas
brasileiras; proteger nossas expressoes culturais e preservar o patriménio;
além de estimular a produgao cultural como geradora de renda, emprego e
desenvolvimento para o pais. O Museu Catavento desenvolveu a Proposta
Cultural “ Plano de Manutencgéo 2021” através da referida lei, com o objetivo
de captar e dar continuidade, no ano de 2021, as atividades regulares do
Museu Catavento a visitagao ao acervo, os projetos culturais e de forma-
¢do, o qual teve sua aprovagao no valor de R$ 3.172 publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de outubro de 2020 - Projeto de Manutencédo
PRONAC 203249. Em 2021 solicitamos a readequacao do projeto, o qual
teve sua aprovagéo, no montante total de R$ 4.295, publicada no Diario

Trabalhos Voluntarios (i)
Gratuidades (ii)
Outras (iii)

Oficial da Unido em 03 de dezembro de 2021. Foram aportados em 2022,
referente ao Plano Anual de 2021, através das empresas: R$ 719 IBM e R$
350 Monsanto, no entanto, esse Ultimo foi recebido em dezembro de 2022,
sob o novo Contrato de Gestao 07/2022, dessa forma, o saldo sera migrado
para o Plano de Manutenc¢é@o Anual 2023. O Museu Catavento desenvolveu
a Proposta Cultural “Plano de Manutengdo Anual 2023” através da referida
lei, com o objetivo de captar e dar continuidade, no ano de 2023, as ativida-
des regulares do Museu: a visitagdo ao acervo, os projetos culturais e de
formacao, o qual teve sua aprovagdo no valor de R$ 5.539 publicada no
Diario Oficial da Unido em 06 de dezembro de 2022 — 221961 - Plano de
Manutengao Anual 2023. Foram aportados em dezembro de 2022 através
das empresas: R$ 282 Tetra Pak, R$ 100 Polimix, R$ 293 Sabesp, R$ 200
Desenvolve SP e R$ 700 Unipar, totalizando R$ 1.575. (ii) As receitas com
trabalhos voluntarios e gratuidades sao reconhecidas no resultado do exer-
cicio em contrapartida as despesas operacionais. Em 31 de dezembro de
2022 a Entidade registrou o montante de R$ 386 de trabalhos voluntarios e
R$ 1.627 de gratuidades (R$ 315 em 2021 de trabalhos voluntarios). (iii)
Sao receitas referente a verba direta recebida de parcerias, sendo R$ 900
da Braskem e R$ 104 de outras parcerias. Além dos recursos financeiros
provenientes do Poder Publico, para execuc@o do objeto do Contrato de
Gestao, a Entidade também mantém as seguintes fontes de recursos: ®
Receitas auferidas pela prestagéo de servicos e pela realizagao de ativida-
des, tais como bilheterias; * Receitas advindas da utilizagcdo / cessao de
seus espacos fisicos; ® Doac¢des de entidades nacionais e pessoas fisicas;
* Rendimentos de aplicagdes financeiras; e * Receitas advindas de vendas
de mercadorias da Loja. Por for¢ca do Contrato de Gestao, a Entidade esta
obrigada a cumprir determinadas metas, as quais sao quadrimestralmente
avaliadas pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagio, Unidade de Mo-
nitoramento e Unidades Gestoras (Unidade de Formacao Cultural e Unidade
de Preservagdo do Patrim6nio Museoldgico) dos Contratos de Gestédo da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa. No caso de ndo cumprimento
dessas metas, a Entidade podera sofrer penalidades que podem incorrer em
reducéo dos repasses contratados. Os relatérios quadrimestrais relativos
ao periodo de abril e agosto de 2022, foram preparados e encaminhados
para a Unidade de Preservacédo do Patriménio Museolégico (UPPM), sendo
0 12 e 22 quadrimestres aprovados em 23 de junho e 20 de outubro de 2022
respectivamente e para a Unidade de Formagéo Cultural (UFC), sendo o 1°
e 2° quadrimestres aprovados em 13 de julho e 27 de outubro de 2022. A
entrega da prestagéo de contas referente aos relatérios de atividade anuais
serd encaminhada em marco de 2023 para a Unidade de Preservagédo do
Patriménio Museoldgico (UPPM) referente aos Contratos de Gestao n® 02/
2017 e n® 07/2022 e para Unidade de Formagao Cultural (UFC) referente ao
Contrato de Gestédo n® 02/2020.

7 Contingéncias: O Catavento reconhece a provisdo para riscos civis e
trabalhistas quando seus assessores juridicos consideram como provavel o
risco de perda de demandas judiciais e administrativas, que acarretarao em
desembolso de recursos que possam ser mensurados com razoavel nivel
de seguranga. Em 2022, a Entidade figura como reclamada em 5 agbes de
natureza trabalhista (3 em 2021). Foi registrado como proviséo, o valor de
R$ 207 (R$ 99 em 2021), relativo ao risco trabalhista classificado pelos
assessores juridicos com risco de perda provavel, considerado suficiente
para cobrir as perdas potenciais com as a¢des em curso. Ha duas agdes de
natureza civel registrada como provisdo no montante de R$ 390 (R$ 367 em
2021), totalizando R$ 597 (R$ 466 em 2021). A Entidade n&o possui proces-
sos com probabilidade de perda possivel.

8 Remuneracao da Administracao: O Estatuto Social da Entidade possui
previsao de ndo remuneragao dos membros do Conselho e remuneracao dos
membros das Diretorias Executiva e Financeira. A Entidade nao distribui par-
celas de patriménio ou renda a qualquer titulo, e aplica integralmente no
Pais os recursos destinados a manutencao de suas atividades.

9 Patriménio liquido: O patrimoénio liquido é composto, substancialmente,
pelo patriménio social e pelos déficits/superavits apurados anualmente.
Conforme mencionado na nota explicativa 5.b, excepcionalmente em 2022
foi registrada a provisao pela expectativa de perda dos ativos imobilizados
que foram roubados em outubro de 2022. O processo de investigacéo esta
tramitando e ainda n&o ha previsao de encerramento, ndo sendo possivel
em 31 de dezembro de 2022 avaliar a recuperabilidade desses ativos. Em
virtude disso, o resultado do exercicio ficou deficitario em R$ 2.452. A
Administrac@o da Entidade esta avaliando em conjunto com a Secretaria
de Cultura e Economia Criativa agbes e medidas necessarias para
viabilizar a recuperagao desses ativos. Em caso de extingao ou desquali-
ficagao da Entidade como organizagao social, havera a incorporacgéo inte-
gral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patriménio de outra organizacgao social qualificada no &mbito do Estado de
S&o Paulo, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimoénio do Estado, na
propor¢ao dos recursos e bens por este alocados através do Contrato de
Gestao.

10 Receitas operacionais 2022 2021
Recursos governamentais - gestdo Fabricas 02/2020  49.478 39.132
Recursos governamentais - gestdo Catavento 02/2017 11.900 10.473

Recursos governamentais - gestdo Catavento 07/2022  1.304 -
Recursos governamentais - gestdo Fabricas 01/2016 - 183
Recursos governamentais - convénio FID 141/2019 491 138
Rendimentos financeiros 4.768 1.176
Bilheteria 2.462 554
Captacoes e Parcerias (a) 1.149 2.847
Locacdo de espaco 283 48
Vendas Loja 22 -
Outras 105 28

71.963 54.579

Conforme mencionado na nota explicativa n® 6, além dos recursos financeiros
provenientes do Poder Publico, para execu¢do do objeto do Contrato de
Gestao, a Entidade também mantém as fontes de recursos advinda de (i)
receitas auferidas pela prestagéo de servicos e pela realizagcao de ativida-
des, tais como bilheterias, (ii) da utilizacdo de seus espagos fisicos, (iii)
doagdes, (iv) rendimentos de aplicacdes e ativos financeiros e (v) receitas
advindas de vendas de mercadorias da loja. a) Em 2022 tivemos captacées
de novos projetos para o Museu e as Fabricas de Cultura, sendo principal-
mente: R$ 174 de exposicao temporaria “Encontro com o Porvir: Trajetérias de
Educadores que Transformam o Presente e Constroem o Futuro”, R$ 153
“Oficina de Horta e Oficina de Bolha de Sabao - José Comilao” na area externa
do Museu, R$ 130 apresentagéo do espetaculo “Floresta Viva”, R$ 471 em
apresentagdes de danca e teatro e demais parcerias no valor de R$ 221.
Acima apresentamos as receitas auferidas por meio dessas captagdes e pro-
venientes do Poder Publico.

11 Despesas com pessoal 2022 2021
Salarios (21.293) (17.147)
Encargos sociais (9.018) (7.117)
Beneficios (6.062) (4.987)
Férias e 13° salario (4.762) (5.385
Estagiarios (1.319) (623)
Qutras despesas (127) (20)
(42.581) (35.279)
12 Despesas gerais 2022 2021
Prestadores de Servigos (8.747) (6.786)
Despesas administrativas (4.051) (2.205)
Programa de servigo educativo e projeto especial (a)  (3.840) (1.318)
Provisao para perda imobilizado
(veja nota explicativa 5) (2.452) -
Programa Exposicao e Programa Cultural (b) (1.733) (703)
Conservacao, seguranga e manutencgao predial (2.986) (1.090)
Programa de Comunicagéo (c) (476) (98)
Programa Acervo/Conservagao
Documentacgao/Pesquisa (d) (237) (170)
Outras despesas (462) (140)
(24.985) (12.510)

A seguir apresentamos a composicao das despesas gerais das principais
atividades da Entidade:

Programade Programa Progra- Programa
servico Exposicaoe made  Acervo/
educativoe Programa Comuni- Conserv/
projeto especial Cultural cacdo Doc/Pesq
(a) (b) (c) (d)
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Transportes (121)  (13) (286) 2) - - - -
Lanches e refeicdes (671) (263) (92) - - - - -
Gréfica e material de
comunicagao - - - - - (17) - -
Assessoria de imprensa
e publicagbes - - - - (63) (35) - -
Manutengéo técnica e
instalacdes (1.514) (336) (17) (11) (14) - - -
Manutencao de
instrumentos musicais - (3) - - - - - -
Produgéo e divulgacédo - - - (672) (376) - - -
Material de consumo (229) (55) - - - - - -
Exposi¢cdes - -(1.265) - - - - -
Acervo bibliografico - - - - - - (153) (78)
Outras despesas (1.306) (648) (733) (18) (23) (46) (84) (92)

(3.840)(1.318)(1.733) (703) (476) (98) (237) (170)

13 Patrocinio e gratuidades concedidas 2022 2021
Patrocinio de servicos - Pessoa Juridica (a) (974) (2.557)
Doacéao acessorios - Fabricas de Cultura (45) (33)

(1.019) (2.590)

(a) Os patrocinios referem-se as parcerias realizadas com entidades publicas
ou privadas. No exercicio de 2022 as Fabricas de Cultura tiveram diversas
parcerias de apresentagdes de danca e teatro no montante de R$ 471. Em
2022 no Museu Catavento as principais parcerias foram com as empresas:
Instituto Porvir R$ 174 com a exposicéo temporaria “Encontro com o Porvir:
Trajetérias de Educadores que Transformam o Presente e Constroem o Futu-
ro”, TotoyCorp. Ltda. R$ 153 com as oficinas “Oficina de Horta e Oficina de
Bolha de Sabao - José Comilao”,Buzum Produgdes R$ 130 com a apresenta-
¢&o do espetaculo “Floresta Viva” e outras no valor de R$ 46, em 2021 a
principal parceria foi com a empresa na Boca do Lobo Produgdes Artisticas
que realizou a exposi¢cdo “O dia seguinte”, na area externa do museu, no
montante de R$ 2.000.

14 Instrumentos financeiros: A Entidade mantém operagbes com instrumen-
tos financeiros nao derivativos onde, os resultados obtidos, sdo razoaveis
com as expectativas da Administracdo e as transacbes com instrumentos
financeiros séo reconhecidos no resultado. A Entidade ndo possui politicas
ou estratégias especificas para gerenciamento dos instrumentos financeiros
visto que a Administracdo entende que néo existe risco significativo de per-
das associadas a esses instrumentos. A Entidade ndo efetua aplicacdes de
carater especulativo em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco.

15 Avais, fiancas e garantias: A Entidade nao prestou garantias ou partici-
pou de quaisquer transagdes como interveniente garantidora durante o exer-
cicio de 2022 e 2021.

16 Renuncia fiscal: Em atendimento ao item 27, letra “c” da ITG 2002 (R1) -
entidade sem finalidade de lucros, a Entidade apresenta a seguir a relagdo
dos tributos objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022: - IRPJ (Imposto de renda da Pessoa Juridica). - CSLL
(Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido). - ISSQN (Imposto sobre Presta-
¢do de Servigos de Qualquer Natureza) isencao de 60% (sessenta por cento)
do ISS devido, observada, em cada periodo de competéncia, a aliquota efe-
tiva minima de 2% (dois por cento). - COFINS (Contribui¢do para o Financia-
mento da Seguridade Social) sobre as receitas préprias.

17 Cobertura de seguros: Em 31 de dezembro de 2022, a cobertura de segu-
ros contra riscos operacionais era de R$ 81.065,para responsabilidade civil
R$ 6.000, (R$ 81.441 e R$ 6.000 em 2021 respectivamente).

Jacques Kann - Diretor Executivo *

Gisele Silva - Diretora Financeira *

Rogério Gerlah Paganatto - CRC 1SP131987/0-3

Relatério dos auditores independentes sobre
as demonstracodes financeiras
Aos Conselheiros e Administradores do Catavento Cultural e Educacional
- S&o Paulo - SP. Opiniao - Examinamos as demonstracdes financeiras do
Catavento Cultural e Educacional “Entidade”, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes
do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liqui-
do e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas conta-
beis significativas e outras informagdes elucidativas. Em nossa opiniéo,
as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do
Catavento Cultural e Educacional em 31 de dezembro de 2022, o desem-
penho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil apli-
caveis as pequenas e médias empresas. Base para opiniao - Nossa audi-
toria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais nor-
mas, estao descritas na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos indepen-
dentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevan-
tes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumpri-
mos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas nor-
mas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opinido. Responsabilidades da Adminis-
tracao pelas demonstracoes financeiras A Administracao é responsa-
vel pela elaboragéo e adequada apresentacdo das demonstragdes finan-
ceiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
para as pequenas e médias empresas e pelos controles internos que ela

determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstra-
¢cOes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaboragao das demonstracgdes financei-
ras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a
administraca@o pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgdes. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
coes financeiras - Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto, estédo livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria re-
alizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As dis-
tor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas re-
levantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuari-
os tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras. Como
parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: ¢ Identificamos e
avaliamos os riscos de distorgado relevante nas demonstragdes financei-
ras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e exe-
cutamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢édo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode en-

volver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissédo
ou representagdes falsas intencionais. ® Obtemos entendimento dos con-
troles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimen-
tos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Enti-
dade. ¢ Avaliamos a adequagéao das politicas contabeis utilizadas e a ra-
zoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas
pela administragao. « Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela admi-
nistragao, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagédo
a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em re-
lacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas de-
monstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as
divulgacgdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamenta-
das nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a nédo
mais se manter em continuidade operacional. Avaliamos a apresentacéao
geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacoes e se as demonstragdes financeiras representam as cor-
respondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o ob-
jetivo de apresentacédo adequada. Comunicamo-nos com a administragéo a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da audi-
toria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventu-
ais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.
Sé&o Paulo, 06 de margo de 2023.
KPMG Auditores Independentes Ltda. - CRC 2SP 027685/0-0 ‘F’ SP
Flavio Gozzoli Gongalves - Contador CRC 1SP290557/0-2
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¢ CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - CONTRATO DE GESTAO N202/2017

MUSEU CATAVENTO - RELATORIO DE ATIVIDADES - 2022
Apresentacao - Neste documento a Catavento Cultural e Educacional, Organizagao Social de Cultura responsa-
vel por gerir o Museu Catavento, apresenta os resultados das atividades desenvolvidas no 3° quadrimestre e
resumo anual de 2022. As agdes visam cumprir o que foi previsto no Contrato de Gestao n° 02/2017, firmado com
a Unidade de Preservagéo do Patriménio Museoldgico - UPPM, da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do
Estado de Sao Paulo. Em razdo do encerramento do CG n° 02/2017, em 30/11/2022, de execugéao e anélise dos
resultados foram os meses de setembro, outubro e novembro de 2022. Destacamos entdo as ag¢des e iniciativas
pensadas pelos Programas de Gestao Museoldgica; Programa de Gestéo de Acervo; Programa de Exposi¢coes
e Programacéo Cultural; Programa Educativo; Programa de Apoio e Integracdo ao SISEM-SP; Programa de
Comunicagao e Desenvolvimento Institucional e Programa de Edifica¢des, respectivamente. Foi um ano repleto
de desafios e conquistas, envolvendo arduo trabalho para retomada de sermos o museu mais visitado da Secre-
taria de Cultura e Economia Criativa pés-pandemia, apesar das diversas obras realizadas no ano; entrega de ao
menos 5 novas exposi¢cdes com importantes parceiros; reforma de varias instalagdes; modernizagdo de toda
infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o; obras de hidraulica e elétrica; entrega do projeto Luminotécnico do
Palacio das Industrias; implantacéo e inauguracao da loja, com itens totalmente voltados a linguagem do museu
acessivel ao nosso publico; novos restauros pontuais da fachada do Palacio e muito mais, como resumiremos
a seguir. Mesmo com cenario ainda incerto, em funcédo das variagdes do Covid-19, o museu restabeleceu o
sucesso de visitacdo, com destaque para as férias de janeiro e julho, com atendimento de mais 170 mil pessoas
(49.248 em janeiro e 125.118 mil em julho), além do atendimento de grupos diversos e escolares ao longo do ano,
apesar de todas as adversidades apresentadas. Somados os publicos, espontaneo e agendado, foram atendi-
dos mais de 486 mil visitantes até novembro de 2022. Novas exposi¢des de longa duragdo como “Ensinando
Robds — Inteligéncia Artificial”, inaugurada em parceria com a IBM, “Composicao dos alimentos”, com a Tetra
Pak, além de instigante programacéo de exposi¢cdes temporarias como “Mulheres na Ciéncia”; “O Atelié de
Brecheret”; “Vozes da Independéncia” e importante exposi¢cdo em parceria com o Porvir sobre educacgéao, foram
abertas ao publico. Destaca-se ainda a requalificacdo das exposi¢des de longa duracédo “Nutricdo, Movimento e
Diversao”, com a Nestlé; “Mundo das Abelhas” e “Laboratério de Quimica” com a Bayer. A programacéo de 2022
do Museu Catavento foi um sucesso, com as agdes programadas pela SEC para Agenda Tarsila e Agenda
Bonifacio, propostas em comemoracgao aos 100 anos da Semana de Arte Moderna e 200 anos da independéncia
do Brasil; programacao virtual especial para #museumweek e semana nacional de museus, com conteudo rele-
vante como a série “Histérias Inspiradoras” que trouxe entre seus convidados o astrbnomo mirim, fa do museu,
Miro Tsai; “Férias no Catavento”; oficinas, palestras e encontros, e muito mais. A diversidade de agdes
alavancou a presenca do museu nos mais diversos e importantes veiculos de comunicagao, além da utilizagao
do espaco em séries audiovisuais nacionais e internacionais. Clipamos mais de 2.275 inser¢cdes espontaneas na
midia, média de 6,8 ao dia; mais de meio milhdo de visitantes virtuais Unicos acessaram a pagina do museu; mais
de 3,5 mil novos seguidores no Facebook; quase 52 mil novos seguidores no Instagram; 1.091 novos seguidores
no Youtube e, por fim, 422 novos seguidores no Twitter. As itinerancias das mostras “Catavento no Shopping”,
“Universo”, “Do Macaco ao Homem” para diversos municipios do estado, e, pela primeira vez para o Nordeste
(Aracaju/SE), promoveram ainda mais o museu que, novamente, fez importantes parcerias técnicas com trocas
e intercambio cientifico e cultural. Especialmente as a¢des desenvolvidas nos shoppings proporcionam arreca-
dacéo de recurso extra para manutencdo da instituicdo, além da divulgagdo do museu, mas outras mostras
cumprem o importante papel de promover, principalmente no interior, a interlocugédo entre o Museu Catavento e
outras instituicdes do Sistema Estadual de Museus. Atendendo a esta breve retrospectiva, cabe ainda menci-
onar os prémios recebidos neste ano. Entre os mais de 20 prémios conquistados, desde sua implantacéo, rela-
cionados a diversidade, acessibilidade, igualdade racial, melhor atragao, melhor programa de estagio, moderni-
zagao de museus, entre outros, destacamos em 2022: Boas Praticas do Selo Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade - na Categoria Pessoas em situagéo de rua para o ano de 2022; Selo de Igualdade Racial 2022;
“Prémio Traveler's Choice Awards” - melhores atragées de 2022. Para pontuar o recorte do 32 quadrimestre,
sinalizamos que através do detalhamento de todos os programas, necessariamente, o Programa de Gestao
Museolégica serd neste documento representado, porém destacamos o indice de satisfacdo do publico no
periodo sendo geral de 89%; virtual de 100% e de publico escolar 95%, entre os alunos e professores. Além
disso, e fator imprescindivel para manutengao e gestéao da instituicao, o setor de captagdo continuou atuante
entre os patrocinadores e no estabelecimento de novas parcerias, como: aporte destinado a execucao da nova
exposicao “Economia Circular do Plastico”, em parceria com a Braskem; exposi¢ao temporaria 10 anos do Porvir
- Trajetérias de educadores que transformam o presente e constroem o futuro; doagao do Museu de Arte de Sao
Paulo — MASP, de livros que irdo compor o acervo do Centro de Referéncia do Museu Catavento; através de lei
de incentivo a cultura, aporte destinado a manutencdo da exposicdo “Ensinando Robds”, compra de kit
educativo, além de manutengéo do museu, pela IBM, e inicio da reforma do médulo expositivo “Corpo Humano”,
pela Bayer. O Programa de Acervo do Museu Catavento, nucleo responsavel pela gestdo dos acervos e do
Centro de Referéncia da instituicao, realizou as seguintes agdes no periodo: desenvolvimento de dossiés dos
seguintes objetos: capacete de aviador; frasco de Erlenmeyer; lampadas 700, 587 e 485; producgéao de artigo
sobre o processo de pesquisa e construgéo curatorial do novo médulo expositivo “Legado do Negro no Brasil”;
realizacdo de curso formativo pautado no uso das tecnologias da informacéo nas exposi¢des e comunicagao
museoldgica de museus de ciéncias; Live em consonancia com a Virada Sustentavel, trazendo como tema
sustentabilidade e apoio social, com o convidado Rubens Lyra; divulgacao, via Instagram, do item de acervo
“raquete de ténis”; acolhimento a equipe interna do museu no Centro de Referéncia; Agdo Virtual do Centro de
Referéncia “Biografando no Museu” que, em comemoracao ao Bicentenario da Independéncia do Brasil, biografou
os personagens Dona Leopoldina e Dom Pedro |. Para cumprimento das metas do Plano de Trabalho, a equipe do
Programa de Exposicoes e Programacao Cultural seguiu com agenda cultural para atendimento presencial e
virtual, porém o grande destaque para este periodo deve-se as exposi¢des temporarias e de longa duragéo. Tem-
porarias: “Vozes da independéncia” e “Encontro com Porvir’. Requalificagdo de mddulos expositivos das mostras
de longa duragdo: “Histdria das histérias”; “Descobrindo Portinari”; “Escalada dos Sabios”; “Biosfera” (antiga Eco-
logia); “Educagéo - unico caminho para o progresso social e material”. Inaugura¢do de novos médulos: “O Legado
do Negro no Brasil”; “O Palacio das Industrias”; “Histéria do Modelo Atémico” e “Economia Circular do
Plastico”. Através do Programa Educativo as equipes do Educativo, Nucleo Catavento Acessivel e Visitagao,
relatam a realizacdo das seguintes atividades previstas para o periodo: Nucleo Catavento Acessivel - atividades
presenciais e virtuais para atendimento de publicos especificos com visitas educativas ao museu da casa de
acolhimento Sime&o e do RECIFRAN, além da acgao virtual #AcessibilidadeEmPauta - video sobre “5 curiosidades
da Libras”; Programa Catavento em Familia - oficina presencial “Resgatando Memérias”, composta por contagao de
histéria (Griés) e construcdo de arvore genealdgica pelos visitantes; Agdes educativas extramuros - oficina no
SIAT Il, que é uma instituicdo voltada para projetos de assisténcias sociais as pessoas adultas em situagao de rua
e com dependéncia quimica que vivem na regiao conhecida como “Cracolandia”; Formagao online para professores
com o tema “Importancia da acessibilidade atitudinal dentro dos espacos de educagéo formal e ndo formal”; forma-
¢ao continuada para os funcionarios do Museu, com a participacédo da especialista em acessibilidade Silvia Arruda;
producao de material educativo para as mediagbes da Secao Terra, com viés em educagao ambiental, enquanto a
antiga segdo ecologia passava por completa reestruturacdo expografica; material educativo virtual
#PorDentroDoCatavento - tour pela se¢é@o “Nutricdo, Movimento e Diversédo” e #MaoNaMassa — “como montar uma
Composteira”; agdes educativas virtuais para o publico geral com destaque para os videos “Da pupa a borboleta”
e “Apresentando o jardim do Museu Catavento”; além da confecgéo de materiais tateis, atualizagdo dos carrinhos
do nucleo acessivel e visitas virtuais. A equipe do Programa de Apoio e Integracao ao SISEM-SP promoveu as
seguintes agbes no periodo: realizagao da exposi¢cao Mudancas Climaticas, no Museu Histérico Regional Saburo
Yamanaka, em parceria com a SME da cidade de Bastos; mostra Small Word — O mundo microscépico, no Centro
de Educacdo Ambiental — CEMEA Chico Mendes; oficinas de formagdo, com foco nos educadores e setor
educativo no Museu da Energia de Salesépolis; participacao virtual do coordenador de museologia, Caué Donato,
em curso para equipe do Museu de Interativo de Ciéncias - MIC/SJC; visita técnica de apoio ao Museu Histérico,
no municipio de Bastos, com foco na qualificagdo de praticas de salvaguarda do acervo; realizagao, como parte
integrante (paralela) ao Encontro Paulista de Museus (EPM), de encontro hibrido da Rede Tematica de Museus de
Ciéncias e Tecnologia com tema central “Boas Praticas”; estagio técnico com a bidloga do Museu Catavento,
Maiara Bezerra, que apresentou o Jardim Zool6gico do museu e salvaguarda do acervo vivo. A equipe do Progra-
ma de Comunicacéao e Desenvolvimento Institucional promoveu por meio das redes sociais e compartilhamento
de releases, as agdes do museu e parcerias com personalidades e veiculos, inauguragdes de novas instalagdes
e a programagdo como um todo, entre outras agdes, que promovem maior envolvimento espontaneo do publico
e da midia. As iniciativas deste quadrimestre aumentaram a visibilidade do museu tanto nas redes sociais quanto
na imprensa com: 262 insergbes espontaneas na midia; 116.269 acessos Unicos ao site do museu; 622 novos
seguidores no Facebook; 8.800 novos seguidores no Instagram; 312 novos seguidores no Youtube e, por fim, 87
novos seguidores no Twitter. Para tanto o PCDI langou mao de producéo audiovisual de divulgacao; estabelecimen-
to de parcerias com contrapartida de divulgagédo; campanha de check in, além de analise swot para projecdo de
acodes futuras. O detalhamento e acdes pensadas para obter tais resultados seguem em relatério especifico da
comunicacéo. A equipe do Programa de Edificac6es desenvolveu agbes relevantes na conservagao do prédio,
com destaque para realizagédo dos seguintes servicos: limpeza e conservagao das fachadas para execugéo do
Projeto luminotécnico; manutengdes preventivas e corretivas com destaque para manutengdes da central de alar-
me; extintores e mangueiras; PMOC do sistema de climatizac¢ao; higieniza¢@o dos bebedouros; trocas de lampa-
das com aumento dos lumens, para melhorar a iluminacao de acordo com as normas para o ambiente e as
estacgdes de trabalho, entre outros. Abaixo Quadro Resumo com informagdes de recursos humanos, resultados
finalisticos, indices, informagbes e metas que compde este relatorio:
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QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL —2022

2022

R$ 8.436.433,27

(1) Conformidade
Orgamento previsto para RH (R$)

Fonte

Plano Orgamentario

(6.1.1 - Recursos Humanos

Salarios, encargos e beneficios)

Plano Orgamentario (6.1.1

- Recursos Humanos - Salérios,
encargos e beneficios)

Plano Orgamentario (6.1.1.1 - Diretoria)

Observacao 0OS

Total despendido com RH (R$) R$ 7.695.999,32

Orgamento previsto para R$ 227.592,66
gasto com diretoria (R$)

Total despendido com diretoria (R$)

R$ 175.486,59 | Plano Orgcamentario (6.1.1.1 - Diretoria)

Orgamento previsto para os R$ 8.208.840,61 Plano Orgamentario
Demais Funcionarios (R$) (6.1.1.2 - Demais Funcionarios)
Total despendido com Demais R$7.520.512,73 Plano Orgamentario

Funcionarios (R$) (6.1.1.2 - Demais Funcionarios)

Numero de empregados CLT 131 Relatorio Sintético de RH
(em 31/12/2022)

Numero de demissdes em 12/2022 21 Relatério Sintético de RH
Total despendido com rescisdes em R$ 80.506,92 Informado pela OS
12/2022 (R$)

Percentual limite para gastos 51% 102 TA
de RH (%)

Percentual limite para gastos de 7% 102 TA

Diretoria (%)

() Eficacia e Efetividade 2022 Fonte Observacao Os
N® de mensuragdes de acdes

pactuadas previstas 94 | Plano de Trabalho

N® de mensuragdes de acdes

pactuadas integralmente

cumpridas (>=100%) 80 | Plano de Trabalho

N® de mensuragdes de acdes

condicionadas previstas 15 | Plano de Trabalho

N® de mensuragdes de acdes
condicionadas integralmente

cumpridas (>=100%) 4
indice de satisfagdo do 96%
publico/aluno (%)

Plano de Trabalho
Plano de Trabalho

Média das pesquisas de satisfacéo realizadas
no ano de 2022 - indice de satisfagéo a partir
do Totem 91% - indice de Satisfagéo publico virtual
100% - indice de satisfacdo do publico escolar 96%

(In) Principais Resultados

Finalisticos 2022 (CG n207/2022 com dados de dezembro/2022)
Pactuadas Condicionadas
Acao/publico/etc. Previsto Realizado Previsto Realizado
N de exposicoes realizadas (temporarias e itinerantes) 3 5 - -
N de exposicoes virtuais realizadas 3 3 - -
N® de eventos realizados 6 7 - -
Publico do SISEM (presencial + virtual participacao) 30 97 - -
Publico educativo (presencial + virtual participacéo) - 451.571 - -
Publico visitante - 486.158 - -
Publico total (presencial) - 586.805 - -
Publico total (virtual - participacdo + visualizacao) - 979.105 - -
Publico total (pregencial + virtual) - 1.565.910 - -
N°TOTAL DE ACOES 94 80 15 4

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Nao alterar os dados apresentados relativos
aos anos anteriores. Indicar em nota de rodapé, para cada item de 2022, o nimero das a¢des/mensuragdes do plano
de trabalho que compdem o resultado apresentado. _

(IV) A OS realizou monitoramento e avaliacao qualitativa das acoes? ()NAO (X)SIM

Em caso positivo, exemplifique: Pesquisa de Satisfacéo com publico presencial e online.

(V) A OS realizou parceria com outra Organizacao Social em 12/2022? ()NAO (X)SIM

Em caso positivo, especifique: com qual(is) OS(s) foi realizada parceria em 2022, com qual(is) objeto(s) cultural(is)
e com qual(is) contrato(s) de gestao: Associacéo Cultural Ciccillo Matarazzo; Associagdo Cultural, Educacional e
Assisténcia Social Santa Marcelina e Fabricas de Cultura do Setor A (CG 02/2020).

A seguir apresentamos o cumprimento das metas para o més de dezembro de 2022

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

N2 | Acoes N2 | Atributoda Previsao
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado| ICM

1 | Recursos financeiros | 1.1 Meta- R$ - Recursos | Meta Anual R$ R$
captados via geragao Resultado financeiros 2.660.669,41|3.489.281,15| 131%
de receitas de bilhete- captados (41%)
ria, cessao remunera-
da de uso de espaco,
doacdes etc. (Eixo 3)

2 | Recursos financeiros |2.1 Meta- R$ - Recursos | Meta Anual R$ R$
captados via leis de Resultado financeiros 1.000.000,00 | 719.412,00| 72%
incentivo e editais captados (16%)

(Eixo 3) ]

3 | Indices de satisfacdo |3.1 Meta- Indice de | Meta Anual | =ou>80% 91%| 100%
do publico geral moni- Resultado satisfacao
torados de acordo com (= ou > 80%)
os dados obtidos a
partir do totem
eletrénico (Eixo 5)

4 | Pesquisa de satisfagao| 4.1 Meta- Ne minimo de | Meta Anual 3 3| 100%
de publico Virtual - Produto pesquisas
Ficha de Avaliagao aplicadas
Virtual - Modelo Préprio | 4.2 Meta- Indice de | Meta Anual | =ou>80% 100%| 100%

Resultado satisfacao
(= ou > 80%)

5 | Pesquisa de perfil e de |5.1 Meta- Ne minimo de | Meta Anual 2 2| 100%
satisfagao de publico Produto pesquisas
escolar - Modelo SEC aplicadas
(professor e estudante)|5.2 Meta- Indice de | Meta Anual | =ou>80% 96%| 100%
e monitoramento dos Resultado satisfacao
indices de satisfacdo (= ou > 80%)

6 | Cursos de capacitagdo |6.1 Meta- N© de Cursos | Meta Anual 2 7| 350%
e qualificagdo para as Produto | de capacitagao
equipes de suporte e qualificagcao

para as equipes
de suporte

7 | Relatério de Execugéo |7.1 Meta- | Execucgbes das | Meta Anual 3 3| 100%
das fases do Projeto Resultado | fases do projeto
de Infraestrutura Tec- de infraestrutura
noldgica (Eixo 8)

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022)

Ne | Agdes N Atributoda Previsdo ‘
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM
Condicionada a Captacao de Recursos
8 | Cursos de capacitagdo |8.1 Meta- Ne de Cursos |Meta Anual 1 0 0%
e qualificacdo para as Produto |de capacitacéo e
equipes de suporte qualificacdo para
as equipes de
suporte
PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS
2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)
N | Acbes N | Atributoda Previsao
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM
9 | Elaboragéo de dossiés| 9.1 Meta-| N° de dossiés de | Meta Anual 15 15| 100%
dos acervos Produto pecas dos
acervos
elaborados
10 | Producéo de artigo 10.1 Meta- N° de artigos | Meta Anual 3 3| 100%
Produto realizados
11 | Curso de formagao ao (11.1 Meta- Ne de acbes | Meta Anual 2 2| 100%
Publico - Tematica Produto realizadas
2022: Museologia 11.2 Meta- Ne© de publico | Meta Anual 60 70 | 117%
[Virtual] Resultado virtual -
participacéao
12 | Lives do Centro de 12.1 Meta- Ne de agbes | Meta Anual 3 3| 100%
Referéncia do Museu Produto realizadas
Catavento - Tematica [12.2 Meta- Ne© de publico | Meta Anual 150 1.775 |1183%
2022: Museus de Resultado virtual -
Ciéncias participagio
12.3 Dado- N¢ de publico | Meta Anual 0 792 | 100%
Extra virtual -
visualizacdo
13 | Divulgagéo dos Acer- [13.1 Meta- Ne de agdes | Meta Anual 3 3| 100%
vos nas redes sociais Produto realizadas
do Museu Catavento [13.2 Meta- Ne de publico | Meta Anual 300 1.445 | 482%
Resultado virtual -
participacéao
13.3 Dado- N° de publico | Meta Anual - 5.873 | 100%
Extra virtual -
visualizacdo
14 | Seminario Cientifico - [14.1 Meta N¢ de ag6es | Meta Anual 1 1| 100%
Tematica 2022: Cién- Produto realizadas
cias e Independéncia: 14.2 Meta- Ne de publico | Meta Anual 50 212 | 424%
producéo e divulgacao Resultado virtual -
cientifica no inicio participagéo
do século XIX
15 | Acolhimento e fomento|15.1 Meta- Ne de agoes | Meta Anual 12 11| 92%
a ocupagao do Centro Produto realizadas
de Referéncia pelas [15.2 Meta- N¢ de publico - | Meta Anual 240 1.652 | 688%
equipes do Museu Resultado participacéo
Catavento
16 | Biografando no Museu (16.1 Meta- Ne de agdes | Meta Anual 6 6| 100%
- Agéo Virtual do Produto realizadas
Centro de Referéncia [16.2 Meta- N° de publico | Meta Anual 600 6.459 [1077%
do Museu Catavento Resultado virtual -
visualizagcdo
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2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022) 42 Cursos, palestras, 421 Meta- N2 de acoes | Meta Anual 3 3| 100%
N [Acoes ‘ N ‘ Atributo da ‘ Previsdo ‘ workshops ou oficinas Produto virtuais
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM de capacitacdo para realizadas
Condicionada a Captacao de Recursos professores, educa- 422 Meta- N de publico| Meta Anual 60 87| 145%
17 | Restauragéo das 171 Meta- Ne de agées | Meta Anual 1 0 0% dores, guias de turismo Resultado virtual -
Locomotivas Resultado realizadas ou estudantes [Virtual] participacédo
18 | Restauragéo do Aviao| 18.1 Meta- N¢ de agbes | Meta Anual 1 0 0% 423 Dado- N¢de | Meta Anual - 45 -
DC-3 Douglas Resultado realizadas Extra visualizacdo
19 | Projetos a editais de |19.1 Meta- N¢ de acbes | Meta Anual 1 0 0% |43 Visitas educativas e  |43.1 Meta- N minimo de | Meta Anual 3 3| 100%
apoio Resultado realizadas atividades comple- Produto encontros
20 | Curso de Capacitagdo| 20.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 3 0 0% mentares para os realizados com
para a equipe do Produto realizadas funcionarios do museu aequipe
Programa de Acervo _ [Presencial] 43.2 Meta- N2 minimo de | Meta Anual 30 169, 100%
PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL Resultado | participantes dos
2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL -PEPC encontros
MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022) realizados
Ne | Acoes N2 Atributo da Previsao 44 Material educativo para |44.1 Meta- Produgéao de| Meta Anual 3 3| 100%
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM as atividades e expo- Produto materiais
21 | Exposicdes tempora- | 21.1 Meta- N°de | Meta Anual 3 3| 100% sicOes educativos
rias com acervo pro- Produto exposicoes 45 Material educativo 451 Meta- N minimo de | Meta Anual 6 7| 100%
prio e/ou de terceiros virtuais para as atividades e Produto materiais
[Virtual] 21.2 Dado- | N® visualiza¢des | Meta Anual - 227 - exposicoes [Virtual] educativos
Extra produzidos
22 |Eventos da Programa- | 22.1 Meta- N¢minimo de | Meta Anual 3 4| 100% 45.2 Meta- Nede| Meta Anual 4.500 43.359| 964%
¢ao Cultural Produto eventos da Resultado Visualizacbes
[Presencial] programacao 46 Visitas Mediadas - 46.1 Meta- N minimo de | Meta Anual 300.000 361.119| 100%
cultural Publico Geral Resultado pessoas
222 Meta- Ne minimo de | Meta Anual 30 3.270| 100% [Presencial] atendidas em
Resultado participantes visitas
23 |Eventos da Programa- | 23.1 Meta- N¢minimo de | Meta Anual 3 3| 100% educativas
¢ao Cultural [Virtual] Produto | eventos virtuais 47 Acoes Educativas - 471 Meta- N minimo de | Meta Anual 24 23 96%
da programacao Publico Geral [Virtual] Produto acodes virtuais
cultural realizadas
23.2 Meta- N2 minimo de | Meta Anual 30 29.960 | 100% 47.2 Meta- Ne de| Meta Anual 4.500 175.381| 3897%
Resultado visualizacbes Resultado Visualizacbes
23.3 Dado- Ne minimo de | Meta Anual - 249 - |48 Visitas educativas 48.1 Meta- N° de| Meta Anual 140.000 114.268 82%
Extra participacdes oferecidas para estu- Resultado estudantes
24 | Programas Tematicos: | 24.1 Meta- N°de | Meta Anual 3 3| 100% dantes de escolas atendidos em
Semana Darwin, Produto programas publicas e privadas visitas
Semana Nacional de tematicos (ensino infantil, funda- educativas
Museus e Primavera mental, médio, técnico
de Museus [Virtual] € universitario)
25 | Programas Tematicos: | 25.1 Meta- Ne de | Meta Anual 6 6| 100% [Presencial] _
Aniversario de Sao Produto programas 2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022)
Paulo, Aniversério do tematicos N Agbes Ne ‘ Atributo da ‘ Previsao ‘
Catavento, Virada Condicionadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM
Cultural, Jornada do Condicionada a Captacéo de Recursos
Patriménio, Dia das 49 Programa Catavento  |49.1 Meta- Aquisicao de | Meta Anual 1 1] 100%
Criancas, Semana Acessivel (acdes Produto| materiais para o
Nacional de Ciéncias e desenvolvidas para Nucleo
Tecnologia [Presencial] publicos especificos: Catavento
26 |Seminarios Formativos,| 26.1 Meta- Ne de | Meta Anual 3 3| 100% idosos/pessoas com Acessivel
Palestras, Cursos, Produto acdes virtuais deficiéncia/refugiados/
Workshops, Oficinas, |26.2 Meta- Ne de publico | Meta Anual 30 791 | 2637% em situacéo de vulne-
Mostras ou Festivais Resultado virtual - rabilidade social)
[Virtual] participacéo 50 Visitas educativas 50.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 15 10 67%
27 |Recebimento de visi- | 27.1 Meta- Publico Total | Meta Anual 360.000 486.158 | 135% oferecidas para estu- Produto virtuais
tantes [Presencial] Resultado dantes de escolas pu- realizadas
27.2 Dado- Publico | Meta Anual - 358.904 - blicas e privadas (en-
Extra Esponténeo sino infantil, funda-
28 |Programa Férias no 28.1 Meta- Ne¢ de agbes | Meta Anual 1 19| 173% mental, médio, técnico
Catavento [Presencial] Produto e universitario) [Virtual]
28.2 Meta- N Minimo de | Meta Anual 20 93.851| 100% |51 Programa Catavento |51.1 Meta-| Implementacéo | Meta Anual 1 0 0%
Resultado Participacdo Acessivel (a¢des de- Produto de linguagem
29 | Programa Férias no 29.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 2 2| 100% senvolvidas para pu- atualizada, com
Catavento [Virtual] Produto virtuais blicos especificos: reformulagao dos
29.2 Meta- Ne Minimo de | Meta Anual 20 5.155| 100% idosos/pessoas com equipamentos de
Resultado Participacdo deficiéncia/refugiados/ audio e video
30 |Acoes Extra Muros 30.1 Meta- Ne¢ de agbes | Meta Anual 2 4| 200% em situagéo de vulne- guia
[Presencial] Produto rabilidade social)
30.2 Meta- Ne© de publico | Meta Anual 100 52.041 52041% | PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM _
Resultado 2.5 PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM - PSISEM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)
31 |Bicentenério da 31.1 Meta- N¢ de agbes | Meta Anual 6 6| 100% |N° Acodes Ne Atributo da Previsao
Independéncia - Produto virtuais Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM
Biografando grandes | 31.2 Meta- N°de | Meta Anual 60 16.037 |26728% |52 Exposicoes itinerantes (52.1 Meta- N° de | Meta Anual 3 5 167%
personagens da Resultado visualizacdo Produto Exposicoes
histéria da Virtuais
Independéncia do 53 Palestras/Cursos/ 53.1 Meta- Ne de Agdes | Meta Anual 3 5 167%
Brasil [Virtual] Oficinas (publico Produto Virtuais
32 | Bicentenario da 32.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 1 1| 100% geral) - [Virtual] 53.2 Meta- N°de | Meta Anual 30 97| 323%
Independéncia - Produto Resultado Participantes
Roteiro da Indepen- 32.2 Meta- Ne de | Meta Anual 200 0 0% |54 Rede de Museus 54.1 Meta- | Encontro Virtual| Meta Anual 2 2| 100%
déncia [Presencial] Resultado visualizacdo de Ciéncias Produto da Rede de
33 |Exposicoes de Longa | 33.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 4 4| 100% Museus, temas:
Durag&o: Legado do Produto Equipamentos
Negro no Brasil, Cientificos /
Palacio das Industrias, Conservacgédo
Sala Educacéo e x Manutencao.
Ecologia 54.2 Meta- Encontro| Meta Anual 1 1 100%
34 |Atualizacao das Expo- | 34.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 4 4| 100% Produto Presencial da
Sicdes de Longa Dura- Produto Rede de
Cao: Nanoaventura, Museus, tema:
Escalada, Portinari Boas Praticas
e Globo em Museus de
35 | Exposicdes de Longa | 35.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 1 1| 100% Ciéncias
duragao: Economia Produto 55 Estagios Técnicos 55.1 Meta- Estagios | Meta Anual 2 3| 150%
Circular _ _ (Nao Remunerados) Produto Técnicos
2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL - PEPC Realizados
MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022) 56 Visitas de apoio a 56.1 Meta- | Visita realizada| Meta Anual 1 1] 100%
N |Acoes ‘ N Atributo da ‘ Previsao ‘ instituicbes Produto | para cooperagdo
Condicionadas Mensuracao Mensuracéo Quadrimestral | Realizado ICM museoldgicas em area técnica
Condicionada a atenuacao das medidas de distanciamento social e formatacao de parcerias de museologia:
36 |AcOes extramuros: em [36.1 Meta- Ne de | Meta Anual 3 4| 133% Diagndstico
shoppings, feiras e Produto exposicoes 56.2 Meta- | Visita realizada| Meta Anual 1 1] 100%
outros temporarias Produto | para cooperacao
Condicionada a Captacao de Recursos em area técnica
37 |Exposicao de Longa 37.1 Meta- Ne de agées | Meta Anual 1 - 0% de museologia:
duragéo: O Tempo Produto Conservacgédo
Profundo (higienizacao e
PROGRAMA EDUCATIVO _ acondiciona-
2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022) mento)
N Acées Ne Atributo da Previsao 56.3 Meta- | Visita realizada| Meta Anual 1 1| 100%
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM Produto | para cooperagdo
38 Programa Catavento  |38.1 Meta-| N° de monitorias/| Meta Anual 135 243 | 180% em drea técnica
Acessivel (agbes de- Produto roteiros de museologia:
senvolvidas para pu- realizados Pesquisa de
blicos especificos: 38.2 Meta- N° de publicos | Meta Anual 1.100 6.069 | 552% Acervo
idosos/pessoas com Resultado atendidos PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
deficiéncia/refugiados/ N2 Acoes N2 Atributo da Previsao
em situagdo de vulne- Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM
rabilidade social) 57 Canais de comunica- |57.1 Meta- N°®minimo | Meta Anual 231.000 527.058| 100%
[Presencial] ¢ao com os diversos Resultado de visitantes
39 Programa Catavento 39.1 Meta- N¢ de agées | Meta Anual 3 3| 100% segmentos de publico virtuais
Acessivel (acdes Produto virtuais unicos - Site
desenvolvidas para realizadas 57.2 Meta- N minimo de | Meta Anual 1.758 3.599| 100%
publicos especificos: |39.2 Dado- Ne de | Meta Anual - 9.170 - Resultado |novos seguidores
idosos/pessoas com Extra visualizagéo nas midias so-
deficiéncia/refugiados/ ciais - Facebook
em situagéo de vulne- 57.3 Meta- N minimo de | Meta Anual 2.530 51.729| 100%
rabilidade social) Resultado |novos seguidores
[Virtual] nas midias
40 Programa Catavento 40.1 Meta- N° acdes | Meta Anual 3 3| 100% sociais
em Familia [Presencial] Produto realizadas - Instagram
40.2 Meta- N° minimo | Meta Anual 60 122| 100% 57.4 Meta- N°minimo de | Meta Anual 203 1.091, 100%
Resultado de publicos Resultado |novos seguidores
atendidos nas midias
41 Acgbes Educativas 411 Meta- N° acdes | Meta Anual 3 5 167% sociais Youtube
Extra Muros Produto realizadas 57.5 Meta- N°minimo de | Meta Anual 163 422 100%
[Presencial] 41.2 Meta- N° minimo | Meta Anual 60 150| 100% Resultado |novos seguidores
Resultado de publicos nas midias
atendidos sociais - Twitter
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58 Insggrgées na midia 58.1 Meta- Ne minimo de | Meta Anual 1.025 2.275| 100% |6.1.3.3 Uniformes e EPIs (33.000,00) (40.927,77) 124,02%
Produto insercoes 6.1.3.4 Viagens e Estadias (11.500,00) (2.834,18) 24,65%
na midia 6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza (324.270,07) (233.735,57) 72,08%
59 Desenvolvimento Insti- | 59.1 Meta- N¢ de novas| Meta Anual 3 5| 167% |6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras (495.427,98) (528.050,30) 106,58%
tucional a partir de par- Produto |parcerias estabe- 6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) (76.978,22) (91.470,79) 118,83%
cerias com lecidas com 6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios (25.000,00) (22.807,55) 91,23%
organizacoes organizagdes 6.1.3.9 Prevencao Covid-19 (30.756,06) (21.281,48) 69,19%
60 Desenvolvimentode | 60.1 Meta- Producgéo de| Meta Anual 12 12| 100% |6.1.3.10 | Outras Despesas (379.000,00)|  (460.965,97) 121,63%
acoes virtuais de divul- Produto video sobre a 6.1.3.10.1| Locacéo de Veiculos (19.000,00) (16.199,35) 85,26%
gacéo [Virtual] programacéo 6.1.3.10.2| Investimentos (290.000,00)|  (440.246,71) 151,81%
60.2 | Dado-extra Ne de publico| Meta Anual -l 149.323 - 16.1.3.10.3| Provisées Judiciais (70.000,00) (4.519,91) 6,46%
virtual - 6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservacao,
visualizagbes Manutencdo e Seguranca (4.814.537,49)| (3.652.647,73) 75,87%
60.3 Meta- Producao de| Meta Anual 45 121 | 269% | 6.1.4.1 Conservagéo e manutengéo de edificagdes
Produto | chamadas para (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
atividades es- limpeza de calhas, etc.) (604.780,05)|  (438.873,65) 72,57%
peciais (stories 6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB (49.387,44) (41.063,69) 83,15%
e/ou feed) 6.1.4.3 | Equipamentos/Implementos (31.500,00) (37.033,00) 117,57%
60.4 | Dado-extra| N°de alcance| Meta Anual -| 1.628.918 - |6.1.4.4 | Sequros (predial, incéndio, etc.) (69.000,00) (45.814,89) 66,40%
2.6 PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI 6.1.4.5 | Alvara de funcionamento de local de reuniao (113.800,00)|  (13.500,00) 11,86%
MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022) _ 6.1.4.6 | Outras Despesas (Investimentos) (3.946.070,00)| (3.076.362,50) 77,96%
N Acdes Ne | Atributoda B Previsao ‘ ‘ 6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim (12.203.066,09) | (11.795.888,55) 96,66%
Condicionadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM | 6151 Programa de Acervo: Documentacéo,
_ Condicionada a atenuacao das medidas de distanciamento social Conservacio e Pesquisa (32.510,00) (30.930,79) 95,14%
61 Acaoinstagramavel  |61.1 Meta- | Campanhapara| Meta Anual 3 3| 100% | 6.1.5.1.1 | Aquisicio de Acervo museoldgico/bibliografico (5.000,00) - 0,00%
Produto | check in & com- 6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa - - -
partilhamento de 6.1.5.1.3 | Transporte de Acervo - - -
foto no museu 6.1.5.1.4 | Conservacdo Preventiva (15.510,00) (24.684,20) 159,15%
61.2| Dado-Extra N°de | Meta Anual - 5.221 - 16.151.5 | Restauro N N N
compartilhamento igienizaca - R R
613l DadoExa |- e Chegcin [ Neta Al |08 - 61517 | Proeto de documeniagao : . .
62 Avaliagdo de impacto |62.1 Meta- | Contratagéo de | Meta Anual 1 1| 100% 6.15.1.8 ((j)ee rr‘n]tirstiédr(iaaT)er;?renC|a/PesqU|sa/Pr01eto (5.000,00) ; 0.00%
das redes sociais Produto __agenciapara 6.1.5.1.9 | Mobilidrio e equipamentos para as dreas técnicas (7.000,00) (6.246,59) 89,24%
Oflagac do matrz 6.1.5.1.10| Banco de dados - - -
no gl ez Progra aUtgris icoes e P 3o Cultural | (5.796.856,09) (6.714.744,80) _ 115,83%
— P .5. rograma de Exposicdes e Programacéo Cultura .796.956, .714.744, ,83%
63 Marketing digital 631 o M detf' . A”tL.’”C'Of €| Meta Anual 3 0| 0% | 6.1.5.2.1 | Manutencao de exposicao de longa duracéo (1.177.257.77)| (2.022.939.05)] _ 171.83%
roduto g‘g’;s;smfe” dg: 6.1.5.2.2_| Nova exposigao de longa duragao (4.226.700,00)| (4.371.250,50) 103,42%
PROGRAMA DE EDIFICACC)EQ - - g 1 ggi Eiggzli(égiz 'Il';eirr?eprc;;a}fzzs (244.995,002 (230.555,252 94,11 /c:
2.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAO 6.1 - 5‘ 2' 5 | Exposigoes Virtuais - . .
PREVENTIVA E SEGURANGA 2022 - MUSEU CATAVENTO _ 6.1.5.2.6 | Programacao Cultural (148.003,32)| __ (90.000,00) 60,81%
N2 Acbes Ne Atributo da Previsédo 61527 | (Event ifico d tenh d
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral | Realizado ICM e (Evento es~peC| ico ,o mu§eu qqe en a grande
64 Renovacao de Seguro |64.1 Meta- Seguro | Meta Anual 1 0 0% repereussdo, deyera ser listado |_nd|V|duaImente.
Resultado Renovado Ex.: Prémio Des!gn,lFesta do Imigrante,
65 Obtengdo ourenova- |65.1 Meta- Alvaré obtido, | Meta Anual 1 1| 100% 61528 gigigaed&ifnrgza”' etc.) = - -
E;%g%gﬁ{ﬁrgedfoi:? Resultado rg?;‘éigf;gg 6.1.5.3 | Programa Educativo . (553.600,00)|  (448.301,06) 80,98%
de Reunio 6.1.5.3.1 | Programas/Projetos Educativos (188.600,00)|  (191.459,66) 101 ,522/0
66 Certificado de 66.1 Meta- | Emisso do| Meta Anual 1 o 0% 21582 Acdes axtramuros (20.000,00) - 0,00%
Acessibilidade Resultado el 6.1.5.3.4 | Materiais e recursos educativos (20.000,00)| _ (11.200,00) 56,00%
ORCAMENTO PREVISTO X REALIZADO DE 2022 6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais (300.000,00)|  (245.641,40) 81,88%
Exercicio: 2022. Organizacao Social: Catavento Cultural e Organizacional 6.1 -5.3.6 Contetido digital e engajamento virtual (25'000’00) e 0’00°/
Unidade Gestora: Unidade de Preservacéo do Patriménio Museoldgico 6.1 '5'4‘ Programa de Integracéio ao SISEM-SP (20'000‘00) (15.618,04) 78109°/:
Contrato de Gestdo: 02/2017 Objeto Contratual: Museu Catavento - Espaco Cultura de Ciéncia 6.1 '5'4 1| Acdes de formacdo (oficinas, palestras = - > >
|- Repasses e Outros Recursos Vinculados Orcamento | Realizado acu- | % Realizado | = ™" ™ tagios, etc.) ’ ’ (5.000,00) (727,20) 14.54%%
ao Contrato de Gestao 2022, mulado Anual 2022 61542 is- g d’ S nicach blicactes temati — 2 22
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 26.743.667,19| 26.304.184,72 98,36% | O-1-2:4-2 | ACOES Cé comunicacao (fp“ :facoei fm? icas, 10.00000 1489084 2897
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 6.426.786,17| 6.426.786,17 100,00% | 51523 eAXEOS'%C’eS r‘f_m lmU§eus dorat a C’?'pl al : etc.) ( 5.000,00) (14.890,84) O,OOO/O
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados 566.734,44 (72.622,67) 1281% |~ 74 coes ce artic'acao (redes ematicas ge museus) (5.000,00) : e
121 Constituicie Recursos de Reserva - . —|6.1.5.4.4 Agoes_ d_e fomento (chamadas publ_lcas para
. = exposi¢oes com curadoria compartilhada
1.2.2 Rever;ap Eje Recursos de Resgrvsils i 639.357,12 - 0,00% interinstitucional) _ B B
123 Constiluicao Recursos do Coningoncia (72.622,68), _ (72.622.67) | 100.00% | 61,55 | Programa de Gestéo Museolégica (5.800.000,00)| (4.586.293,86)  79,07%
1.2.4 Reversao de Recursos de Contingéncias - - - |6.1.5.5.1 | Plano Museoldgico " i R
1.2.5 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) - - - |6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico N B B
1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Outros) - - - | 6.1.5.5.3 | Pesquisa de piblico n R R
1.3 Outras Receitas 19.750.146,58| 19.950.021,22 |  101,01% | 515:54 | Acessibilidade - ; ;
1.3.1 Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio 16.356.451,47| 16.362.451,47 100,04% | 515.5.5 | Sustentabilidade N N N
1.82 Outros saldos __ 8.393.69511) 3.587.569,75| 10571% |6 1.5.5.6 | Gestao tecnologica (5.800.000,00)| (4.586.293,86) 79.07%
1.3.2.1 Receitas Financeiras 1.741.700,00 1.935.574,64 111,13% 6.1.5.5.7 | Compliance ~ N N
1.3.2.2 | Outras Receitas _ 1.651.995,11| 1.651.995.11 100,00% | 6.1.6 Comunicacéo e Imprensa (180.325,00)|  (116.477,85) 64,59%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - - - |6.1.6.1 | Plano de Comunicacéo e Site (50.000,00)| _ (27.148,00) 54,30%
2.1 Investimento do CG - - - |6.1.6.2 | Projetos Graficos e Materiais de comunicag&o (50.325,00)|  (77.759,85) 154,52%
3 Recursos de Captacao 3.660.669,41| 4.221.220,21 115,31% | 6.1.6.3 Publicacdes (30.000,00) (6.770,00) 22 57%
3.1 Recursos de Captacéo voltados a Custeio 3.660.669,41| 4.221.220,21 115,31% | 6.1.6.4 Assessoria de imprensa e Publicidade (50.000,00) (4.800,00) 9,60%
3.1.1 Captagao de Recursos Operacionais (bilheteria, 6.1.6.5 Outros (especificar) - - _
cessao onerosa de espago, loja, café, doagdes, 6.2 Depreciacao/Amortizacao/Baixa do Imobilizado (3.306.000,00)| (3.730.393,48) 112,84%
estacionamento, etc.) 2.660.669,41 3.501.808,21 131,61% 6.2.1 Depreciar*éo (2_000_000’00) (1 .535.1 76,77) 76,76%
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 1.000.000,00 719.412,00 71,94% |6.2.2 Amortizacao (6.000,00) (4.659,34) 77,66%
3.1.3 Trabalho Voluntario - - - 16.2.3 Baixa de ativo imobilizado - (1.680,77) -
3.1.4 Parcerias - - -|6.2.4 Outros (especificar) (1.300.000,00)| (2.188.876,60) 168,38%
3.2 Recursos de Captacéo voltados a Investimentos - - - |6.2.4.1 | Voluntarios/Servicos Gratuitos (1.300.000,00)| (2.188.876,60) 168,38%
Il -DEMONSTRACAO DE RESULTADO 7 Superavit/Déficit do exercicio - - -
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO -| 12.783.924,67 -
CONTRATO DE GESTAO 8 Investimentos com recursos vinculados aos
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 33.780.336,60| 31.360.093,95 92,84% contratos de gestio -| 12.781.974,67 -
4.1 Receita de Repasse Apropriada 27.077.967,19| 24.521.583,63 90,56% | 8.1 Equipamentos de informatica - - -
4.2 Receita de Captacao Apropriada 4.960.669,41 4.892.203,14 98,62% | 8.2 Moveis e utensilios - 428.491,12 -
421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, 8.3 Maquinas e equipamentos -l 4.074.535,60 -
cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 8.4 Software - 346.449,66 -
estacionamento, etc.) 2.660.669,41 2.591.686,15 97,41% | 8.5 Benfeitorias - 7.759.419,21 -
422 Captacao de Recursos Incentivados 1.000.000,00 - 0,00% | 8.6 (a) Agquisicédo de acervo - 173.079,08 -
4.2.3 Trabalho Voluntario 800.000,00| 1.824.945,39 228,12% Recursos publicos especificos para investimento
4.2.4 Parcerias 500.000,00 475.571,60 95,11% no contrato de gestao - - -
4.3 Total das Receitas Financeiras 1.741.700,00 1.946.307,18 111,75% | 9.1 Equipamentos de informatica - - -
4.3.1 Receitas Financeiras 1.741.700,00 1.935.574,64 111,13% | 9.2 Mdveis e utensilios - - -
4.3.2 Qutras Receitas - 10.732,54 -19.3 Maquinas e equipamentos - - -
5 Total de Receitas para a realizacdo de metas 9.4 Software - - -
condicionadas 1.000.000,00 - 0,00% | 9.5 Benfeitorias - - -
5.1 Receitas para realizacao de metas condicionadas 1.000.000,00 - 0,00% | 9.6 Aguisicéo de acervo - - -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 10 Investimentos com recursos incentivados - 1.950,00 -
6 Total de Despesas (33.780.336,60) |(31.360.093,95) 92,84% | 10.1 Equipamentos de informatica - - -
6.1 Subtotal de Despesas (30.474.336,60) | (27.629.700,47) 90,67% | 10.2 Mdveis e utensilios - 950 -
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos 10.3 Maquinas e equipamentos - - -
e beneficios (8.436.433,27)| (7.511.984,55) 89,04% |10.4 Software - - -
6.1.1.1 Diretoria (227.592,66)|  (173.694,01) 76,32% | 10.5 Benfeitorias - - -
6.1.1.1.1 | AreaMeio (88.796,33) (59.748,06) 67,29% |10.6 Aquisicao de acervo - 1.000,00 -
6.1.1.1.2| AreaFim (138.796,33) (113.945,95) 82,10% | (a) Os valores de outubro R$ 72.304,31 e novembro R$ 100.389,77 sao referentes aos estoques de mercadorias da
6.1.1.2 | Demais Funcionérios (6.371.893,44)| (5.641.311,60) 88,53% | Loja do Museu Catavento.
6.1.1.2.1| AreaMeio (1.128.116,35)|  (939.452,22) 83,28% IV - PROJETOS A EXECUTAR
6.1.1.2.2| AreaFim (5.243.777,09)| (4.701.859,38) 89,67% IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE
6.1.1.3 Estagidrios (1.836.947,17)| (1.696.978,94) 92,38% RECURSOSVINCULADOS AO CONTRATO DE Orcamento | Realizado acu-| % Realizado
6.1.1.3.1 | AreaMeio (3.000,00) (2.507,73) 83,59% GESTAO E SALDOS BANCARIOS 2022| mulado Anual 2022
6.1.1.3.2 | AreaFim (1.833.947,17)| (1.694.471,21) 92,39% |11 Projetos a Executar (Contabil) - 4.277.487,04 -
6.1.1.4 Aprendizes - - - 111 Saldo dos exercicios anteriores -1 18.220.979,61 -
6.1.1.4.1 | AreaMeio - - -1 11.2 Recursos liquidos para o contrato de gestao - - -
6.1.1.4.2 | AreaFim - - - 111.3 Receitas apropriadas -1 (6.407.035,17) -
6.1.2 Prestadores de servigcos (Consultorias/ 114 Receitas financeiras dos recursos de reservas
Assessorias/Pessoas Juridicas) - Area Meio (2.343.980,51)| (2.310.520,50) 98,57% e contingéncia - 140.312,47 -
6.1.2.1 Limpeza (637.052,62) (608.767,72) 95,56% | 11.5 Investimentos com recursos vinculados ao CG -1 (2.676.769,87) -
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca (733.564,13)|  (844.057,69) 115,06% | 11.6 Restituic&o de recursos a SEC - - -
6.1.2.3 Juridica (23.510,99) (16.170,00) 68,78% | 11.7 Outros (Exposicao de Longa Duragao e
6.1.2.4 Informatica (70.184,16) (65.664,49) 93,56% Infraestrutura Tecnolégica) - - -
6.1.2.5 Administrativa / RH (242.332,67) (215.550,68) 88,95% | 12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado - - -
6.1.2.6 Contabil (57.003,00) (48.362,10) 84,84% | 12.1 Recursos captados - - -
6.1.2.7 Auditoria (27.932,94) (24.256,57) 86,84% | 12.2 Receita apropriada do recurso captado - - -
6.1.2.8 Outras Despesas (Bilheteria, Sist. Integrado, 12.3 Despesa realizada do recurso captado - - -
Direito de Uso ) (552.400,00) (487.691,25) 88,29% | 13 Outras informacées: saldos bancarios -|  6.093.331,25 -
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais 13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao - 26.957,37 -
e Governanca (2.495.994,24) | (2.242.181,29) 89,83% | 13.2 Conta de Captacao Operacional -| 4.056.583,64 -
6.1.3.1 Locacao de imdveis - - - 1133 Conta de Projetos Incentivados - 26.088,64 -
6.1.3.2 Utilidades publicas (1.120.061,91) (840.107,68) 75,01% | 13.4 Conta de Recurso de Reserva - 698.359,02 -
6.1.3.2.1| Agua (450.567,11) (323.545,38) 71,81% | 13.5 Conta de Recurso de Contingéncia -| 1.285.342,58 -
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica (542.000,08) (401.200,31) 74,02% | 13.6 Demais Saldos (especificar) - - -
6.1.3.2.3| Gas - - - 1134 Conta de Recurso de Reserva - - -
6.1.3.2.4 | Internet (41.737,75) (30.817,22) 73,84% | 13.5 Conta de Recurso de Contingéncia - - -
6.1.3.2.5 | Telefonia (85.756,97) (84.544,77) 98,59% | 13.6 Demais Saldos (especificar) - - -
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continuagcao
“ CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - CONTRATO DE GESTAO N202/2020
FABRICAS DE CULTURA - RELATORIO DE ATIVIDADES —-2022

Apresentacao - Apresentamos a seguir as atividades desenvolvidas, ao longo de 2022, nas Fabricas de Cultura Setor
A (unidades Vila Curugd, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém, Cidade Tiradentes, Sao Bernardo do Campo e
Santos), em cumprimento ao Plano de Trabalho estabelecido entre a Organiza¢do Social Catavento Cultural e Edu-
cacional e a Unidade de Formagao Cultural da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do estado de S&o Paulo, por
meio do CG n° 02/2020. No ano de 2022 tivemos um publico total de 846.241, sendo 68.011 atendimentos presenciais
e 5.922 online nas Bibliotecas, nos Ateliés realizamos 283.885 atendimentos presenciais e 16.055 online e em Fabri-
ca Aberta contamos com um publico de 436.878 presencial e 35.490 online. Além das participacdes presenciais e
virtuais nas lives, contabilizamos um total de 325.349 visualizagcdes em todas as postagens realizadas pelas Fabri-
cas. Durante o 3° quadrimestre de 2022, a equipe de Formacao Cultural desenvolveu suas atividades de acordo com
a previsao de ac¢des presenciais e online do Contrato de Gestéo. Destacamos neste periodo a inauguragao da Fabrica
4.0 Santos, no dia 29 de setembro, para a qual, além do evento de abertura, a equipe de Formagéo Cultural realizou
no quadrimestre: degustagao cultural, processo de matriculas e formatura cultural, com mais de 160 atividades de
degustacéo, cerca de 3.200 frequentadores presenciais e online, 440 matriculas, nos 33 cursos ofertados e Forma-
tura Cultural destes alunos nos dias 07, 08 e 11 de dezembro. De maneira geral realizou: parceria com o Governo do
Québec com realizagéo de evento cultural, doacdo 06 notebooks para o espaco Maker da Fabrica de Cultura
Sapopemba e aporte de dez mil délares canadenses; parceria com a Fundagao Bunge que realizou entrega da mo-
dernizagao da Biblioteca da Fabrica de Cultura Parque Belém, formagao de equipe e doagéo de acervo infanto juvenil,
investimento de cerca de R$ 220 mil; realizagdo do Projeto Espetaculo 2022, a partir do olhar para o “Movimento
Modernista Brasileiro”, com o tema central “Ecos e siléncios de 22 a 22”, que teve s6 em sua itinerancia 49 apresenta-
¢Oes e publico presencial de 7.800 pessoas; realizagao dos seguintes eventos do Projeto Musicando: Concerto de
Natal; apresentacdo na Rodoviaria Tieté, em parceria com a empresa Aguia Branca e participagcdo no evento de
inauguracao do projeto luminotécnico do Museu Catavento; por fim destacamos as seguintes a¢des para Formagao
Continuada: palestra com a equipe do Museu da Inclusdo, no Memorial da América Latina, e oficinas com profissio-
nais renomados como Fernando Sampaio, da Cia LaMinima. Das a¢des desenvolvidas pela equipe de Promocao e
Articulacao para o Fdbrica Aberta, destacamos a divulgacdo das programagdes online e presenciais, por meio de
material grafico e digital, com entrega de panfletos, colagem de cartazes nas escolas e comunidades do entorno,
além de promocao nas redes sociais; evento de inauguracdo da Fabrica de Cultura 4.0 Santos que contou com as
apresentagdes de: grupo de samba Via Mari; Coral “TAM TAM” e apresentagéo da escola de samba Unidos da Zona
Noroeste e da cantora Thaind Ramos. Realizagdo dos eventos destaque: cessdo de espaco para palestra com o
Médico Drauzio Varella, na unidade Parque Belém; sessdes especiais de cinema para escolas agendadas; programa-
¢ao virtual e presencial, composta por espetaculos de teatro e de danga para escolas do entorno, moradores da
regido e grupos artisticos locais, como: espetaculo teatral “Palhagas em Cena”. Cia. Bordallo Cultural, Santos; espe-
taculo teatral “O Estranho Mundo de Jack, O Terror Musical”. M Fiori., Cidade Tiradentes; especial Consciéncia Negra,
“Show Mission Team”, Vila Curugd; espetaculo teatral “Os Boémios de Adoniran”, Cia Teatro Interiorando, Sao
Bernardo do Campo; espetaculo musical Coral “TAM TAM”, ltaim Paulista e espetaculo musical “ Tié — Saudade é
Amor”, no Parque Belém. programagao para o Projeto Personalidades Negras, em parceria com o MIS em Cena, que
contou com live painting, apresentacdes musicais e exposicao de grafite. Todas as parcerias realizadas nas Fabricas
de Cultura Setor A sdo mediadas pela equipe de Captacdo e Parceria Institucional que atua fortemente para
incrementar as atividades culturais, a exemplo dos eventos: espetaculo de teatro “Os Boémios de Adoniran” — O
Musical — Parceria: K7 Producao Digital e Artes Ltda.-ME; espetaculo de danga “Da Cor de Cobre” — Parceria: Orion
Produgbes e Eventos; parceria “Conta Causos” — Proponente ao PROAC/ICMS: Doutores da Alegria — Arte na Pro-
mogao da Saude, na Formacédo e no Desenvolvimento; parceria “O Abre Alas — Para a Liberdade” - Proponente
PROMAC/EDITAL: Raquel Victorino Teixeira; parceria “NumCorre” - Proponente VAI/EDITAL: Rafael dos Santos Olivei-
ra; parceria direta “Tesouros da Africa” — Rede Cultural Beija Flor. A equipe de PMSP/Infraestrutura das Fabricas
desenvolveu as seguintes melhorias nos prédios neste periodo: Fabrica de Cultura Vila Curugé - impermeabilizacao
com cobertura de laje, reforma e adequagao de telhado; Fabrica de Cultura Sapopemba - adequagao de banheiro
existente nos fundos do Teatro os usuérios e frequentadores que utilizam cadeiras de rodas; substituicao da lona e
manutencao da estrutura de fixacao e substituicao da porta de ferro localizado na doca; Fabrica de Cultura Itaim
Paulista - manutencao de fixagdo das poltronas do teatro; pintura externa geral do prédio; manutencao nas bombas
da caixa d’agua e pintura; construgao de muro; substituicdo da lona e manutengédo da estrutura de fixacdo; Fabrica
de Cultura Parque Belém - pintura do piso sala de projecao; instalacao de refletores led solar em pontos externos do
prédio da Fabrica e Café Concerto; Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes - pintura das paredes e muros da edificagao
na entrada da portaria 2; troca da infra e luminarias camarins; Fabrica de Cultura 4.0 Sdo Bernardo do Campo -
instalacdo de guarda corpo na Bibliotech; instalagcéo de armério na Sala de Danca; Fabrica de Cultura 4.0 Santos —
revitalizagdo da fachada; tratamento das paredes e pintura interna da Fabrica e tratamento no piso elevado, paredes
e forro das salas. Para atendimento das agdes propostas no Programa de Comunicagdo e Imprensa, a equipe de
Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional coordenou a divulgagao das atividades desenvolvidas pelos setores
para imprensa e canais virtuais. Como resultado registramos o aumento de 197 novos seguidores e 244.763 de
alcance no Facebook; 2.399 novos seguidores e 129.494 de alcance no Instagram, e 1.000 novos seguidores e 1,2
milhdo de impressdes no Youtube. A divulgacao das atividades gerou um retorno espontdneo de midia com 103
insercdes, 1 ao dia. Por fim destacamos que o site das Fabricas de Cultura (www.fabricasdecultura.sp.gov.br) teve
37 mil acessos unicos no periodo. Os resultados séo frutos de trabalho colaborativo e integrado com as demais
equipes, além da equipe de Arquitetura e Design. Todas as metas apresentadas abaixo que sdo relacionadas a

espagos encontram-se indisponiveis, por isto, ndo foi possivel atingir o cumprimento de algumas metas referentes
a fabrica aberta. Destacamos que a Unidade Gestora tem ciéncia sobre o nao cumprimento, e assim que ocorrer a
finalizacdo da 2° fase de implantacéo, sera possivel realizar o cumprimento das metas.
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Objeto: Fabricas de Cultura Setor A (FC Vila Curuga, FC Sapopemba, FC Itaim Paulista, FC Cidade Tiradentes, FC
Parque Belém, FC S&o Bernardo do Campo, Santos e Ribeirdo).
0OS: Catavento Cultural e Educacional. CG: 02/2020. Vigente: 3° TA
QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL —2022

(I) Conformidade 2022 Fonte Observacao OS
Orcamento previsto para RH (R$) 40.026.157,65 | Plano Orcamentario
Total despendido com RH (R$) 34.155.683,91 | Plano Orcamentario
Orcamento previsto para gasto com diretoria (R$) 902.460,65 | Plano Orcamentario
Total despendido com diretoria (R$) 787.008,13 | Plano Orcamentario
Numero de empregados CLT (em 31/12/2022) 436| Relatério Sintético
de RH
Numero de demissdes em 2022 44| Relatério Sintético
de RH
Total despendido com rescisées em 2022 (R$) R$ 515.403,75 | Informado pela OS
Percentual limite para gastos de RH 83% 3°TA
Percentual limite para gastos de Diretoria 2,00% 3°TA
(I) Eficacia e Efetividade 2022 Fonte Observacao Os
N¢ de mensuragées pactuadas 573 |Plano de Trabalho | 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1,

previstas 42,43,44,45,46,47,51,52,53,6.1,6.2,
6.3, 6.4,6.5,6.6,6.7,6.8,6.9,7.1,72,73, 7.4,
7.5,76,8.1,82, 83, 84, 85, 86, 8.7,9.1,9.2,
9.3, 9.4, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 11.1, 12.1,
12.2,12.3, 12.4, 125, 13.1, 13.2, 13.3, 13.4,
135, 14.1, 14.2, 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5,
19.1, 19.2, 20.1, 20.2, 20.3,21.1 e 21.2

N¢ de mens. pactuadas integral- 419 |Plano de Trabalho
mente cumpridas (>=100%)
N¢ de mensuragdes condicio- 19 |Plano de Trabalho 221e222
nadas previstas
Ne de mens. condicionadas 0 | Plano de Trabalho
integralmente cumpridas
(>=100%)
Indice de satisfagé@o do 100,00% | Plano de Trabalho
publico/aluno
(In) Principais Resultados Finalisticos 2021 2022
Acao/Publico/Etc Realizado | Previsto | Realizado Observacao Os
Atelié de criagdo n® de atividades 201 214 220 Meta 4.5
Atelié de criacdo n® de matriculados 9.499 11.249 11.290 Meta 4.2
Trilha de produgéao n° de atividades 7.267 80 77 Meta 8.5
Trilha de producéo n® de matriculados 7.001 8.740 9.056 Metas 7.3, 7.6, 8.3
Projeto espetaculo n® de apresentacoes 60 50 49 Meta 6.5
Projeto espetaculo n® de matriculados 241 440 417 Meta 6.3
Fabrica aberta n? de atividades 2.167 2.307 2.906 Metas 12.1, 12.3, 13.1,
14.1, 15.1, 15.3
Fabrica aberta n® de publico 2.662 | 381.710 604.169 | Metas 12.2, 12.4, 12.5, 13.2, 13.4,
13.5, 14.2, 15.2, 154, 15.5
Ne de cursos oferecidos 618 10 10 Atelié de Criacdo - Abertura
por linguagem
Total de matriculados 16.741 3.560 11.290 Atelié de Criagao - Abertura
por linguagem
Publico total das Fabricas de Cultura 353.471 734.465 | 1.171.589 | Metas 16.1, 16.2, 16.3, 17.1, 17.2,
17.3, 18.1, 18.2, 18.3

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Nao alterar os dados apresentados relativos
aos anos anteriores. Indicar em nota de rodapé, para cada item de 2021, o nimero das agdes/mensuragdes do plano
de trabalho que compdem o resultado apresentado. Para o realizado poderéao ser somadas as realizagdes condicio-
nadas, indicando em nota de rodapé o nimero da acao condicionada incluida.

(IV) A OS realizou monitoramento e avaliacado qualitativa das acoes? ()NAO (x) SIM

Em caso positivo, exemplifique: Pesquisa Qualitativa de Publico e Qualidade dos Servigos Prestados - 4023 ques-
tiondrios aplicados - indice de Satisfacdo do Publico 100%

Fabrica de Cultura Ribeirao Preto, estavam condicionadas a finalizagao das obras, no entanto nao foram executadas | (V) A OS realizou parceria com outra Organizacao Social em 2021? ()NAO () SIm
pelo atraso na entrega do prédio. Ressaltamos que devido a 22 fase de obras da Fabrica de Cultura Santos, alguns | Em caso positivo, especifique com qual(is):
METAS DE GESTAOTECNICA
BIBLIOTECA/BIBLIOTECH
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracéo Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
1 | Encontro de leitores, Oficinas, Saraus, 1.1 Meta-Produto N¢ de Encontros Previsto 231 231 231 231 231 231 82 77
Mediacéo de Leitura, Rodas de Con- Realizado 244 237 238 236 235 235 16 0
versa, Encontro com contadores de % ICM 106% 103% 103% 102% 102% 102% 20% 0%
histérias, entre outros/ *Promoc¢éao 1.2 Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] Previsto 1.155 1.155 1.155 1.155 1.155 1.155 410 385
da leitura digital; contacbes de histo- Realizado 2.767 4.328 3.483 2.082 3.709 3.222 182 0
rias; leituras mediadas; atividades de % ICM 240% 375% 302% 180% 321% 279% 44% 0%
internet; encontros com profissionais 1.3 Meta-Produto | N¢de Atividades Disponibilizadas Previsto 48 48 48 48 48 48 21 16
de startups, empreendedores espe- em Plataformas Digitais’ | Realizado 50 48 48 48 48 48 6 0
cialistas em literatura digital, alfabe- % ICM 104% 100% 100% 100% 100% 100% 29% 0%
tizac&o digital e contetdo que sus- 1.4 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 120 120 120 120 120 120 50 40
inovacgao, entre outros. Participantes [Minimo] | Realizado 382 938 948 859 917 1.852 92 0
% ICM 318% 782% 790% 716% 764% 1543% 184% 0%
1.5 | Meta-Resultado Publico Virtual — Previsto 360 360 360 360 360 360 180 120
Visualizagdes [Minimo] | Realizado 4.367 6.246 5.165 6.235 5.604 10.318 893 0
% ICM 1213% 1735% 1435% 1732% 1557% 2866% 496% 0%
1.6 Dado-Extra N¢ de Encontros Realizados Previsto - - - - - - - -
em Plataformas Digitais | Realizado - 1 1 2 - - - -
% ICM - - - - - - - -
1.7 Dado-Extra Publico Virtual dos Encontros Previsto - - - - - - - -
— Participantes | Realizado - 26 - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
1.8 Dado-Extra Publico Virtual dos Encontros Previsto - - - - - - - -
— Visualizagbes | Realizado - 107 38 70 - - - -
% ICM - - - - - - - -
2 | Aquisicao de Acervo 2.1 | Meta-Resultado Itens adquiridos Previsto 80 80 80 80 80 80 1.530 1.530
para Acervo Fisico | Realizado 80 80 80 80 80 80 0 1.500
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 98%
2.2 Meta-Produto Itens adquiridos para Previsto 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Acervo Digital | Realizado 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
2.3 | Meta-Resultado Assinaturas Volantes e Previsto 105 105 105 105 105 210 105 105
Equipamentos Logados | Realizado 105 105 105 105 105 210 0 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
SAIDAS PEDAGOGICAS
Atributo Da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
3 | Saidas Pedagdgicas 3.1 Meta-Produto Quantidade de Saidas Previsto 16 16 16 16 16 16 3 2
Realizado 16 17 17 17 17 17 3 0
% ICM 100% 106% 106% 106% 106% 106% 100% 0%
3.2 | Meta-Resultado N2 de Participantes [Minimo] Previsto 320 320 320 320 320 320 60 40
Realizado 491 530 483 524 421 426 YAl 0
% ICM 153% 166% 151% 164% 132% 133% 118% 0%
3.3 Dado-Extra N° de Saidas (Virtual) Previsto - - - - - - - -
Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
3.4 Dado-Extra Publico Virtual Participantes Previsto - - - - - - - -
Realizado - - - - - - - -
_ % ICM - - - - - - - -
ATELIES DE CRIACAO
Atributo Da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
4 | Ateliés de Criagao 4.1 Meta-Produto Total de Vagas Previsto 2.181 1.999 2.071 1.901 1.575 796 715 735
Realizado 2171 1.974 2.076 1.906 1.560 796 577 0
% ICM 100% 99% 100% 100% 99% 100% 81% 0%
4.2 | Meta-Resultado N¢ de Matriculados [Minimo] Previsto 2.181 1.999 2.071 1.901 1.575 796 715 735
Realizado 2.397 2.144 2.217 1.724 1.556 1.063 189 0
% ICM 110% 107% 107% 91% 99% 134% 26% 0%
4.3 Meta-Produto Total de Turmas com carga Previsto 75 77 73 67 55 34 28 28
horaria de 6 horas semanais | Realizado 75 76 73 67 55 34 20 0
% ICM 100% 99% 100% 100% 100% 100% 71% 0%
4.4 | Meta-Resultado % de turmas com carga horaria Previsto 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de 6hs semanais | Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
4.5 Meta-Produto | N°de Atividades Disponibilizadas Previsto 33 33 33 33 33 33 11 11
em Plataformas Digitais | Realizado 33 33 33 38 33 33 11 0
% ICM 100% 100% 100% 115% 100% 100% 100% 0%
4.6 Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 78 78 78 78 78 78 26 26
— Participantes [Minimo] | Realizado 264 923 445 478 174 733 62 0
% ICM 338% 1183% 571% 613% 223% 940% 238% 0%
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4.7 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 990 990 990 990 990 990 330 330
— Visualizagdes [Minimo] | Realizado 10.794 3.821 8.485 8.080 8.530 4.099 442 0
% ICM 1090% 386% 857% 816% 862% 414% 134% 0%
4.8 Dado-Extra Ne de Aulas Disponibilizadas Previsto - - - - - - - -
em Plataformas Digitais | Realizado 2 1 - 5 1 - - -
% ICM - - - - - - - -
4.9 Dado-Extra| Publico Virtual — Participantes de Previsto - - - - - - - -
Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado - 737 - 58 - - - -
% ICM - - - - - - - -
4.10 Dado-Extra| Publico Virtual — Visualizagbes de Previsto - - - - - - - -
Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado 73 66 - 1.192 119 - - -
% ICM - - - - - - - -
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracao Mensuracéo 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem doCampo | Santos Preto
5 | Formacéo e Aperfeicoamento de Equipe | 5.1 Meta-Produto Ne de Atividades de Formagao Previsto 12 12 12 12 12 12 6 6
Realizado 12 12 12 12 12 12 6 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
5.2 Meta-Resultado % de Educadores’ dos Ateliés/ Previsto 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Trilhas/ Projeto Espetaculo | Realizado 92% 96% 93% 95% 94% 96% 99% 0%
Capacitados % ICM 114% 121% 116% 119% 117% 120% 124% 0%
5.3 | Meta-Resultado % de profissionais das equipes Previsto 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
pedagdgicas capacitados | Realizado 96% 100% 97% 96% 92% 93% 100% 0%
% ICM 121% 125% 121% 120% 116% 116% 125% 0%
5.4 Dado-Extra N° de Atividades Virtuais Previsto - - - - - - - -
de Formacédo | Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
5.5 Dado-Extra Publico Virtual participantes Previsto - - - - - - - -
Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
PROJETO ESPETACULO
Atributo Da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracao Mensuracéo 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem doCampo | Santos Preto
6 | Projeto Espetaculo 6.1 Meta-Produto N° de Turmas Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizado 1 1 1 1 1 1 0 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
6.2 Meta-Produto Ne de Vagas Previsto 50 50 50 50 50 50 40 40
Realizado 50 50 50 50 50 50 0 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
6.3 | Meta-Resultado N® de Matriculados [Minimo] Previsto 60 60 60 60 60 60 40 40
Realizado 60 75 69 46 68 99 0 0
% ICM 100% 125% 115% 77% 113% 165% 0% 0%
6.4 Meta-Produto Carga Horaria Semanal Minima Previsto 18 18 18 18 18 18 6 6
Realizado 18 18 18 18 18 18 6 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
6.5 Meta-Produto Ne de Apresentacdes Previsto 8 8 8 8 8 8 1 1
Realizado 9 8 8 8 8 8 0 0
% ICM 113% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
6.6 Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] Previsto 400 400 400 400 400 400 40 40
Realizado 1.761 1.226 1.478 1.311 1.300 788 0 0
% ICM 440% 307% 370% 328% 325% 197% 0% 0%
6.7 Meta-Produto | N°de Atividades Disponibilizadas Previsto 2 2 2 2 2 2 1 1
em Plataformas Digitais | Realizado 2 2 2 2 2 2 0 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
6.8 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 50 50 50 50 50 50 0 0
— Participantes [Minimo] | Realizado 77 27 0 74 128 40 0 0
% ICM 154% 54% 0% 148% 256% 80% - -
6.9 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 100 100 100 100 100 100 50 50
— Visualizagdes [Minimo] | Realizado 1.364 212 7.279 807 410 901 0 0
% ICM 1364% 212% 7279% 807% 410% 901% 0% 0%
6.10 Dado-Extra Ne de Aulas Disponibilizadas Previsto - - - - - - - -
em Plataformas Digitais | Realizado 1 - 1 - - - - -
% ICM - - - - - - - -
6.11 Dado-Extra Publico Virtual — Participantes Previsto - - - - - - - -
de Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado 3 - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
6.12 Dado-Extra| Publico Virtual — Visualizagbes de Previsto - - 644 - - - - -
Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado 155 - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
TRILHA DE PRODUCAO - TRILHAS DE PRODUCAO CURTA DURACAO
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas Ne Mensuracao Mensuracéo 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem doCampo | Santos Preto
7 | Trilhas de Produgao Curta Duragao 71 Meta-Produto N¢ de Turmas [Presencial] Previsto 8 8 8 8 8 8 2 2
(minimo de 16 hs /semestre) Realizado 8 8 8 8 8 8 2 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
7.2 Meta-Produto N¢ de Vagas [Minimo] Previsto 135 135 135 135 135 120 30 30
Realizado 140 145 175 170 175 165 40 0
% ICM 104% 107% 130% 126% 130% 138% 133% 0%
7.3 | Meta-Resultado N© de Matriculados (minimo) Previsto 135 135 135 135 135 120 30 30
Realizado 99 159 134 146 141 162 25 0
% ICM 73% 118% 99% 108% 104% 135% 83% 0%
7.4 Meta-Produto Carga Horaria minima Previsto 48 48 48 48 48 48 16 16
Realizado 48 48 48 48 48 48 16 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
7.5 Meta-Produto N2 Turmas [Online] Previsto 4 4 4 4 4 4 1 1
Realizado 4 4 4 4 4 4 1 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
7.6 | Meta-Resultado| N°de Matriculados Online (minimo) Previsto 60 60 60 60 60 60 15 15
Realizado 78 83 80 86 82 62 10 0
% ICM 130% 138% 133% 143% 137% 103% 67% 0%
7.7 Dado-Extra Publico Virtual — Participantes Previsto - - - - - - - -
Realizado 198 156 152 143 215 99 18 -
% ICM - - - - - - - -
7.8 Dado-Extra Ne de Aulas Disponibilizadas Previsto - - - - - - - -
em Plataformas Digitais | Realizado 2 - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
7.9 Dado-Extra Publico Virtual — Participantes Previsto - - - - - - - -
de Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado 96 - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
7.10 Dado-Extra Publico Virtual — Visualizagdes Previsto - - - - - - - -
de Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado 237 - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
TRILHAS DE PRODUCAO LONGA DURACAO
Atributo Da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
8 | Trilhas de Producao Longa Duracao 8.1 Meta-Produto N° de Turmas Previsto 26 54 36 36 48 30 15 18
(minimo de 32 hs/semestre) Realizado 26 56 36 36 48 30 13 0
% ICM 100% 104% 100% 100% 100% 100% 87% 0%
8.2 Meta-Produto N¢ de Vagas [Minimo] Previsto 786 1.666 992 1.046 1.490 610 415 490
Realizado 786 1.741 1.046 1.056 1.500 610 375 0
% ICM 100% 105% 105% 101% 101% 100% 90% 0%
8.3 | Meta-Resultado N¢ de Matriculados (minimo) Previsto 786 1.666 992 1.046 1.490 610 415 490
Realizado 786 1.848 1.211 968 1.786 857 253 0
% ICM 100% 111% 122% 93% 120% 140% 61% 0%
8.4 Meta-Produto Carga Horaria minima Previsto 64 64 64 64 64 64 32 32
Realizado 64 64 64 64 64 64 32 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
8.5 Meta-Produto| N©de Atividades Disponibilizadas Previsto 12 12 12 12 12 12 4 4
em Plataformas Digitais | Realizado 12 12 13 12 12 12 4 0
% ICM 100% 100% 108% 100% 100% 100% 100% 0%
8.6 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 75 75 75 75 75 75 25 25
— Participantes [Minimo] | Realizado 238 618 438 342 115 141 19 0
% ICM 317% 824% 584% 456% 153% 188% 76% 0%
8.7 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 360 360 360 360 360 360 120 120
— Visualizagbes [Minimo] | Realizado 2.990 2.139 3.317 2.371 1.903 4.450 237 0
% ICM 831% 594% 921% 659% 529% 1236% 198% 0%
8.8 Dado-Extra Ne de Aulas Disponibilizadas Previsto - - - - - - - -
em Plataformas Digitais | Realizado - 2 2 2 - - - -
% ICM - - - - - - - -
8.9 Dado-Extra| Publico Virtual — Participantes de Previsto - - - - - - - -
Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado - 36 - 25 - - - -
% ICM - - - - - - - -
8.10 Dado-Extra| Publico Virtual — Visualizagbes de Previsto - - - - - - - -
Aulas Virtuais [Minimo] | Realizado - - 181 851 - - - -

% ICM
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MOSTRA DE PROCESSOS
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
9 | Mostra de Processos 9.1 Meta- Produto Numero de apresentacdes Previsto 101 131 109 103 103 64 43 46
Realizado 98 127 107 96 102 66 24 0
% ICM 97% 97% 98% 93% 99% 103% 56% 0%
9.2| Meta- Resultado Publico presente [Minimo] Previsto 2000 2000 2000 2000 2000 2000 800 800
Realizado 5925 5695 4893 7014 3406 2453 516 0
% ICM 296% 285% 245% 351% 170% 123% 65% 0%
9.3 Meta- Produto | Numero de apresentacdes disponi- Previsto 40 48 40 40 40 24 14 14
bilizadas em plataformas digitais | Realizado 40 48 47 51 58 24 15 0
% ICM 100% 100% 118% 128% 145% 100% 107% 0%
9.4| Meta- Resultado Publico virtual Previsto 1200 1440 1200 1200 1200 420 300 300
— visualiza¢des (Minimo) | Realizado 7234 4267 7885 14705 26999 7282 2875 0
% ICM 603% 296% 657% 1225% 2250% 1734% 958% 0%
9.5 Dado-Extra N© de apresentacdes online Previsto - - - - - - - -
Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
9.6 Dado-Extra Publico Virtual Previsto - - - - - - - -
— Participantes [Minimo] | Realizado 86 605 553 837 964 708 - -
% ICM - - - - - - - -
9.7 Dado-Extra Publico Virtual Previsto - - - - - - - -
— visualizagdes (Minimo) | Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
OFICINAS DE FERIAS
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Séao Bernardo Ribeirao
N2 | Acoes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
10 | OFICINAS DE FERIAS 10.1 Meta-Produto N© de Workshops [Minimo] Previsto 340 400 280 260 200 200 50 50
Realizado 620 737 583 592 536 361 141 0
% ICM 182% 184% 208% 228% 268% 181% 282% 0%
10.2| Meta-Resultado N© de Participantes [Minimo] Previsto 1750 1600 1800 1850 1300 1300 250 250
Realizado 3410 2375 3669 1817 1767 1149 216 0
% ICM 195% 148% 204% 98% 136% 88% 86% 0%
10.3 Meta-Produto | N° de Atividades Disponibilizadas Previsto 6 6 6 6 6 6 3 3
em Plataformas Digitais | Realizado 6 6 6 6 6 6 22 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 733% 0%
10.4| Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 90 90 90 90 90 90 45 45
— Participantes [Minimo] | Realizado 223 137 128 192 178 174 97 0
% ICM 248% 152% 142% 213% 198% 193% 216% 0%
10.5| Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 180 180 180 180 180 180 90 90
— Visualizagdes [Minimo] | Realizado 1598 755 1408 1436 725 2926 0 0
% ICM 888% 419% 782% 798% 403% 1626% 0% 0%
10.6 Dado-Extra N¢ de Workshops Digitais Previsto - - - - - - - -
Realizado - - 5 13 2 5 - -
% ICM - - - - - - - -
10.7 Dado-Extra Publico Virtual Previsto - - - - - - - -
— Participantes [Minimo] | Realizado - - - 303 - 192 - -
% ICM - - - - - - - -
10.8 Dado-Extra Publico Virtual Previsto - - - - - - - -
— Visualizagdes [Minimo] | Realizado - - 238 2472 49 1056 - -
% ICM - - - - - - -
FABRICA ABERTA
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Séao Bernardo Ribeirao
N | Acdes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
11| Disponibilizar Espacgos E Equipamentos | 11.1 Meta-Produto N¢ de Disponibilizagbes Previsto 1200 1200 1200 1200 1200 1200 250 200
Realizado 1426 2073 1155 1585 2176 1466 26 0
% ICM 119% 173% 96% 132% 181% 122% 10% 0%
12| Eventos (Encontros de Troca, 12.1 Meta-Produto N2 de Eventos Previsto 115 115 115 115 115 115 40 32
Difusdo Juvenil, Etc.) Realizado 251 272 179 186 196 214 12 0
% ICM 218% 237% 156% 162% 170% 186% 30% 0%
12.2 | Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] Previsto 29100 34800 44400 40200 19800 16500 6000 8300
Realizado 51584 73157 59100 54624 30521 35685 1885 0
% ICM 177% 210% 133% 136% 154% 216% 31% 0%
12.3 Meta-Produto | N° de Atividades Disponibilizadas Previsto 50 50 50 50 50 50 20 16
em Plataformas Digitais | Realizado 51 49 50 52 69 51 5 0
% ICM 102% 98% 100% 104% 138% 102% 25% 0%
12.4 Meta-Produto Publico Virtual Previsto 1250 1250 1250 1250 1250 1250 500 400
— Participantes [Minimo] | Realizado 2793 3136 5095 1822 1712 7193 327 0
% ICM 223% 251% 408% 146% 137% 575% 65% 0%
12.5 | Meta-Resultado Publico Virtual - Visualizagbes Previsto 8500 8500 8500 8500 8500 8500 3000 2400
Realizado 16013 13375 14127 12804 13871 15376 2677 0
% ICM 188% 157% 166% 151% 163% 181% 89% 0%
12.6 Dado-Extra Publico do Entorno Previsto - - - - - - - -
Realizado - - - - - - - -
% ICM - - - - - - - -
13| Difuséo/Fabrica Aberta - 131 Meta-Produto N¢ de Eventos Previsto 35 35 35 35 35 35 13 10
Apresentacdes (Espetaculos de Realizado 49 53 51 51 52 48 7 0
Teatro, Danca, Encontro com % ICM 140% 151% 151% 146% 149% 137% 54% 0%
Profissionais e Seminarios) 13.2 | Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] Previsto 7810 7810 7810 7810 7810 7810 2600 3120
Realizado 12465 11137 9527 8967 10500 8130 967 0
% ICM 160% 143% 3300% 115% 134% 104% 37% 0%
13.3 Meta-Produto | N° de Atividades Disponibilizadas Previsto 28 28 1,46 28 28 28 12 9
em Plataformas Digitais | Realizado 31 29 1,22 27 31 30 7 0
% ICM 111% 104% 118% 96% 111% 107% 58% 0%
13.4 Meta-Produto Publico Virtual Previsto 560 560 560 560 560 560 240 180
— Participantes [Minimo] | Realizado 2104 1812 2317 1914 1755 2814 346 0
% ICM 376% 324% 414% 342% 313% 503% 144% 0%
13.5 | Meta-Resultado Publico Virtual - Visualizagbes Previsto 4200 4200 4200 4200 4200 4200 1800 1350
Realizado 4246 4796 4901 4236 6264 7158 2114 0
% ICM 101% 114% 117% 101% 149% 170% 117% 0%
14| Exibicao De Filmes 141 Meta-Produto N¢ de Filmes Exibidos Previsto 140 140 140 140 140 140 60 48
Realizado 149 179 152 143 143 149 4 0
% ICM 106% 128% 109% 102% 102% 106% 7% 4800%
14.2 | Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] |__Previsto 3500 3500 3500 3500 3500 3500 1200 1200
Realizado 8219 9199 7149 9744 5795 4180 55 0
% ICM 235% 263% 204% 278% 166% 119% 5% 0%
15| Festivais 15.1 Meta-Produto Ne de Eventos Previsto 2 2 2 2 2 2 1 1
Realizado 5 4 4 4 5 6 0 0
% ICM 250% 200% 200% 200% 250% 300% 0% 0%
15.2 | Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] |__Previsto 800 800 800 800 800 800 200 500
Realizado 1979 6889 3295 3181 3777 4985 0 0
% ICM 247% 861% 412% 398% 472% 623% 0% 0%
15.3 Meta-Produto | N° de Atividades Disponibilizadas Previsto 2 2 2 2 2 2 1 1
em Plataformas Digitais | Realizado 2 1 1 1 3 3 0 0
% ICM 100% 50% 50% 50% 150% 150% 0% 0%
15.4 | Meta-Resultado Publico Virtual Previsto 100 100 100 0 100 100 50 50
- Participantes [Minimo] | Realizado 79 0 0 0 92 179 0 0
% ICM 79% 0% 0% 100% 92% 179% 0% 0%
15.5 | Meta-Resultado Publico Virtual - Visualizagdes Previsto 500 500 500 1118 500 500 250 250
Realizado 2100 1118 1118 2,24 2917 1654 0 0
% ICM 420% 224% 224% 50% 583% 331% 0% 0%
ESTIMATIVA DE PUBLICO
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Séao Bernardo Ribeirao
N | Acdes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
16 | Atendimento (Biblioteca) 16.1 Dado Extra Ne de atendimentos Previsto 10100 8400 7800 7500 7200 8300 2100 2000
Realizado 12482 10312 11865 9976 9479 13897 0 0
% ICM 124% 123% 152% 133% 132% 167% 0% 0%
16.2 Dado Extra N¢ de atendimentos Previsto 120 120 120 120 120 120 50 40
- Participacéo Virtual | _Realizado 344 964 948 859 917 1824 66 0
% ICM 287% 803% 790% 716% 764% 1520% 132% 0%
16.3 Dado Extra N¢ de visualizagdes Previsto 360 360 360 360 360 360 180 120
em conteldo digital | Realizado 4727 6353 5203 6305 5604 10613 893 0
% ICM 1313% 1765% 1445% 1751% 1557% 2948% 496% 0%
17 | Atendimento (Formac&o) 1741 Dado Extra N¢ de atendimentos Previsto 42000 48000 42000 42000 34000 31000 11250 11000
Realizado 51789 60166 51681 42526 42529 32299 2895 0
% ICM 123% 125% 123% 101% 125% 104% 26% 0%
17.2 Dado Extra N¢ de atendimentos Previsto 400 400 400 400 400 400 145 100
- Participacéo Virtual | Realizado 1331 3911 2266 2941 2408 2729 468 0
% ICM 333% 978% 567% 735% 602% 682% 323% 0%
17.3 Dado Extra Ne@ de visualizagdes em | Previsto 4600 4600 4600 4600 4600 4600 2090 2000
conteudo digital | Realizado 24609 11410 22198 31931 38718 20164 4638 0
% ICM 535% 248% 483% 694% 842% 438% 222% 0%
18 | Atendimento (Difusao - Fabrica Aberta) 18.1 Dado Extra Publico Presente [Minimo] Previsto 41210 46910 56510 52310 31910 28610 10000 13120
Realizado 74247 100382 79253 1910 50593 52980 2907 0
% ICM 180% 214% 140% 1320000% 159% 185% 29% 0%
18.2 Dado Extra N¢ de atendimentos Previsto 1910 1910 1910 76516 1910 1910 1040 880
- Participacéo Virtual | Realizado 4976 4948 7412 3736 3559 10186 673 0
% ICM 261% 259% 388% 1815800% 186% 533% 65% 0%
18.3 Dado Extra N¢ de visualizagdes Previsto 13200 13200 13200 1,46 13200 13200 5050 4000
em conteudo digital | Realizado 22359 19289 20146 1,96 23052 24188 4791 0
% ICM 169% 146% 153% 138% 175% 183% 95% 0%
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PESQUISA DE SATISFACAO
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 Acobes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
19 Pesquisa Qualitativa de Publico e 191 Meta Produto N° de Pesquisas [Quant. De Previsto 500 500 500 500 500 500 150 150
Qualidade dos Servigos Prestados Questionarios] | Realizado 676 704 575 623 642 772 211 0
% ICM 135% 141% 115% 125% 128% 154% 141% 0%
19.2 | Meta-Resultado Relatério com os Resultados Previsto 2 2 2 2 2 2 1 1
das Pesquisas | Realizado 2 2 2 2 2 2 1 0
% ICM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
ESPACO COWORKING — SAO BERNARDO DO CAMPO 20.5 Dado- Publico Virtual Previsto .
Atributo da Sao Bernardo Extra — Participantes | Realizado 67
N2 Acoes s Mensuracao Mensuracao Periodo do Campo [Minimo] % ICM -
20 Gestao financeira, captagao de re- |20.1 Meta- Numero de Previsto 2400 20.6 Dado- Publico Virtual Previsto .
cursos, elaboragéo de projetos cul- Resultado | disponibilizagbes | Realizado 2870 Extra - Visualizagdes | Realizado 70
turais, producéo técnica de even- % ICM 120% - [Minimo] % ICM -
tos, business canvas, storytelling, [20.2 | Meta-Produto N¢ de Atividades Previsto 24 LAB MAKER - RELACIONADO AO ESPACO MAKER
aplicagao de UX, marketing cultural, Realizado 25 Atributo da Sao Bernardo
branding e comunicacao; estraté- % ICM 104% N AcS e Mensurac Mensurac Period doCam
gias e utilizagdo publicitaria das 20.3 Meta- Publico Previsto 240 coes - = - ensuracao 5 ensuracao eriogo o po
redes sociais, entre outros. Resultado | Presente [Minimo] | Realizado 313 21 Modelagem e |mpfessao 3D_, 10T 211 Meta-Produto N¢ de Atividades Pre_wsto 94
[ o%ICM| 130% Maker, Manutengao de equipa- Realizado 99
20.4 Dado- N@ de Atividades Previsto . mentos, Pintura digital, Grafite, Arte % ICM 105%
Extra Disponibilizadas | Realizado 3 Urbana, Stencil e Lambe-Lambe; 21.2 Meta- Nede Previsto 376
em Plataformas % ICM - Desenho; Escultura; llustracéo, Resultado | Disponibilizagcdes | Realizado 541
Digitais desenho técnico, entre outros. [Minimo] % ICM 144%
METAS CONDICIONADAS -TRILHA DE LONGA DURACAO
Atributo da Periodo Vila Itaim Cidade Parque Sao Bernardo Ribeirao
N2 Acoes Pactuadas N2 Mensuracao Mensuracao 2022 Curuca Sapopemba Paulista Tiradentes Belem do Campo Santos Preto
22 Trilha de Longa Durag&o Min 32h 221 Meta Produto Nimero deTurmas Previsto 4 4 4 4 4 4 2 2
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0
% ICM 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
22.2 | Meta-Resultado Numero de Matriculados Previsto 80 80 80 80 80 80 40 40
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0
% ICM 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ESPACO COWORKING - SAO BERNARDO
N2 Acodes N2 | Atributo da Mensuracdo Mensuracao Periodo - 2022 Previsao
23 Gestao financeira, captacdo de recursos, elaboracéo de projetos culturais, produgao técnica de 23.1 Meta-Resultado Numero de disponibilizagdes Previsto -
eventos, business canvas, storytelling, aplicacdo de UX, marketing cultural, branding e Realizado -
comunicacao; estratégias e utilizagao publicitaria das redes sociais, entre outros. % ICM -
23.2 Meta-Produto Ne de Atividades Previsto 47
Realizado 0
% ICM 0%
23.4 Meta-Resultado Publico Presente [Minimo] Previsto 470
Realizado 0
% ICM 0%
ORCADO X REALIZADO 6.1.3.10.1 | Equipamentos e Mobiliario -2.470.000,00| -1.361.536,77 55,10%
Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2022 6.1.3.10.2 | Outras Despesas - -63.472,27 -
Contrato de Gestéo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A 6.1.3.10.3 | Provisdes Judiciais - -167.811,34 -
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA 6.1.3.10.4 | Locacgéo de veiculos -500.000,00 -371.059,65 74,20%
|- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 6.1.3.11 | Pesquisa de Publico - - -
|- Recursos Vinculados ao Contrato de Gestao Orcamento | Realizado acu- | % Realizado | 6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservacao,
2022 | mulado Anual Ano 2022 Manutencao e Seguranca -16.864.315,06 | -8.261.077,94 49,00%
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 89.268.252,51 | 89.296.890,32 100,00% | 6.1.4.1 Conservacao e manutengéo de edificagdes
11 Repasse Contrato de Gestao 81.246.996,00 | 81.246.996,00 100,00% (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados -3.249.879,84 | -3.221.242,03 99,10% limpeza de calhas, etc.) -910.000,00 | -1.046.220,07 115,00%
1.21 Constituicdo Recursos de Reserva -2.437.409,88| -2.437.409,91 100,00% | 6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -568.000,00 -270.228,63 47,60%
1.2.2 Reversao de Recursos de Reservas - - -16.1.4.3 Equipamentos / Implementos -220.000,00 -214.352,99 97,40%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -812.469,96 -812.469,93 100,00% | 6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -69.000,00 -54.739,35 79,30%
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncias - 28.637,81 -16.1.4.5 Qutras Despesas -15.097.315,06 | -6.675.536,90 44,20%
1.2.5 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) - - - 16.1.4.5.1 | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -12.949.315,06 | -6.558.436,26 50,60%
1.2.6 Reversao de Recursos Reservados (Outros) - - - 16.1.4.5.2 | Outras Despesas -2.148.000,00 -117.100,64 5,50%
1.3 Outros Receitas 11.271.136,35| 11.271.136,35 100,00% | 6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -12.850.444,24 | -9.938.065,45 77,30%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagcdo no exercicio 11.271.136,35| 11.271.136,35 100,00% | 6.1.5.1 Biblioteca -702.000,00 -809.537,21 115,30%
1.3.2 Qutros saldos - - - | 6.1.5.1.1 | Aquisicao de Acervo -195.000,00 -153.325,76 78,60%
1.3.2.1 Receitas Financeiras - - - 16.1.5.1.2 | Programacéo Cultural -22.000,00 -11.300,00 51,40%
1.3.2.2 Qutras Receitas - - - | 6.1.5.1.3 | Outras Despesas (Eventos) -17.000,00 -19.736,00 116,10%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestéao - - - 16.1.5.1.4 | Investimentos -468.000,00 -625.175,45 133,60%
2.1 Investimento do CG - - - 16.1.5.2 Servico Educativo -8.600.444,24 | -6.240.215,29 72,60%
3 Recursos de Captacao - 40.099,44 - | 6.1.5.2.1 | Projeto Espetaculo -445.000,00 -230.150,55 51,70%
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio - 40.099,44 - 16.1.5.2.2 | Material e Servicos para Ateliés -1.341.200,00 -659.235,81 49,20%
3.1.1 Captacéo de Recursos Operacionais (bilheteria, 6.1.5.2.3 | Lanches (Formacao Cultural) -1.361.244,24 -651.202,86 47,80%
cessao onerosa de espaco, loja, café, doagoes, 6.1.5.2.4 | Lanches (Saidas Pedagdgicas) -32.000,00 -19.454,02 60,80%
estacionamento, etc.) - 40.099,44 - | 6.1.5.2.5 | Transportes (Saidas Pedagdgicas) -137.000,00 -120.539,94 88,00%
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados - - - | 6.1.5.2.6 | Projetos Especiais - - -
3.1.3 Trabalho Voluntario - - - | 6.1.5.2.7 | Formacao Continuada Educadores (Palestras) -57.000,00 -30.177,38 52,90%
3.14 Parcerias - - - | 6.1.5.2.8 | Investimentos -5.227.000,00 | -4.529.454,73 86,70%
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos - - - 16.1.5.2.9 | Servigos Profissionais Educadores - - -
II-DEMONSTRACAO DE RESULTADO 6.1.5.2.10 | Bolsista - - -
| - Receitas Apropriadas Vinculadas Orcamento | Realizado acu- | % Realizado | 6.1.5.3 Fabrica Aberta -3.548.000,00 | -2.888.312,95 81,40%
ao Contrato se Gestao 2022 | mulado Anual Ano02022 | 6.1.5.3.1 | Lanches -85.000,00 -91.822,65 108,00%
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 90.788.722,47 | 66.491.607,66 73,20% | 6.1.5.3.2 | Transporte -443.000,00 -285.938,37 64,50%
441 Receita de Repasse Apropriada 89.268.252,51 | 63.044.960,59 70,60% | 6.1.5.3.3 | Servicos Profissionais - - -
4.2 Receita de Captacéao Apropriada 812.469,96 615.960,67 75,80% |6.1.5.3.4 | Bolsistas - - -
421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, 6.1.5.3.5 | Instrumentos e Equipamentos - - -
cessao onerosa de espaco, loja, café, doagoes, 6.1.5.3.6 | Eventos Esporadicos - - -
estacionamento, etc.) - 40.099,44 - | 6.1.5.3.7 | Programacéo Cultural (Fabrica Aberta) -1.080.000,00 -874.764,77 81,00%
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados - - - | 6.1.5.3.8 | Outras Despesas - - -
4.2.3 Trabalho Voluntario 8.000,00 11.131,36 139,10% | 6.1.5.3.9 | Investimentos -1.940.000,00 | -1.635.787,16 84,30%
4.2.4 Parcerias 804.469,96 564.729,87 70,20% | 6.1.6 Comunicacao e Imprensa -700.000,00 -394.385,26 56,30%
4.3 Total das Receitas Financeiras 708.000,00| 2.830.686,40 399,80% | 6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site -42.000,00 -33.607,05 80,00%
4.3.1 Receitas financeiras 708.000,00| 2.781.437,23 392,90% | 6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagcao -637.000,00 -289.798,21 45,50%
4.3.2 Outras Receitas - 49.249,17 -16.1.6.3 Publicacbes -21.000,00 -27.080,00 129,00%
5 Total de Receitas para realizacao de metas 6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - -24.200,00 -
condicionadas - - - 16.1.6.5 Qutras Despesas - -19.700,00 -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - - -16.2 Depreciacao/Amortizacao/Baixa de Imobilizado -3.370.969,96 | -5.104.954,18 151,40%
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento | Realizado acu- | % Realizado | 6.2.1 Depreciacéo -2.500.000,00 | -2.521.438,82 100,90%
2022 | mulado Anual Ano2022 | 6.2.2 Amortizagédo -51.500,00 -10.880,68 21,10%
6 Total de Despesas -90.788.722,47 | -68.479.944,66 75,40% | 6.2.3 (a) | Baixa de ativo imobilizado -7.000,00 | -2.007.972,17 | 28685,30%
6.1 Subtotal Despesas -87.417.752,51 | -63.374.990,48 72,50% | 6.2.4 Outros (especificar) -812.469,96 -564.662,51 69,50%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e 6.2.4.1 Voluntarios/Servicos Gratuitos -812.469,96 -564.662,51 69,50%
beneficios -40.026.157,65 | -34.155.683,91 85,30% |7 Superavit/Déficit do exercicio - -1.988.337,00 -
6.1.1.1 Diretoria -902.460,96 -787.008,13 87,20% | (a) O valor de R$ 1.988.377,00 no més de dezembro, refere-se a provisdo para perda involuntéria de bens imobiliza-
6.1.1.1.1 | AreaMeio -451.230,48 -288.077,85 63,80% | dos
6.1.1.1.2 | AreaFim -451.230,48 -498.930,28 110,60% Il - Investimentos/Imobilizado
6.1.1.2 Demais Funcionarios -38.508.196,69 | -32.824.689,96 85,20% Investimentos/Imobilizado Orcamento | Realizado acu- | % Realizado
6.1.1.2.1 | AreaMeio -3.873.612,70| -4.328.897,27 111,80% 2022 | mulado Anual Ano 2022
6.1.1.2.2 | AreaFim -34.634.583,99 | -28.495.792,69 82,30% | 8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos
6.1.1.3 Estagiarios -16.000,00 -10.030,85 62,70% de gestao 13.566.962,33 -
6.1.1.3.1 | AreaMeio -16.000,00 -10.030,85 62,70% | 8.1 Equipamentos de informatica - -
6.1.1.3.2 | AreaFim - - -182 Mdveis e utensilios 553.608,92 -
6.1.1.4 Aprendizes -599.500,00 -533.954,97 89,10% | 8.3 Maquinas e equipamentos 6.380.720,79 -
6.1.1.4.1 | AreaMeio - - -184 Software 104.298,95 -
6.1.1.4.2 | AreaFim -599.500,00 -533.954,97 89,10% | 8.5 Benfeitorias 6.040.161,92 -
6.1.2 Prestadores de servicos - area meio (Consultorias/ 8.6 Aquisicdo de acervo 111.561,80 -
A orias/P as Juridicas) -10.528.000,00| -6.124.167,24 58,20% | 8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 376.609,95 -
6.1.2.1 Limpeza -2.385.000,00 | -2.056.217,68 86,20% |9 Recursos publicos especificos para investimento
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -3.246.000,00| -3.071.370,64 94,60% no contrato de gestio - -
6.1.2.3 Juridica -87.000,00 -70.560,00 81,10% | 9.1 Equipamentos de informética - -
6.1.2.4 Informética -4.132.000,00 -208.572,64 5,00% | 9.2 Mdveis e utensilios - -
6.1.2.5 Administrativa / RH -366.000,00 -256.954,53 70,20% | 9.3 Maquinas e equipamentos R -
6.1.2.6 Contabil -210.000,00 -218.680,80 104,10% | 9.4 Software R -
6.1.2.7 Auditoria -102.000,00 -97.026,27 95,10% | 9.5 Benfeitorias R -
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) - -144.784,68 -19.6 Aquisicéo de acervo - -
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -6.448.835,56 | -4.501.610,68 69,80% | 9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) - -
6.1.3.1 Locacao de Iméveis - - - 110 Investimentos com recursos incentivados 175.825,84 -
6.1.3.2 Utilidades publicas -2.095.000,00 | -1.167.321,09 55,70% | 10.1 Equipamentos de informatica - -
6.1.3.2.1 | Agua -345.000,00 -257.827,75 74,70% | 10.2 Mdveis e utensilios 63.813,27 -
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica -880.000,00 -503.362,81 57,20% | 10.3 Maquinas e equipamentos 1.103,57 -
6.1.3.2.3 | Gas - - - 1104 Software - -
6.1.3.2.4 | Internet -710.000,00 -314.756,81 44,30% | 10.5 Benfeitorias 110.909,00 -
6.1.3.2.5 | Telefonia -160.000,00 -91.373,72 57,10% | 10.6 Aquisicdo de acervo - -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -91.000,00 -5.799,79 6,40% | 10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) - -
6.1.3.4 Viagens e Estadias -295.000,00 -39.287,69 13,30% IV-PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS ;
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -453.835,56 -365.082,12 80,40% VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -250.000,00 -739.252,21 295,70% PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -197.000,00 -148.569,01 75,40% GESTAO E SALDOS BANCARIOS Orcamento | Realizado acu-| % Realizado
6.1.3.8 Treinamento de funcionarios -30.000,00 -34.127,74 113,80% 2022 | mulado Anual Ano 2022
6.1.3.9 Prevencao Covid 19 -67.000,00 -38.291,00 57,20% | 11 Projetos a Executar (Contabil) 28.965.034,94 -
6.1.3.10 | Outras Despesas (especificar) -2.970.000,00 | -1.963.880,03 66,10% | 11.1 Recursos liquidos disponiveis 37.169.243,64 -
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continuagao
11.1.1 Saldo dos exercicios anteriores 28.826.970,39 - 1122 Receita apropriada do recurso captado - -
11.1.2 Recursos liquidos para o contrato de gestao 8.342.273,25 - 1123 Despesa realizada do recurso captado - -
11.2 Receitas apropriadas -1.274.182,62 - 113 Outras informacgodes: saldos bancarios 35.066.397,70 -
11.3 Receitas financeiras dos recursos de reservas 13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao 29.366.915,44 -
e contingéncia 368.600,53 - 113.2 Conta de Captacéo Operacional 20.474,35 -
11.4 Investimentos com recursos vinculados ao CG -7.298.626,61 -113.3 Conta de Projetos Incentivados - -
11.5 Restituicao de recursos a SEC - - 134 Conta de Recurso de Reserva 4.172.376,61 -
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado - - 1135 Conta de Recurso de Contingéncia 1.506.631,30 -
121 Recursos captados - -113.6 Demais Saldos (especificar) - -

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - CONTRATO DE GESTAO N207/2020
MUSEU CATAVENTO - RELATORIO DE ATIVIDADES — DEZEMBRO DE 2022

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

Apresentacao - Neste relatério apresentamos as agdes desenvolvidas, em dezembro de 2022, pelo Museu Cataven- | N° | Acoes N | Atributoda Previsao
to, em cumprimento ao Contrato de Gestao n° 07/2022 firmado entre a Organizagdo Social Catavento Cultural e Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM
Educacional e a Unidade de Preservagédo do Patriménio Museoldgico - UPPM, da Secretaria de Cultura e Economia | 1 | Plano Museoldgico - 1.1 Meta N¢de | Meta Anual 1 1| 100%
Criativa do Estado de Sdo Paulo. Em novembro de 2022 a Catavento Cultural e Educacional foi aprovada para con- Apresentac¢ao con- Produto | apresentacdes
tinuidade da gestédo do Museu Catavento e, conforme previsto na proposta apresentada, a equipe técnica do museu ceitual para equipe
iniciou a transi¢é@o para o novo CG, e ja colocou em pratica o novo plano de trabalho proposto para o més de dezem- interna do museu
bro. Portanto, destacaremos a seguir as agcdes desenvolvidas pelos Programas de Gestdo Museoldgica, Gestdo de | 2 | Recursos financeiros | 2.1 Meta Porcentagem | Meta Anual 100% 23% | 89%
Acervos, Exposicdes e Programacao Cultural, Educativo, Conexdes Museus SP, Comunicacédo e Desenvolvimento captados via geragéo Resultado | sobre o repasse
Institucional e Edificagbes. Através do Programa de Gestao Museoldgica desenvolvemos as rotinas e a¢des pactu- de receita de bilhete- do exercicio no
adas para o periodo, que serao listadas nos descritivos dos demais programas; obtivemos 96% de resultados posi- ria, cessao remunera- contrato de
tivos nas respostas da pesquisa de satisfagéo disponibilizada em nossos totens eletronicos; 100% de avaliagbes da de uso de espacos gestéo (27%)
positivas sobre nossa programagéo virtual; e 92% de avaliagdes positivas das 192 fichas aplicadas com publico | 3 | Pesquisa de satisfa- | 3.1 Meta indice de | Meta Anual | (= ou > 80%) 100% | 100%
agendado. Além disso, a equipe de captagao de recursos intermediou aportes via lei federal de incentivo a cultura ¢éo de publico virtual - Resulta satisfacéo
para manutengao do museu 2023, no valor total de R$ 1.924.622,87, representando 32% do total a ser captado para Ficha de avaliagdo (= ou > 80%)
o ano de 2023, realizados pelas empresas: Monsanto do Brasil Ltda.; Tetra Pak Ltda.; Desenvolve SP — Agéncia de Virtual - Modelo préprio
Fomento do Estado de S&o Paulo S.A; Polimix Concreto Ltda.; SABESP e UNIPAR Carbocloro S/A. Além das parcerias | 4 | indices de satisfagao | 4.1 Meta | Ne de pesquisas | Meta Anual 1 11 100%
destacadas, o Museu Catavento inaugurou em dezembro de 2022, o espago “Loja” para venda de produtos do publico geral moni- Produto aplicadas
educativos relacionados a sua tematica, com uma vasta variedade de produtos como livros, brinquedos, experimen- torados de acordo 42 Meta indice de | Meta Anual | (= ou > 80%) 96% | 100%
tos, acessorios personalizados e souvenirs, produtos estes voltados as se¢6es Universo, Vida, Engenho e Socie- com os dados obtidos Resultado satisfagéo
dade, incluindo também o acervo da area externa do Museu e exposi¢des itinerantes. Com um espaco amplo e a partir do totem (= ou > 80%)
aconchegante nossos visitantes desfrutam de uma atmosfera confortavel, além disso, permite que a loja exiba uma eletrdnico
grande variedade de produtos, facilitando a escolha dos clientes e tornando a experiéncia de compra mais agradavel. | 5| pesquisa de satisfa- | 5.1 Meta Ne de | Meta Anual 1 11 100%
(@) Programa de Gestao de Acervos realizou as seguintes acdes no periogo: escrita de projeto de readequagao com 30 dos publicos Produto pesquisas
ampliagdo do espago mobilidrio da reserva técnica; elaboragéo de dossiés sobre os itens do acervo: Lima de ferro agendados - Modelo aplicadas
e Alicate; produg@o de artigo para fomento a pesquisa e divulgagao da informagéo: “Mediagdo em Museus de Ciéncias préprio 50 Meta indice de | Meta Anual | (= ou > 80%) 92% | 100%
- Perspectiva de Reflexdes Coletivas” e, por fim, a realizagdo da live “Dia do Musedlogo”. A equipe do Programa de Resultado satisfagéo
Exposigoes e Programagéo Cultural cumpriu todas as ag6es pactuadas para o periodo,; troca do painel Observacdes (= ou > 80%)
Astronomlcas_ na segéo Universo; entrega qe pre—pro_je_to para exposicao temporaria, a _partl_r da tematica Engen~ho; 6 | Capacitagao sobre 6.1 Meta N° de acdes | Meta Anual 1 11100%
entrgga de_ dlagnostlco de recursos dg wdeodes’crlgao para onmodulo TERRA; rggllzaqaq de ‘2 programacoes acessibilidade Produto | de capacitagao
teméticas \’/’lrtua_ls: S_or:har 0 Mundo e Dia do lyluie?IO_QQ; rea!lz_a?aq‘das c’>’f|cma:s: “P_ratlcas antlrramst“as”; “ng_ernos atitudinal
artesanais”; Ongaml; Reconhgcendo Er_nggoes ; Mlnl Terrarlq e “Lego”; realizacao c_ias palest(as O Palacio Fias 7 | Reestruturagao do 71 Meta| Planejamento e | Meta Anual 1 11100%
Industrias - arquitetura e urbanismo e “Higiene e saude”. Através do Programa Educativo as equipes do Educativo, Comité de Produto cronograma
Nucleo Catave.n.to Acessivel e_Visitagéo, fg)ram re;liza_dgs_as seguintes atividadgs: Nucleo Catayento Acessivel: Sustentabilidade entreques
atendeg 502 wsnarjtes por meio qe parcerias com msmulgoes como CCA Sao_ Nicolau, CRAS Sao Jorge,'(_)!ERlII 8 | Elaboraco de projeto | 8.1 Meta |Projeto elaborado | Meta Anual 1 11100%
Tatuapé Dr. Saloméao Crochik, Saica Prof. Arnaldo Golineli, Programa de acolhimento da pessoas com deficiéncia executivo para reno- Produto
intelectual e Clinica Maia, entre outras; recebeu o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade; apresentou vaco da Infraestru-
todos os recursos de acessibilidade do museu e realizou treinamento para os novos estagiarios de conteudo e tura de Audio e Video
produziu diagnéstico sobre esses recursos. O Educativo apresentou um video sobre os “Recordistas da Natureza” da Sala Multiuso
como acao educativa virtual; realizou uma capacitagdo interna sobre os Biomas do Brasil, por fim, desenvolveu =
atividade educativa presencial para criangas entre 05 e 07 anos sobre o sistema solar. Todas as a¢gdes desenvolvidas PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVO =
] ) - : = | 2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)
visaram Io atepndlmento gas 36_.209Mpessoassgue esctilvetram no mu;tteudempdgzttemgro. Odnoto contlgato d? gestao N Acdes Ne | Atributo da Previsio
contempla o Programa Conexdes Museus-SP que destaca: a escrita de Projeto Curso de Longa Duracéo, a ser = = . .
desenvolvido ao longo do contrato e balango do Comité Gestor da Rede Tematica de Museus de Ciéncias e Tecno- 9 zactuad_a; o d 91 Mensurﬁﬂcato I\Nllgr(mjsuragao Veta A IQL.adnmestra1I Reahzadc; 1 (:g!\/ll
logia, acerca das agdes desenvolvidas em 2022. A equipe do Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento cervo - Frojeto de ’ eta e agoes | lleta Anua °
Institucional promoveu, por meio das redes sociais e compartilhamento de releases, as principais acbes desenvol- readﬁqu?gao com Produto realizadas
vidas pelo museu em dezembro. O trabalho desenvolvido obteve os seguintes resultados: 41.074 acessos Unicos ao amp_:_a’g_ao do espago
site do museu; 150 novos seguidores no Facebook; 1.771 novos seguidores no Instagram; 29 novos seguidores no ggg;c'zno dareserva
TikTok; alcance de mais de 320 mil pessoas nas principais redes sociais, além de 135 insercdes espontaneas na —
midia, média de 4,5 ao dia. Para tanto o PCDI langou méo de produgéo audiovisual de divulgggéo; O detalhamento | 10 Programade Docu- 0.1 Meta | N°de dossiés | Meta Anual 2 2 100%
dos resultados segue em relatério especifico da comunicagéo. A equipe do Programa de Edificagdes desenvolveu rrlentagao . E[abora— Produto elaborados
todas as acgbes previstas em sua rotina técnica de manutencao, preservagao e conservacgdo do Palacio das Indus- gédo de l?os&es - - vy
trias, prédio que abriga o Museu Catavento. Apés apresentagao, a seguir, detalhamos cada uma das atividades | 11 Formacdo e Pesquisa 1.1 Meta Artigos | Meta Anual 1 1 100%
desenvolvidas pelos programas no periodo. Abaixo Quadro Resumo com informagdes de recursos humanos, resul- - Producéo de Artigo Produto produzidos N
tados finalisticos, indices, informacdes e metas que compde este relatorio: 12 Centro de Referéncia f12.1 Meta Ne de acbes | Meta Anual 1 1 100%
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - |l_|VeS do CF\t'MC Produto rea'lZagaS
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA Dl.a do Musedlogo 2.2 Meta » N°de | Meta Anual 50 363 726%
Objeto: Museu Catavento. OS: Catavento Cultural e Educacional. CG: 07/2022. Vigente: Contrato de Gestdo [virtual] Resultado pammparltes
QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL —12/2022 123 Meta - Nede|MetaAnual 100 936 936%
() Conformidade 2022 Fonte Observacio OS _ Resultado | ___visualizacGes
Orgamento previsto para RH (R$) R$ 815.718,72 | Plano Orgamentario PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAOQ CULTURAL
(6.1.1 - Recursos 2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL - PEPC
Humanos Sala- MUSEU_CATAVENTO -ACOES PACTU_ADAS (2022) _
rios, encargos N2 Acoes N | Atributoda Previsao
e beneficios) Pactuadas Mensuracao Mensuracéao Quadrimestral Realizado| ICM
Total despendido com RH (R$) R$ 581.798,96 | Plano Orgamentario 13 Requalificagéo da ex- |13.1 Meta N° de agGes | Meta Anual 1 1| 100%
(6.1.1 - Recursos posicéo de longa dura-| Produto
Humanos - Sala- ¢ao - troca do painel
rios, encargos central da secao
e beneficios) “ASTRONOMIA”
Orgamento previsto para gasto R$ 24.629,36 | Plano Orcamentario 14 Elaboragéode pré-  |14.1 Meta N° de agGes | Meta Anual 1 1| 100%
com diretoria (R$) (6.1.1.1 - Diretoria) projeto para exposi- Produto
Total despendido com diretoria (R$) R$ 18.990,75 | Plano Orgamentario céo temporaria - a par-
(6.1.1.1 - Diretoria) tir de tematica anual
Orgamento previsto para os Demais R$ 791.089,36 | Plano Orgamentario 15 Diagnostico de recur- |15.1 Meta Ne de agbes | Meta Anual 1 1| 100%
Funcionarios (R$) (6.1.1.2 - Demais sos de videodescricdo Produto
Funcionarios) para o médulo “Terra” -
Total despendido com Demais R$ 562.808,21 | Plano Orgamentario Secao “Universo”
Funcionarios (R$) (6.1.1.2 - Demais 16 Programacdo temati- |16.1 Meta N¢ de acbes | Meta Anual 2 2| 100%
Funcionarios) ca: SONHAR O Produto
Numero de empregados CLT 123 Relatério MUNDO - Dia do
(em 31/12/2022) Sintético de RH Musedlogo [Virtual]
Numero de demissdes em 12/2022 2 Relatorio 17 Programacéo Cultural |17.1 Meta N minimo de | Meta Anual 6 6| 100%
Sintético de RH - Oficinas ligadas a Produto oficinas
Total despendido com rescisdes em 6.981,07 | Informado pela OS exposicdo temporaria (17.2 Meta Ne total de
12/2022 (R$) [Presencial] Resultado participantes | Meta Anual 60 90| 150%
Percentual limite para gastos de RH (%) 60% CG 07/2022 18 Programag&o Cultural |18.1 Meta N2 minimo | Meta Anual 2 2| 100%
Percentual limite para gastos 7% CG 07/2022 - Seminarios formati- Produto de acbes
de Diretoria (%) vos, palestras, cur- |18.2 Meta Ne total de | Meta Anual 60 88| 147%
(I1) Eficacia e Efetividade 2022 Fonte Observacao Os so0s ou workshops Resultado participantes
N¢ de mensuragdes de acdes 50 | Plano de Trabalho [Presencial]
pactuadas previstas 19 Recebimento de visi- |19.1 Meta Nede | Meta Anual 22.000 36.309| 165%
N¢ de mensuragdes de acdes 46 | Plano de Trabalho Metas: 1.1, 3.1, 4.1, 4.2, 5.1,5.2,6.1, 7.1, 8.1, tantes no museu Resultado publico total
pactuadas integralmente 9.1, 10.1, 11.1, 121, 12.2, 12.3, 13.1, 14.1, [presencial]
cumpridas (>=100%) 15.1, 16.1, 17.1, 17.2, 18.1, 18.2, 19.1, 20.1, | 20 Defini¢do da Progra- |20.1 Meta N¢de | Meta Anual 1 1| 100%
21.1,22.1, 222, 23.1, 23.2, 24.1, 25.1, 25.2, magao Cultural Anual Produto | apresentagao da
26.1, 26.2, 27.1, 28.1, 28.2, 29.1, 30.1, 30.2, [Préximo ano] programacao
31.1, 31.3, 31.4, 32.1, 33.1 |21 Elaboragdode Pro-  |21.1 Meta Ne de Agao - | Meta Anual 1 1| 100%
N¢ de mensuragdes de acdes 1| Plano de Trabalho jeto Expografico - Produto
condicionadas previstas novo médulo:
N¢ de mensuragdes de agdes 0 | Plano de Trabalho Sala Maker
condicionadas integralmente PROGRAMA EDUCATIVO
cumpridas (>=100%) 2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)
Indice de satisfacéo do N2 Acoes N | Atributo da Previsdo
publico/aluno (%) 96% | Plano de Trabalho Média das metas 3.1, 4.2e 5.2 Pactuadas Mensuracdo Mensuracdo Quadrimestral| Realizado| ICM
(Il) Principais Resultados 22 Programa Catavento |22.1 Meta N° de visitas/ | Meta Anual 10 14| 140%
Finalisticos 2022 (CG n207/2022 com dados de dezembro/2022) Acessivel (agbes de- Produto roteiros
Pactuadas Condicionadas senvolvidas para pu- realizados
Acao/publico/etc. Realizado Realizado Previsto Realizado blicos especificos: 22.2 Meta N° de publicos | Meta Anual 200 502| 251%
N2 de exposicoes realizadas (temporarias e itinerantes) - - - - idosos/pessoas com Resultado atendidos
N? de exposicdes virtuais realizadas - - - - deficiéncia/refugia-
N© de eventos realizados - - - - dos/em situagao de
Publico do SISEM (presencial + virtual participacéo) - - - - vulnerabilidade so-
Publico educativo (presencial + virtual participacao)! - 55.193 - - cial) [Presencial]
Publico visitante? 36.309 - - |23 Programa Catavento |23.1 Meta Ne de Agdes | Meta Anual 1 1| 100%
Publico total (presencial)? - 38.309 - - Acessivel (a¢des de- Produto |- Integragéo com
Publico total (virtual - participagéo + visualizag&o)* - 20.183 - - senvolvidas para pu- novos educado-
Publico total (presencial + virtual)** - 58.492 - - blicos especificos: ressobre os re-
N°TOTAL DE ACOES*** 12 12 1 0 idosos/pessoas com cursos de aces-
Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Ndo alterar os dados apresentados relativos deficiéncia/refugia- sibilidade do
aos anos anteriores. 'Total da Planilha de Publico (Item 5.2 - presencial) e meta 25.2 virtual?Meta 19.13Planilha de dos/em situagéo de Museu
Publico (Item 4)*Metas 12.2, 12.3, 25.2** Planilha de Publico (Item 4) + Metas 12.2, 12.3, 25.2***Metas 6.1, 9.1, vulnerabilidade social) Catavento
12.1, 13.1, 14.1, 15.1, 16,1, 21.1, 23.1, 23.2, 25.1, 26.1. 23.2 Meta Ne de Agbes | Meta Anual 1 1| 100%
(IV) A OS realizou monitoramento e avaliacao qualitativa das ac6es? ()NAO (x) SIM Produto - Treinamento
Em caso positivo, exemplifique: Pesquisa de Satisfagéo com publico presencial e virtual. (Anexo — Eixo 5) sobre acessibi-
(V) A OS realizou parceria com outra Organizacao Social em 12/2022? (X)NAO ()Sim lidade atitudinal
Em caso positivo, especifique: com qual(is) OS(s) foi realizada parceria em 12/2022, com qual(is) objeto(s) e atendimento
cultural(is) e com qual(is) contrato(s) de gestao: ao publico com
A seguir apresentamos o cumprimento das metas para o més de dezembro de 2022 deficiéncia.
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24 Programa Catavento |24.1 Meta | Diagnostico dos | Meta Anual 1 1| 100% | 3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos - - -
Acessivel — Diagnos- Produto recursos de II-DEMONSTRACAO DE RESULTADO _
tico dos recursos de acessibilidade RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
acessibilidade realizado 4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 1.908.156,97 | 1.813.549,18 95,04%
25 Acoes Educativas 25.1 Meta Ne de agbes | Meta Anual 1 1| 100% |41 Receita de Repasse Apropriada 1.585.549,22 | 1.311.138,63 82,69%
Virtuais Produto | educativas vir- 4.2 Receita de Captacéao Apropriada 287.607,75 463.646,26 161,21%
tuais publicadas 421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao
25.2 Meta N¢ de publico | Meta Anual 1.500 18.884 |1259% onerosa de espaco, loja, café, doacdes,
Resultado virtual- estacionamento, etc) 204.048,75 178.630,24 87,54%
visualizacao 4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados - - -
26 Capacitagoes Inter- | 26.1 Meta Ne de agbes | Meta Anual 1 1| 100% |4.2.3 Trabalho Voluntério 83.559,00 176.945,00 211,76%
nas para a equipe do Produto realizadas 4.2.4 Parcerias - 108.071,02 -
Educativo do Museu | 26.2 Meta Ne de | Meta Anual 10 12| 120% | 4.3 Total das Receitas Financeiras 35.000,00 38.764,29 110,76%
[Presencial] Resultado profissionais 4.3.1 Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 110,69%
capacitados 4.3.2 Qutras Receitas - 21,75 -
27 Visitas educativas 271 Meta N° de | Meta Anual 6.050 8.639| 143% |5 Total de Receitas para a realizacao de metas
oferecidas para estu- Resultado estudantes condicionadas - - -
dantes de escolas atendidos em 5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - -
publicas e privadas visitas DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
(ensino infantil, fun- educativas 6 Total de Despesas (1.908.156,97) (2.277.289,88) 119,34%
damental, médio, téc- 6.1 Subtotal de Despesas (1.689.247,97) [(1.228.525,48) 72,73%
nico e Universitario) 6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios (815.718,72) | (763.200,52) 93,56%
[Presencial] 6.1.1.1 Diretoria (24.629,36) (20.796,62 84,44%
28 Oficinas educativas | 28.1 Meta Ne de | Meta Anual 1 1| 100% |6.1.1.1.1 | Area Meio (11.991,09) (10.211,83) 85,16%
para publico de Produto oficinas 6.1.1.1.2 | AreaFim (12.638,27) (10.584,79) 83,75%
educacao infantil oferecidas 6.1.1.2 Demais Funcionarios (576.469,36) | (586.602,59) 101,76%
[Presencial] 6.1.1.2.1 | Area Meio (111.133,71) | (170.137,35) 153,09%
28.2 Meta N° de 6.1.1.2.2 | AreaFim (465.335,65) | (416.465,24) 89,50%
Resultado atendidos em 6.1.1.3 Estagiarios (214.620,00) | (155.801,31) 72,59%
oficinas 6.1.1.3.1 | Area Meio - - -
educativas | Meta Anual 15 20| 133% |6.1.1.3.2 | AreaFim (214.620,00) | (155.801,31) 72,59%
PROGRAMA CONEXAO MUSEUS SP _ 6.1.1.4 Aprendizes - - -
2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022) 6.1.1.4.1 | Area Meio - -
N Acodes N | Atributoda Previsao 6.1.1.4.2 | AreaFim - - -
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM | 6.1.2 Prestadores de servigcos (Consultorias/Assessorias/
29 Polos SISEM - Escri- | 29.1 Meta Ne de Entrega| Meta Anual 1 1| 100% Pessoas Juridicas) - Area Meio (288.198,73) (277.348,20) 96,24%
ta do Projeto Curso Produto de projeto 6.1.2.1 Limpeza (58.500,00) (58.483,52) 99,97%
de longa duragéo 6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca (171.000,00) (173.802,45) 101,64%
- Museologia e seus 6.1.2.3 Juridica (1.500,00) (1.470,00) 98,00%
Processos 6.1.2.4 Informatica (18.115,19) (720,00) 3,97%
30 Rede Tematica de 30.1 Meta Ne de Balango| Meta Anual 1 1| 100% |6.1.2.5 Administrativa / RH (22.000,00) (27.809,55) 126,41%
Museus de Ciéncias Produto das acgbes de 6.1.2.6 Contabil (6.350,00) (6.308,10) 99,34%
e Tecnologia 2022 e projecao 6.1.2.7 Auditoria - - -
para 2023 6.1.2.8 Outras Despesas (Bilheteria, Sist. Integrado,
30.2 Meta | N2de Reunides| Meta Anual 1 1| 100% Direito de Uso ) (10.733,54) (8.754,58) 81,56%
Produto do Comité 6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanca | (206.060,52) (146.798,07) 71,24%
_ Gestor 6.1.3.1 Locagé&o de imoveis - - -
PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 6.1.3.2 Utilidades publicas (85.000,00) (71.666,47) 84,31%
2.6 PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI - 6.1.3.2.1 | Agua (32.000,00) (33.515,42) 104,74%
MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022) 6.1.3.2.2 | Energia Elétrica (36.000,00) (31.901,94) 88,62%
N Acoes N2 | Atributoda Previsao 6.1.3.2.3 | Gas - - -
Pactuadas Mensuracao Mensuracao Quadrimestral Realizado ICM | 6.1.3.2.4 | Internet (9.000,00) - 0,00%
31 Resultados dos prin- | 31.1 Meta Ne minimo de | Meta Anual 15.000 41.074 | 274% | 6.1.3.2.5 | Telefonia (8.000,00) (6.249,11) 78,11%
cipais canais de co- Resultado visitantes 6.1.3.3 Uniformes e EPIs - - -
municagéo com 0s virtuais 6.1.3.4 Viagens e Estadias - - -
diversos segmentos unicos - Site 6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza (22.000,00) (28.165,55) 128,03%
de publico 31.2 Meta Ne minimo de | Meta Anual 200 150 | 75% |6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras (9.200,00) (7.086,15) 77,02%
Resultado | novos seguido- 6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) (8.000,00) (15.225,42) 190,32%
res nas midias 6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - - -
sociais - 6.1.3.9 Prevengao Covid-19 (1.500,00) (319,14) 21,28%
Facebook 6.1.3.10 | Outras Despesas (80.360,52) (24.335,34) 30,28%
31.3 Meta N2 minimo de | Meta Anual 250 1771 | 708% | 6.1.3.10.1 | Locacéao de Veiculos - 1.400,00 - 0,00%
Resultado | novos seguido- 6.1.3.10.2 | Investimentos - (24.003,05) -
res nas 6.1.3.10.3 | Provisdes Judiciais - 78.960,52 (332,29) 0,42%
midias sociais - 6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservacao,
Instagram Manutencéao e Seguranca (113.000,00) (20.736,72) 18,35%
31.4 Meta N® minimo de | Meta Anual 20 29 | 145% | 6.1.4.1 Conservacao e manutengéo de edificagdes
Resultado | novos seguido- (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
res nas midias limpeza de calhas, etc.) (35.000,00) (20.585,01) 58,81%
sociais - TikTok 6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB (3.000,00) - 0,00%
32 Insergbes esponta- | 32.1 Meta Ne minimo de | Meta Anual 50 135 | 270% | 6.1.4.3 Equipamentos / Implementos (70.000,00) - 0,00%
neas na midia Resultado insercdes na 6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) (5.000,00) (151,71) 3,03%
midia 6.1.4.5 Alvaré de funcionamento de local de reuniao - - -
33 Coordenagao da 33.1 Meta N° de | Meta Anual 4 5| 125% |6.1.4.6 Qutras Despesas (Investimentos) - - -
producéo audiovisual Produto produgédo de 6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim (250.800,00) (16.843,97) 6,72%
transversal que aten- acoes audiovi- 6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentacéo, Conservacao
da as diversas areas suais transver- e Pesquisa (85.000,00) - 0,00%
do museu sais (total de 6.1.5.1.1 | Aquisicao de Acervo museolégico/bibliografico - - -
videos produ- 6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa - - -
zidos para 6.1.5.1.3 | Transporte de Acervo - -
todas as areas) 6.1.5.1.4 | Conservacéo Preventiva (15.000,00) - 0,00%
34 Alcance globaldas | 34.1 Dado N° de alcance | Meta Anual - 322.564 - 16.1.5.1.5 | Restauro - - -
acoes audiovisuais Extra de todas as 6.1.5.1.6 | Higienizacéo - - -
nas plataformas acoes audiovi- 6.1.5.1.7 | Projeto de documentacao - - -
digitais suais desenvol- 6.1.5.1.8 | Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral - - -
_ vidas 6.1.5.1.9 | Mobilidrio e equipamentos para as areas técnicas (70.000,00) - 0,00%
2.6 PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI 6.1.5.1.10 | Banco de dados R R R
MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDI_CIONADAS (2023) _ 6.1.5.1.11 | Direitos autorais R R R
N Acdes Ne ‘ Atributo da 3 Previséo _ 6.1.5.2 | Programa de Exposicdes e Programacéo Cultural (108.000,00) | (11.186,83) 10,36%
Condicionadas Mensuragéo | __Mensuragéo Quadrimestral | Realizado ICM | 6.1.5.2.1 | Manutenc&o de exposicdo de longa duracéo (48.000,00) | (10.866,83) 22,64%
_ Condicionado a Captacéo Recursos 6.1.5.2.2 | Nova exposicdo de longa duragio (60.000,00) - 0,00%
35 Marketing digital 35.1 Meta ) Angncms e | Meta Anual 1 0 0% 6.1.5.2.3 | Exposicoes Temporarias N N N
Produto investimentos 6.1.5.2.4 | Exposicdes ltinerantes - - -
para Camp.a!‘hgs 6.1.5.2.5 | Exposicoes Virtuais - - -
esc'i)iss:zlasr‘és 6.1.5.2.6 | Programacéo Qultural - (320,00) -
PROGRAMA DE EDIFICACOES 6.1.5.2.7 | (Evento es_pecmco QO museu que tgnha grande
2.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES PED - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022) repercussao, devera ser listado individualmente.
N Acdes Atributo da Previsao Ex.: Prgmlq Design, Festa do Imigrante, Semana
Pactuadas Mensuracio Mensuracio Quadrimestral | Realizado | ICM do Portinari, etc.) - - -
36 Renovacao do Seguro|36.1 Meta Seguro | Meta Anual 1 1] 100% | 6:1.5:2.8 | Cursos e Oficinas - - -
Produto Renovado 6.1.5.3 Programa Educativo (7.000,00) (5.657,14) 80,82%
37 Instalacéo e configu- |37.1 Meta Execugéo | Meta Anual 1 0 0% | 6.1.5.3.1 Pro~gramas/Projetos Educativos (5.000,00) (5.657,14) 113,14%
ragio de cameras Resultado do projeto 6.1.5.3.2 | AcOes extramuros - - -
de seguranca 6.1.5.3.3 | Acdes de formacao para publico educativo (2.000,00) - 0,00%
ORCAMENTO PREVISTO X REALIZADO DE DEZEMBRO DE 2022 6.1.5.3.4 | Materiais e recursos educativos - - -
Exercicio: 2022. Organizacao Social: Catavento Cultural e Organizacional. 6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais - - -
Unidade Gestora: Unidade de Preservacgao do Patriménio Museoldgico. Contrato de Gestéo: 02/2017. 6.1.5.3.6 | Conteudo digital e engajamento virtual - - -
Objeto Contratual: Museu Catavento - Espaco Cultura de Ciéncia 6.1.5.4 Programa Conexées Museus SP - - -
1- Repasses e Outros Recursos Vinculados Orcamento | Realizado acu- | % Realizado | 6.1.5.4.1 | A¢des de capacitag&o (Cursos livres, cursos
ao Contrato de Gestdo 2022 | mulado Anual 2022 regulares, oficinas) - - -
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo 3.632.161,21 | 3.780.303,76 104,08% | 6.1.5.4.2 | Acbes de vivéncia profissional (estagio técnico,
1.1 Repasse Contrato de Gestao 752.301,00 752.301,00 100,00% dentre outras agbes semelhantes) - - -
1.2 Movimentacédo de Recursos Reservados (1.308.229,25) | (1.338.003,65) 102,28% | 6.1.5.4.3 | Agdes de fomento (chamadas publicas para exposicdes
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva (45.138,06) (45.138,06) 100,00% com curadoria compartilhada interinstitucionais) - - -
1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas - - - | 6.1.5.4.4 | Acdes de articulagcdo (encontro da rede tematica,
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia (7.523,01) (7.523,01) 100,00% mapeamento de acervos) - - -
1.2.4 Reverséo de Recursos de Contingéncias - - - | 6.1.5.4.5 | Acdes de difusdo museoldgica (apoio a eventos
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Transferéncia museoldgicos, publicacdes) - -
Reserva de Contingéncia CG 02.2017) (1.255.568,18) | (1.285.342,58) 102,37% | 6.1.5.5 Programa de Gestéo Museolé6gica (50.800,00) - 0,00%
1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Outros) - - - |6.1.5.5.1 | Plano Museolégico - - -
1.3 Outras Receitas 4.188.089,46 | 4.366.006,41 104,25% | 6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico - - -
1.3.1 Saldo anterior da conta de repasse para utilizagéo 6.1.5.5.3 | Pesquisa de publico - - -
nos exercicios 2.220.399,53 | 2.343.562,27 105,55% | 6.1.5.5.4 | Acessibilidade - - -
1.33 Saldo anterior da conta de fundo de reserva para 6.1.5.5.5 | Sustentabilidade - - -
utilizacdo nos exercicios 677.121,75 698.359,02 103,14% | 6.1.5.5.6 | Gesté&o tecnologica (50.800,00) - 0,00%
1.3.4 Saldo anterior da conta de reserva de contingéncia 6.1.5.5.7 | Compliance - - -
para compor o fundo de contingéncia 1.255.568,18 | 1.285.342,58 102,37% | 6.1.6 Comunicacéo e Imprensa (15.470,00) (3.598,00) 23,26%
1.35 Qutros saldos 35.000,00 38.742,54 110,69% |6.1.6.1 Plano de Comunicacao e Site (2.470,00) (1.348,00) 54,57%
1.3.5.1 Receitas Financeiras 35.000,00 38.742,54 110,69% |6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de comunicacéo - (2.250,00) -
1.3.2.2 Outras Receitas - - - 16.1.6.3 Publicacoes (8.000,00) - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - -16.1.6.4 Assessoria de imprensa e Publicidade (5.000,00) - 0,00%
2.1 Investimento do CG - - - 16.1.6.5 Outros (Sinalizacao Interna e Externa) - - -
3 Recursos de Captacdo 204.048,75 | 1.667.809,27 817,36% | 6.2 Depreciacao/Amortizacao/Baixa do Imobilizado (218.909,00) (1.048.764,40) 479,09%
3.1 Recursos de Captac&o voltados a Custeio 204.048,75 | 1.667.809,27 817,36% | 6.2.1 Depreciacéo (135.000,00) | (300.654,77) 222,71%
3.1.1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, 6.2.2 Amortizagéo (850,00) (5.872,21) 1677,77%
cessao onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 6.2.3 (a) | Baixa de ativo imobilizado - | (463.740,70) -
estacionamento, etc) 204.048,75 93.027,27 45,59% | 6.2.4 QOutros (especificar) (83.559,00) (278.496,72) 333,29%
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados - 1.574.782,00 -16.2.4.1 Voluntarios/Servicos Gratuitos (83.559,00) (278.496,72) 333,29%
3.1.3 Trabalho Voluntario - - -7 Superavit/Déficit do exercicio - (463.740,70) -
3.14 Parcerias - - - | (a) O valor de R$ 463.740,70 no més de dezembro, refere-se a provisdo para perda involuntaria de bens imobilizados
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continuagao
INVESTIMENTOS/IMOBILIZAD:! IV - PROJETOS A EXECUTAR

Investimentos com recursos vinculados aos -- IV - Projetos a Executar, Saldos se Recursos --

contratos de gestdo 7.408,00 Vinculados ao Contrato de Gestao e Saldos amento| Realizado acu-| % Realizado
| Equipamentos de informatica |- [ -] Bancdrios 2022| mulado Anual 2022
| Méveis e utensflios . | -]

Projetos a Executar (Contabil | -] 4610.733,35 -
| Maquinaseequipamentos | - |1.468,00 Saldo dos exercicios anteriores ] -
| Software - [ -]

. Recursos liquidos para o contrato de gestao 5.079.564,87 -
| Benfeitorias - -] , 2.336.989,69 -
| Aquisiciodeacevo |- 1594000 Receitas financeiras dos recursos de reservas

Recursos publicos especificos para investimento e contingéncia 4
no contrato de gestao - -
- - yor Investimentos com recursos vinculados ao CG .
Equipamentos de informatica I Restituicao de recursos a SEC
| Moveiseutensilios - [ -] : Outros (Exposicao de Longa Duragao & Infraestrutura
| Maquinas e equipamentos [ - [ -] ~XPOsig 9 ¢

.8
I
Software Tecnolégica) ]
T — [ — I
CAauisicodeaceno . | | ~ Recursos captados I
CInvestimentos com recursosincentivados | - 18.679,86 : ]
_Equpamentosdeinformatica | . | . : I
Moveiseutensiios .| Outras informacdes: saldosbancérios | .| 5679.031,88
Maquinase equipamentos | . 18.679,86. 1| Contade Repasses do Contratode Gestio | | 2.632.004,14,
Software | Contade Captacdo Operacional | | 71.41536
T | Conta de Projetos Incentivados | | 1575515,15
(b) O valor de R$ 5.940,00 no més de dezembro, refere-se as aquisi¢des de estoque de mercadorias da Loja do | Contade Recurso de Contingéncia | - 1.304.946,18]
Museu Demais Saldos (especificar) - 49.589,15

,88

o Prodesp




