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APRESENTACAO E DESTAQUES

A Catavento Cultural e Educacional, Organizacao Social de Cultura responsavel por gerir o
Museu Catavento, apresenta neste relatdrio, bem como anexos e documentos afins, os resultados das
acles desenvolvidas no 2° quadrimestre de 2022. As atividades propostas e cumpridas foram
pactuadas com a Unidade de Preservacao do Patriménio Museoldgico — UPPM, da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo, através de contrato CG n° 02/2017.

Neste documento destacamos as acdes dos Programas de Gestdo Museoldgica; Educativo;
Exposicdes e Programacao Cultural; Acervo; Integragdo ao SISEM; Comunicag&o e Desenvolvimento
Institucional e de Edificagdes, respectivamente.

O 2° quadrimestre de 2022 foi marcado pelo retorno total de atendimento, tanto em relagédo a
volta da normalidade na operacdo quanto na adesao do publico. O Museu Catavento pdde retomar sua
principal caracteristica: acolhimento de grupos e publico espontaneo em sua totalidade com recorde de
visitagdo. Com os b6nus de uma audiéncia impressionante nas ac¢des virtuais, captacao de recursos
satisfatria, programacado instigante, ac¢Bes educativas e de acessibilidade inovadoras, midia
espontanea além do esperado, de tal forma que acreditamos que o Museu Catavento se encaminha
para retomar ao primeiro lugar no ranking de museus mais visitados do estado. Detalhamos a seguir,
as iniciativas pensadas e promovidas por cada Programa através de suas equipes técnicas.

Através do detalhamento de todos os programas, necessariamente, o Programa de Gestéo
Museoldgica sera neste documento representado, contudo cabe destacar, antes dos demais, o
resultado de indice de satisfacdo do publico sendo geral de 93%; virtual de 100% e de publico escolar
96,8%, entre os alunos, e 97,2% entre os professores. Além disso, como fator imprescindivel para
manutenc¢do e gestdo da instituicdo, o setor de captacdo deu continuidade ao estreito relacionamento
com os patrocinadores e estabelecimento de novas parcerias, como: oficina desenvolvida com a Zapty
Produtos, que ofertou atividade com tema interplanetario para os visitantes do museu; ativagdo com a
parceira Nestlé que ofertou atividade especial em comemoracéo ao dia das mées e atividade nas férias
com o “José Comilao”, da Toytoycorp, personagem muito querido entre as crian¢as, um dos 10 mais
buscados na Netflix e com quase 20 milhées de seguidores no Youtube, também neste quadrimestre,
a Diretoria em conjunto com as equipes do Museu Catavento, trabalharam arduamente no
planejamento e na estruturacdo da loja do Museu Catavento, que trard produtos de acordo com as
tematicas do museu e que atendam os diversos publicos que visitam o Museu Catavento. A
inauguracdo da loja esta prevista para o més de outubro.

Através do Programa Educativo as equipes do Educativo, Nucleo Catavento Acessivel e
Visitacao, relatam a realizacéo das seguintes atividades previstas para o periodo: atendimento de 3.364
visitantes pelo Nicleo Catavento Acessivel, com destaque para a parceria institucional com o Servigo
Franciscano de Solidariedade - SEFRAS, para atendimento do publico do entorno do museu que se
encontra em situacao de rua; producéo de video, com participacdo do Lucas Mayetta - representante
do Instituto Magnus, acompanhado de seu céo guia Elvis, para o programa #acessibilidadeempauta;
realizacdo de oficina de tintas naturais nas férias; acdes educativas extra muros no Cha do Padre e
Casa Franciscana; Formacédo de professores sobre "Fisica e educacao ndo formal"; distribuicdo dos
kits educativos IA EDU, confeccionado em parceria com a IBM para entrega aos professores que
passam com seus grupos ha instalacao "Ensinando Rob6s"; desenvolvimento dos videos educativos
para disponibiliza¢@o nas acdes virtuais "Mao na Massa" - "Caixinha Mal Assombrada”, além de video
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da nova instalacdo sobre métodos de conservacdo de alimentos; Catavento Indica a "262 Bienal do
Livio de Sdo Paulo" e o Museu da Energia; lancamento de conteddo educativo no TikTok, com
curiosidades sobre o Palacio das Industrias e o "Chroma Key"; visita educativa mediada de 50 mil
alunos da rede publica e privada; visitas virtuais das escolas Instituto Educacional Coracdo de Maria,
EMEI Anita Garibaldi e EMEF Profa. Clotilde Rosa Henriques Elias.

Para cumprimento das metas do Plano de Trabalho, a equipe do Programa de Exposicdes e
Programacéo Cultural seguiu com agenda cultural para atendimento presencial e virtual, tais como:
concentracao, pela 42 vez, do passeio promovido pelo DGR - Distinguished Gentleman's Ride, para a
conscientizacdo sobre o cancer de prostata e salde mental masculina, com participagdo de 2.500
motociclistas; execucao do projeto "Musica no Catavento" em parceira com o Projeto GURI — Santa
Marcelina; participacdo da edicdo de 2022 da MuseumWeek - evento digital global; realizagdo de 5
eventos virtuais tematicos apresentando "Histérias Inspiradoras" de pessoas que tiveram suas vidas
impactadas, de alguma maneira, pelo Museu Catavento para compor programacdo da Semana
Nacional de Museus 2022; as atividades especificas para o Programa "Férias no Catavento" atenderam
88 mil participantes dos mais de 100 mil visitantes; disponibilizacdo no Google Arts & Culture da
exposicdo virtual "O Atelié de Brecheret"; a¢bes extramuros com o "Catavento no Shopping" no
Pamplona Shopping e "O Universo" no Riomar Shopping em Aracaju/SE.

O Programa de Acervo do Museu Catavento, nucleo responsavel pela gestdo dos acervos e do
Centro de Referéncia da institui¢éo, realizou as seguintes a¢des no periodo: participa¢éo na 12 Reuniao
do Comité de Politica de Acervos 2022; desenvolvimento de 5 dossiés para o projeto "Acervos do
Museu Catavento e a Importéncia de sua pesquisa”, quais sejam: P4 de Enxada, Grampeador,
Ferradura, Hélice VASP e Cadeado; realizacdo de artigo com andlise sobre a pesquisa desenvolvida
pela equipe do museu para a exposi¢gao temporaria “Vozes da Independéncia”; promogéo do curso
formativo "Modernidades e Patrimbnio”; live com Alejandro Mazza, colecionador particular e
estruturador do Museu da Aviacdo de Florianépolis; divulgacao dos Acervos nas redes sociais do
museu: a pa de hélice VASP; Seminario Cientifico — Independéncia e Ciéncias; manutencdo do
atendimento presencial no Centro de Referéncia Museu Catavento (CRMC); realizac¢édo de duas ac¢des
virtuais através do "Biografando no Museu", sobre Maria Quitéria e Joana Angélica, personalidades que
estiveram, direta ou indiretamente, relacionados ao processo de Independéncia do Brasil.

A equipe do Programa Integracdo ao SISEM promoveu as seguintes a¢des no periodo: duas
exposigOes itinerantes - Marie Curie 1867-1934 e Small World - O Mundo Microscopico, em Sorocaba;
realizacdo de 5 oficinas em parceria com a Fundacdo de Energia e Saneamento do Estado de S&o
Paulo, com foco nos educadores e setor educativo da rede de Museus de Energia nas cidades de Itu,
Salesopolis e Sdo Paulo; participagao do gerente de contetido do Museu Catavento, Ricardo Pisanelli,
no Encontro Regional de Museus — Regional Sorocaba - com apresentacdo de um panorama dos
projetos expograficos e da construcdo narrativa de uma exposic¢do de longa duracgéo; visita técnica ao
Museu Interativo de Ciéncias — MIC em S&o José dos Campos; promoc¢do de encontro da Rede
Temética de Museus de Ciéncias e Tecnologia, sobre aspectos da conservacdo de acervos e a
manutencéo de equipamentos cientificos; estagio técnico com dois profissionais ligados a museus da
USP para um intercambio de ideias.

A equipe do Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional promoveu no periodo,
por meios das redes sociais e compartiihamento de releases, as a¢cbes do museu e parcerias com
personalidades e veiculos, campanha de férias, inauguragdes de novas instalagfes e a programagao
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como um todo, entre outras acdes, que promovem maior envolvimento espontaneo do publico e da
midia. Devemos seguir buscando esse aumento, de forma gradativa. As iniciativas no periodo,
alavancaram a visibilidade do museu tanto nas redes sociais quanto na imprensa com: 772 inser¢cdes
espontaneas na midia, média de 6,4 ao dia; 367.504 acessos Unicos ao site do museu; 1.806 novos
seguidores no Facebook; 22.624 novos seguidores no Instagram; 433 novos seguidores no Youtube e,
por fim, 124 novos seguidores no Twitter. No final de agosto estabelecemos importante parceria com
equipe do TikTok Brasil, que promoveu workshop para os setores de comunicagdo e audiovisual do
museu. A partir desta iniciativa criamos a conta do Museu Catavento no TikTok que teve no seu video
de estreia mais de 80 mil visualizacdes e 27 mil participantes em sua primeira live. O detalhamento e
acles pensadas para obter tais resultados seguem em relatério especifico da comunicacgéao.

A equipe do Programa de Edificag8es desenvolveu acdes relevantes na conservagéo do prédio,
com destaque para realizagdo dos seguintes servicos: restauracéo da varanda lateral; restauragédo da
escultura do céo vigia; restauracdo pontual das fachadas do Palacio das Industrias; restauragdo do
parapeito do espelho d’agua, em parceria com a Secretéria de Justica — FID e concluido no dia
28/06/2022; pintura na porta do Borboletério; plantacdo de roseiras na area externa; limpeza das
janelas do edificio; substituicdo de lampadas no subsolo; limpeza do chafariz da area externa e
restauragdo nas bases dos holofotes da area externa.

ApOs apresentagdo, a seguir, detalhamos cada uma das atividades desenvolvidas pelos
programas no periodo.
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METAS DE GESTAO TECNICA

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Este programa tem por objetivo administrar, supervisionar e gerenciar o Museu com qualidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e comunicagdo de seus

acervos culturais em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas do 2° quadrimestre de 2022:

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

Acbes Atributo da . . )
Ne — Mensuragéo Previs@o Quadrimestral Realizado ICM
Pactuadas Mensuracéo
Recursos 1°Quadrim | R$413.765,45 | R$871.494,12 211%
financeiros
captados via 2° Quadrim R$ 994.142,38 R$ 1.293.065,80 130%
geragao de R$ - Recursos | 3°Quadrim | R$ 662.761,58 R$ 0,00 0%
receitas de Meta- 8 b
bilheteria, cessao L1 Resultado financeiros
3 captados (25%)
remunerada de uso META
de espago, ANUAL R$ 2.070.669,41 | R$ 2.164.559,92 97%
doacdes e etc.
(Eixo 3)
o 1 - - -
Recursos 1° Quadrim
financeiros Meta- R$ - Recursos 2° Quadrim R$ 500.000,00 R$ 0,00 0%
captados via leis | 2.1 financeiros o . 0
de incentivo e Resultado captados (12%) 3 '\Qﬂgiinm R$ 500.000,00 R$ 0,00 0%
editais (Eixo 3) 1)
ANUAL R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 0%
indices de 1° Quadrim R i i
satisfagdo do °
publico geral indice de 2° Quadrim = ou > 80% 93% 100%
monitorados de Meta- fa A 30 Quadrim = ou > 80% - -
acordo com os 31 Resultado satlsfagg; g_ ou> Q
dados obtidos a 0 META
partir do totem ANUAL =ou > 80% 93% 100%
eletrénico (Eixo 5)
1° Quadrim 1 1 100%
N° minimo de 2° Quadrim 1 1 100%
4.1 | Meta-Produto pesquisas -

Pe_S(fquisa dde aplicadas 3° '\QA?:AI’ im 1 0 0%
satisfagéo de o
pablico Virtual — ANUAL g 2 o
Ficha de Avaliacéo 1° Quadrim = ou > 80% 100% 100%

Virtual — Modelo i '
Préprio Meta- . Indil:e de 2° Quadrim =ou > 80% 100% 100%
42 | Resultado satlsfagg;) g_ oU>1 3o Quadrim = ou > 80% - -
META _ . ) )
ANUAL =ou > 80% 100% 100%
Pesquisa de perfil 1° Quadrim 1 - -
e qilsatisfagz?}o de N° minimo de 2° Quadrim . 1 -
publico escolar - | 5.1 | Meta-Produto esquisas -
Modelo SEC ‘; p“?: e 3° Quadrim 1 0 0%
(professor e META o
estudante) e ANUAL 2 2 100%
monitoramento dos | g o 1° Quadrim = ou > 80% i _
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indices de ) 2° Quadrim 2 97% -
satisfagdo Met Indice de -
ea satisfag&o (= ou > | 37 Quadrim = ou > 80% - -
Resultado 80%) VETA
ANUAL =ou > 80% 97% -
o 1 - -
Cursos de N° de Cursos de 1° Quadrim 2
capacitacéo e capacitacéo e 2° Quadrim 1 5 500%
6 | qualificagdo para | 6.1 | Meta-Produto | qualificagcdo para o - o
as equipes de as equipes de 3 S;?_Tm L 0 0%
suporte suporte 0
ANUAL 2 7 350%
Relatério de 1° Quadrim 1 100%
Execucéo das ~ 0 - 5
7 fases do Projeto de 71 Meta- fizigufgefoqu ZiQuadnm 1 1 Lo
Infraestrutura ’ Resultado ) proj 3° Quadrim 1 0 0%
- . de infraestrutura
Tecnoldgica (Eixo VMETA
3 2 67%
8) ANUAL °

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS (2022)

N Acbes Atributo da . s ) .
o — Ne — Mensuragé&o Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Condicionadas Mensuragéao
Condicionada a Captagéo de Recursos
o 1 - - -
Cursos de N° de Cursos de 1° Quadrim
capacitagéo e capacitagéo e 2° Quadrim = - -
8 quallflcagao para | 8.1 | Meta-Produto quallflcagao para [~ Quadrim 1 0 0%
as equipes de as equipes de
suporte suporte META 1 0 0%
ANUAL

Meta 1 - Recursos financeiros captados via geracao de receitas de bilheteria, cessdo remunerada
de uso de espaco, doagdes etc. (Eixo 3):

1.1 - R$ - Recursos financeiros captados (25%) - No 2° quadrimestre de 2022 a meta de recursos
financeiros operacionais foi superada devido a grande procura dos visitantes no periodo de férias
escolares, tendo 0 Museu Catavento alcangado seu recorde de publico com mais de 120.000 visitantes
no més de julho. A maior parte dos recursos operacionais é proveniente da receita advinda da bilheteria.

Meta 2 - Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais (Eixo 3):

2.1 - R$ - Recursos financeiros captados (12%) - A IBM Research Brasil é patrocinadora do Museu
Catavento e aporta recursos no Plano Anual, aprovado na Lei Federal de Cultura. Como contrapartida
para os aportes, elaboramos a exposigao “Ensinando Robés”, que utiliza o sistema Watson Assistant
da IBM para ensinar os visitantes os conceitos envolvidos na Inteligéncia Artificial e que também é

disponibilizado um kit educativo IA EDU na plataforma de educacéo gratuita, IBM SkillsBuild.

A inauguracao desta exposicéo sofreu atrasos devido a uma reestruturagdo interna da diretoria da IBM
e a adequacdo no sistema Watson Assistant; assim o novo aporte do Plano Anual previsto para
acontecer até o final de agosto foi postergado, pela empresa para setembro. Assim, a OS ird cumprir a
meta anual de captagdo no 3° quadrimestre de 2022.
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Meta 5 - Pesquisa de perfil e de satisfagdo de publico escolar - Modelo SEC (professor e
estudante) e monitoramento dos indices de satisfagéo:

5.1 - N° minimo de pesquisas aplicadas - O Museu aplica a pesquisa, nos meses de maio e setembro
e apds e-mail da UPPM no dia 26/04/2022 com novas orientacdes, passamos a estender para os meses
de junho e outubro.

Meta 6 - Cursos de capacitacéo e qualificacdo para as equipes de suporte:

6.1 - N° de Cursos de capacitacdo e qualificacdo para as equipes de suporte - Visto estarmos em um
ano de Convocatoéria, e inauguragdo de duas novas Fabricas de Cultura, as demandas de orgamentos,
relatorios e textos em geral, aumentou significativamente para os profissionais da OS.

Desta forma, ofertamos o curso de Redacao Corporativa a fim de aprimorar a escrita e a comunicagéo
corporativa das areas envolvidas, garantindo clareza, assertividade e agilidade dos processos. Além
de um curso de Excel, para otimizar as atividades em geral, em especial a elaboracdo de relatérios.
Participaram dos cursos profissionais de areas distintas, como Adm. Financeiro, Compras, RH, entre
outras dependendo do curso.

Além destes foram ofertados cursos especificos como Conservagcdo de Metais (equipe Acervo) e
Modelagem 3D (equipe Manutencdo do Educativo), capacitando nossas equipes com aprendizado
técnico.

Ofertamos também um curso de Libras para a Lider do Ndcleo Catavento Acessivel, para que
possamos ampliar os atendimentos ao publico de pessoas com deficiéncia, nos tornando cada vez
mais inclusivos e acessiveis.

Ainda, fez necessario um curso anual, que garanta a formacgéao e atualizacéo dos nossos gestores, com
temas relacionados a lideranca, garantindo aprimoramento e evolucéo profissional de colaboradores
responsaveis pelo devido andamento da operagéo, com reflexos positivos junto as suas equipes.

Percebemos grande melhoria nos trabalhos das equipes que tém recebido capacitacéo profissional,
em diversas linguagens, o que somado ao orcamento e as oportunidades pontuais dos cursos
ofertados, nos fez ultrapassar a meta pactuada anual para esta linha. Importante levar em conta que
apesar de ultrapassarmos a meta em quantidade de cursos, ndo ultrapassamos a parcela anual de
recursos financeiros destinada para treinamentos, priorizando a capacitagdo dos profissionais e a
economicidade dos recursos publicos.
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PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

O Centro de Referéncia do Museu Catavento, no cumprimento das suas metas, acordadas no Plano
de Trabalho de 2022, desenvolveu nesse 2° quadrimestre de 2022 uma série de ag¢des junto ao publico.
Uma das principais caracteristicas dessas acdes foi o digital em rede, tal caracteristica foi relevante do
ponto de vista de alcance de publico, que pode ser observada nas atividades previstas no Programa

com a grande adeséo de participantes.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas para o 2° quadrimestre:

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CATAVENTO - AGOES PACTUADAS (2022)

Acdes Atributo da ) ) .
N° Ne Mensuragéo Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Pactuadas Mensuragéao
1° Quadrim 100%
Elaboragéo de ’c\ile (;ZS:SSZ'SSS 2° Quadrim 100%
9 do;csgi\s/odsos 9.1 | Meta-Produto ACeVoS 3° Quadrim 0%
elaborados
META ANUAL 15 10 67%
1° Quadrim 1 1 100%
N° de art 2° Quadrim 1 1 100%
x . e artigos
10 | Producéo de artigo | 10.1 | Meta-Produto realizados 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3 2 67%
1° Quadrim - - -
o 5 2° Quadrim 1 1 100%
11.1| Meta-Produto '\:egﬁzz‘é‘;is :
Curso de formagao 3° Quadrim 1 0 0%
ao P_ublico - META ANUAL 2 1 50%
11| Temética 2022: -
Museologia 1° Quadrim - - -
[Virtual] N° de publico | 20 Quadrim 30 25 83%
11.2 | Meta-Resultado virtual - -
participac&o 3° Quadrim 30 0 0%
META ANUAL 60 25 42%
1° Quadrim 1 1 100%
Ne d 5 2° Quadrim 1 1 100%
e acOes
12.1 | Meta-Produto realizadas 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3 2 67%
Lives do Centro de 1° Quadrim 50 363 726%
Referéncia do N° de pablico 20 Quadrim 50 874 1748%
12 | Museu Catavento -\, , | oo Resultado virtual - -
Tematica 2022: ) s 3° Quadrim 50 0 0%
Museus de participacéo
Ciéncias META ANUAL 150 1237 825%
1° Quadrim - 792 -
Ne de publico 2° Quadrim - 5 -
12.3 Dado-Extra virtual - 3° Quadrim i i i
visualizacao
META ANUAL - 792 -
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1° Quadrim 1 1 100%
5 2° Quadrim 1 1 100%
13.1 | Meta-Produto N° d? acoes 9 -
realizadas 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3 2 67%
) 1° Quadrim 100 0 0%
Divulgagdo dos N° de pablico :
Acervos nas redes e p 2° Quadrim 100 1315 1315%
13 sociais do Museu 13.2 | Meta-Resultado virtual - % Quadi 100 o Y
icinacs uadrim b
Catavento participacéo
META ANUAL 300 1315 438%
1° Quadrim - 1284 -
N° de piblico | 20 Quadrim - 4589 -
13.3 Dado-Extra virtual - -
visualizagéo 3° Quadrim - 0 -
META ANUAL - 5873 -
1° Quadrim - 0 -
Seminario 0 5 2° Quadrim 1 1 100%
Cientifico - 14.1| Meta-Produto '\:egﬁzz(égis " o -
Tematica 2022: 3° Quadrim - 0 -
Ciéncias e META ANUAL 1 1 100%
14| Independéncia: -
producio e 1° Quadrim - - -
_ divulgagdo N° de publico | 20 Quadrim 50 212 424%
cientifica no inicio | 14.2 | Meta-Resultado virtual - -
do século XIX participagao 3° Quadrim - 0 -
META ANUAL 50 212 424%
1° Quadrim 100%
o 5 2° Quadrim 100%
Acolhimento e 15.1 | Meta-Produto '\:egﬁzz(égis " - .
fomento a 3° Quadrim 0%
ocupagéo do META ANUAL 12 67%
15 Centro de -
Referéncia pelas 1° Quadrim 80 582 728%
equipes do Museu o de publico - | 2° Quadrim 80 508 635%
Catavento 15.2 | Meta-Resultado N de. PUb“EO i
participagao 3° Quadrim 80 0 0%
META ANUAL 240 1090 454%
1° Quadrim 2 100%
o 5 2° Quadrim 2 100%
16.1 | Meta-Produto '\:egﬁzz(ézis " e - .
Biografando no 3° Quadrim 0 0%
Museu - Acéo META ANUAL 4 67%
16 | Virtual do Centro
de Referéncia do 1° Quad 200 1350 675%
Museu Catavento N° d'e publico 2° Quad 200 2134 1067%
16.2 | Meta-Resultado virtual -
visualizagéo 3° Quad 200 0 0%
META ANUAL 600 3484 581%

10




V\=Catavento

-
'“ cultural e educacional

organizacio socialfde cultura

Acbes Atributo da ) ) .
N° — Ne - Mensuragéo Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Condicionadas Mensuragéo
Condicionada a Captagao de Recursos
1° Quadrim - - -
5 o 5 2° Quadrim = = =
17 Restauraggo das 17.1 | Meta-Resultado N dE.} acoes Q
Locomotivas realizadas 3° Quadrim 0 0%
META ANUAL 1 0 0%
1° Quadrim - - -
Restauracéo do o . 20 Quadrim - - -
18| AvidoDC-3 | 18.1 | Meta-Resultado Nregﬁzzg‘;is :
Douglas 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 1 0 0%
1° Quadrim - - -
Projetos a editais Ne de agGes 2° Quadrim - - -
19 de apoio 19.1 | Meta-Resultado realizadas 3 Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 1 0 0%
Curso de 1° Quadrim 1 0 0%
Capacitacéo para o o 20 Quadrim 1 0 0%
20 a equipe do 20.1| Meta-Produto Nregﬁzzg(;is -
Programa de 3° Quadrim 1 0 0%
Acervo META ANUAL 3 0 0%

Meta 12.2 - Lives do Centro de Referéncia do Museu Catavento - Tematica 2022: Museus de
Ciéncias:

12.2 - [N° de publico virtual — participacdo] - O publico virtual do Museu Catavento tem aderido com
grande entusiasmo as ac¢fes propostas pela instituicdo. Sendo assim, 0S acessos superaram a
expectativa estabelecida pela meta. Vislumbra-se atualizar as metas de publico virtual para o préximo
plano de trabalho na proposta para convocacao publica para o proximo contrato de gestdo do Museu
Catavento, visto que neste momento sera possivel fazer uma analise mais apurada destas tendéncias.

Meta 13.2 - Divulgacdo dos Acervos nas redes sociais do Museu Catavento:

13.2 - [N° de publico virtual — participacdo] - Fizemos a contagem das primeiras 24h de acessos e
interacdes. Assim, conseguimos estabelecer um critério para mensurar esse publico, devido ao grande
interesse do publico na temética, superamos a meta além do esperado.

Meta 14 - Seminario Cientifico - Temética 2022: Ciéncias e Independéncia: producdo e
divulgacéo cientifica no inicio do século XIX:

14.2 - N° de publico virtual — participacdo — A meta foi superada tendo em vista o grande interesse do
publico na teméatica escolhida para o seminario cientifico.
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Meta 15.2 - Acolhimento e fomento a ocupacédo do Centro de Referéncia pelas equipes do Museu
Catavento:

15.2 - [N° de publico — participacao] - Por se tratar de uma nova meta (do ano de 2022) ndo tinhamos
parametros para definir o nimero minimo de atendimentos a equipe interna no Centro de Referéncia,
dessa forma, a meta foi superada no quadrimestre para o proximo plano de trabalho na proposta para
convocacao publica para o contrato de gestdo do Museu Catavento, utilizaremos como métrica a média
de atendimentos do ano de 2022.

Meta 16 - Biografando no Museu - Acédo Virtual do Centro de Referéncia do Museu Catavento:

16.2 - [N° de publico virtual — visualizacdo] — A interacdo do publico superou as expectativas. A
mensuracao esta pautada em indices de fluxo de publico de um periodo anterior, as redes sociais do
museu tiveram aumento de procura e interagdo, que pode indicar o motivo da alta visualizacéo.

Meta Condicionada 20 - Curso de Capacitacdo para a equipe do Programa de Acervo:

20.1 - N° de acdes realizadas — N&o foi possivel realizar o cumprimento da meta, tendo em vista que
para elaboracao de tal acdo, se faz necessario a captacdo de recursos para esta finalidade, o que ndo
houve para o quadrimestre.

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Este programa tem como objetivo ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagcdo do museu.
No segundo quadrimestre de 2022, o Museu Catavento cumpriu as a¢cbes pactuadas em seu Plano de
Trabalho.

Com o fim das restricbes implantadas durante a pandemia do COVID-19, no segundo quadrimestre
pudemos atender maior nimero de visitantes presenciais, em especial no periodo de férias escolares
no més de julho.

O Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural seguiu com sua programacéo cultural para
atendimento presencial e continuou produzindo atividades virtuais em suas redes sociais. Nas
atividades virtuais tivemos a grata e surpreendente aceitacdo do publico que, mesmo fora do periodo
de pandemia, continuou com as visitas virtuais aos nossos contetidos. Além disso, dispomos de mais
plataformas para publicar nossas a¢Bes que muitas vezes alcangam ndmeros de visualizacdes em
patamares até entdo inesperados, como REELS ou TikTok.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas do 2° quadrimestre de 2022:
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N° Actes N° Atributo da Mensuragéo Previsao Quadrimestral Realizado ICM
Pactuadas Mensuragao
1° Quadrim 1 1 100%
Meta- N° de 2° Quadrim 1 1 100%
21.1 Produto exposicoes -
. virtuais 3° Quadrim 1 0 0%
Exposicoes .
1 temporarias com META ANUAL 3 2 67%
acervo proprio e/ou 1° Quadrim - - -
de terceiros [Virtual] ;
NP 2° Quadrim > 72 =
21.2 | Dado-Extra . o
visualizacdes 30 Quadrim R 0 -
META ANUAL - 72 -
1° Quadrim 1 100%
N° minimo de ® . o
291 Meta- eventos da 2° Quadrim ! 100%
) Produto programagao 3° Quadrim 1 0%
cultural
Eventos da META ANUAL 3 3, 100%
22 Programacéo -
Cultural [Presencial] 1° Quadrim 10 120 100%
0 1 0,
222 Meta- N° minimo de 2° Quadrim 10 3.000 100%
) Resultado participantes 3° Quadrim 10 0 0%
META ANUAL 30 3.120 100%
. 1° Quadrim 1 1 100%
N° minimo de -
eventos 2° Quadrim 1 1 100%
23.1 Meta- virtuais da 3° Quadrim 1 0 0%
Produto programacéao
cultural
META ANUAL 3 2 67%
Eventos da 1° Quadrim 10 1.313 100%
23|  Programacdo Meta- N minimo de | 2° Quadrim 10 28.374 100%
Cultural [Virtual] | 23.2 L
Resultado | visualizagdes 3° Quadrim 10 0 0%
META ANUAL 30 29.687 100%
1° Quadrim - - -
° mini 20 dri - - -
23.2| Dado-Extra | . Minimo de L
participacdes 3° Quadrim i 0 j
META ANUAL - 0 -
Programas 1° Quadrim 1 1 100%
Tematicos: Semana 2° Quadrim 1 1 100%
Darwin, Semana N° de 3 Quadri 1 B 0%
; _ uadrim )
2 Nacional de 241 Meta programas
Museus e Produto Lo
: tematicos
Primavera de
Museus META ANUAL 3} 2 67%
[Virtual]
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Programas 1° Quadrim 2 2 100%
Tematicos: 2° Quadrim 2 100%
Aniversério de Sao -
Paulo, Aniversario 3° Quadrim 2 0%
do Catavento,
Virada Cultural, Meta- Ne de
25 Jornada do 25.1 programas
P . Produto .
Patriménio, Dia das tematicos
Criancas, Semana META ANUAL 6 4 67%
Nacional de
Ciéncias e
Tecnologia
[Presencial]
1° Quadrim 1 1 100%
%6 Meta- Ne de acdes 2° Quadrim 1 1 100%
Seminarios 1 Produto virtuais 3° Quadrim 1 0 0%
Formativos,
26 Palestras, Cursos, META ANUAL 3 2 67%
Workshops, 1° Quadrim 10 86 860%
Oficinas, Mostras N° de pibli ;
ou Festivais [Virtual] |, , Meta- vi?tS;I 1CO | 2° Quadrim 10 693 6930%
| Resultado | icinaco | 3° Quadrim 10 0 0%
META ANUAL 30 779 2597%
1° Quadrim 100.000 128.200 128%
- 2° Quadrim 150.000 242.441 162%
27.1| M | pablico Total :
Resultado 3° Quadrim 110.000 o 0%
Recebimento de META ANUAL 360.000 370.641 103%
27 visitantes -
[Presencial] 1° Quadrim - 115.221 -
‘bl 2° Quadrim - 182.066 -
27.2 | Dado-Extra PUbI'PO e
Espontaneo 3° Quadrim - 0 -
META ANUAL - 297.287 -
1° Quadrim 10 10 100%
- 2° Quadrim 1 900%
28.1 Me(}a N° de agdes o -
Produto 3° Quadrim - -
Programa Férias no META ANUAL 11 19 173%
28 Catavento -
[Presencial] 1° Quadrim 10 5.757 100%
Meta- N° Minimo de 2° Quadrim 10 88.094 100%
28.2 | Resultado Participagéo 3° Quadrim . 0 .
META ANUAL 20 93.851 100%
1° Quadrim 1 1 100%
Meta- Ne de acdes 2° Quadrim 1 1 100%
291 Produto virtuais 3° Quadrim . 0 .
og | Programa Férias no META ANUAL 2 2 100%
Catavento [Virtual] 1° Quadrim 10 37 100%
Meta- N° Minimo de 2° Quadrim 10 5.118 100%
292 Resultado Participagéo 3° Quadrim - 0 -
META ANUAL 20 5.155 100%
30 30.1 N° de agbes 1° Quadrim 1 2 200%

14




2 Catavento

. Museu de Ciéncias

Y .

=
=\

Catavento

cultural e educacional

organizacao socialide cultura

2° Quadrim - - -
Meta- o . o
Produto 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 2 2 100%
Agbes Extra Muros 1° Quadrim 50 33.046 66092%
[Presencial]
Meta- . 2° Quadrim > = =
30.2 N° de publico
Resultado P 30 Quadrim 50 0 0%
META ANUAL 100 33.046 33046%
1° Quadrim 1 100%
0 1 0,
Bicentendrio da | 5, 4 Meta- N° de acBes 2° Quadrim 4 4 100%
Independéncia - ' Produto virtuais 3° Quadrim 0 0%
Biografando
a1 grandes META ANUAL 6 5 83%
personagens da 10 Quadrim 10 2.381 23810%
historia da
Independéncia do Meta- N° de 2° Quadrim 40 12.067 30168%
Brasil [Virtual] 31.2 Resultado visualizagdo 3° Quadrim 10 0 0%
META ANUAL 60 14.448 24080%
1° Quadrim - - -
- 2° Quadrim - - -
32.1 P'\r/loeijtﬁto N° de agdes S e -
Bicentenario da 3% Quadrim 1 0 0%
Independéncia - META ANUAL 1 0 0%
32 Roteiro da -
Independéncia 1° Quadrim - - -
[Presencial] 522 Meta- N° de 20 Quadrim - - -
' Resultado | visualizag&o 3° Quadrim 200 0%
META ANUAL 200 0%
Exposicoes de 1° Quadrim - - -
Longa duracéo: 20 Quadrim i, - -
LEGADO DO dri
NEGRO NO Meta- o « 3° Quadrim 4 0 0%
33| grasiL, patAcio |331| produto | N de agdes
DAS INDUSTRIAS,
SALA EDUCACAO META ANUAL 4 0 0%
e ECOLOGIA
Atualizacio das 1° Quadrim - - -
exposicdes de 29 Quadrim 1 100%
Longa duracéo: Meta-
34 | NANOAVENTURA, | 34.1 Produto N° de acdes 3° Quadrim 3 0 0%
ESCALADA,
PORTINARI e META ANUAL 3 1 33%
GLOBO
. 1° Quadrim - - -
Exposicoes de 20 Quad
Longa duracao: Meta- o N uadrim - - -
35 ECONOMIA 851 Produto N° de agbes 30 Quadrim 1 0%
CIRCULAR
META ANUAL 1 0%
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2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC - MUSEU CATAVENTO - ACOES CONDICIONADAS

(2022)
Acbes Atributo da . s ) )
Ne — Ne Mensuragéo Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Condicionadas Mensuracgao
Condicionada a atenuacédo das medidas de distanciamento social e formatacéo de parcerias
1° Quadrim - - -
Acdes extramuros: M Ne° de 2° Quadrim - 2 -
) eta- C
36 em shoppings, 36.1 Produto exposicoes -
feiras e outros temporéarias 3° Quadrim 0 0%
META ANUAL 2 67%
Condicionada a Captagao de Recursos
] 1° Quadrim - - -
Exposicao de 2° Quadri
30" ; uadrim - - -
37 Longa duragdo: O 371 Meta N° de acdes
TEMPO Produto 3° Quadrim 1 0 0%
PROFUNDO
META ANUAL 1 0 0%

Meta 22 - Eventos da Programacéo Cultural [presencial]

22.1 - [N° minimo de eventos da programacdao cultural] - Com o avan¢o da retomada das atividades
presenciais, no segundo quadrimestre, tivemos a oportunidade de oferecer ao publico 2 eventos em
nossa programagéo cultural: DGR e Mdsica no Catavento.

As atividades, apesar da diminuicdo das medidas restritivas foram realizadas na area externa do
museu, em espaco com circulacdo de ar natural e possibilitando o distanciamento social.

DGR - Distinguished Gentleman's Ride sendo realizado pelo 4° ano — com interrup¢éo por dois anos
devido a pandemia do COVID-19 — a atividade reuniu publico de 2.500 pessoas em nosso patio externo.

E dentro do projeto Muasica no Catavento e em parceira com o Projeto GURI — Santa Marcelina,
realizamos 2 apresentacfes musicais ao publico visitante. Em cada dia de apresentacdo com bandas
e orquestras formadas por musicos alunos do projeto, os visitantes puderam apreciar repertério do
classico ao popular. Em 2 dias de apresentacfes — 12 de junho e 3 de julho — o publico foi recepcionado
por 3 diferentes grupos musicais: Orquestra Sinfénica, Orquestra de cordas e Banda Sinfénica infanto-
juvenil. Apesar da superacdo da meta, ndo houve gastos excedentes ao orgcamento previsto.

22.2 - [N° minimo de patrticipantes] - Os eventos da programacao cultural foram realizados na area
externa do museu, onde foi possivel reunir um maior nimero de publico nas ocasides, sem prejuizo a
biosseguranca ou orcamento, por se tratar de uma tematica atrativa ao publico, superamos a meta
prevista.

Meta 23 - Eventos da Programacéo Cultural [Virtual]:

23.2 - N° minimo de visualizaces - O evento virtual MuseumWeek aconteceu durante 7 dias em nossas
redes sociais, que neste ano abordou temas da sociedade, cultura e inovacédo, conceitos indispensaveis
nos dias de hoje. A cada dia da semana foi apresentado um tema diferente.
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Algumas tematicas como Inovacdo com mais de 20.000 visualizacGes e Danca com mais de 64.000
visualiza¢@es, foram bastante acolhidas pelo publico, alcancando grandes marcas, por esse motivo
superamos a meta prevista.

As informacdes referentes ao 1° quadrimestre das metas 23.1 e 23.2 foram retificadas conforme
apontamento no Parecer do 1° quadrimestre de 2022 da UGE.

Meta 26 - Seminarios Formativos, Palestras, Cursos, Workshops, Oficinas, Mostras ou Festivais
[Virtual]:

2.6.2 - [N° de publico virtual — participacdo] — Em parceria com a Diretoria de Ensino de Mogi das Cruzes
(DRE-Mogi), 0 Museu Catavento promoveu o encontro Museus e Direitos Humanos, que teve por
objetivo levantar o debate sobre a importancia dos museus para a promocéo dos Direitos Humanos.

Dentro do encontro, recebemos Vitor Blotta, professor de Direito ha Escola de Comunicagfes e Artes
da USP e coordenador do grupo de pesquisa Jornalismo, Direito e Liberdade.

A palestra foi transmitida ao vivo em nossas redes sociais, com tradug&o em LIBRAS e contou com 693
participantes online.

Meta 27 - Recebimento de visitantes [Presencial]:

27.1 - [Publico Total] — Com significativa reducdo dos protocolos de biosseguranca do COVID-19, em
julho ocorreu grande procura pelo publico no periodo de férias escolares. Para o atendimento deste
contingente, foram realizadas vérias atividades diferenciadas, atingindo o recorde de visitacdo em um
Unico més no periodo pdés-pandemia. Nos demais meses do quadrimestre, permanecemos com
demandas aos finais de semana e feriados e seguimos nos atendimentos do publico agendado durante
a semana, conforme roteiros especificos.

Faremos a revisdo do nimero de publico para o préximo plano de trabalho na proposta da convocagéo
publica para o pr6ximo contrato de gestdo do Museu Catavento a fim de que a previsdo esteja mais
proxima da realizagéo.

Meta 28 - Programa Férias no Catavento [Presencial]:

28.1 - [N° de acdes] - Com as flexibilizagbes sanitarias por conta do COVID-19, o Museu Catavento
pdde atender maior nimero de publico no periodo de férias escolares. Para tanto, ofertamos varias
atividades especificas para o Programa Férias no Catavento, realizadas com eficacia e eficiéncia, uma
vez que boa parte das atividades foram desenvolvidas e apresentadas pelos educadores do museu e
outras acdes foram oferecidas por meio de parcerias com empresas, como: Fundacdo Mapfre, Cia.
Buzum e Totoy Kids.

28.2 - N° Minimo de Participagdo — Com o aumento consideravel de atividades da Programacéo de
Férias, consequentemente o nimero minimo de publico participante foi bastante elevado ainda mais
com o fim das restricdes sanitarias para o publico do museu (obrigatoriedade de uso de mascaras,
apresentacéo de protocolos de vacinagéo, distanciamento social entre outros). Para o préximo plano
de trabalho na proposta para convocacédo publica para o préximo contrato de gestdo do Museu
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Catavento, faremos revisao tanto na quantidade de atividades, quanto no nimero de participantes,
retomando as condi¢des pré-pandemia.

Meta 29 - Programa Férias no Catavento [Virtual]:

29.2 - [N° Minimo de Participacéo] - Nas férias em julho, tivemos a oportunidade de apresentar o
espetaculo Floresta Viva, em parceria com a Cia. Teatral BUZUM. Em 10 de julho, realizamos uma
transmissao ao vivo, diretamente do museu, para o publico em nossa rede social Instagram, que contou
com 660 participantes e alcangou a marca de 4.218 visualizac6es.

Por se tratar de uma Live, foi possivel superar a meta devido um alcance maior de publico de outras
localidades que ndo conseguem comparecer presencialmente ao Museu.

Meta 31 - Bicentenério da Independéncia - Biografando grandes personagens da histéria da
Independéncia do Brasil [Virtual]:

31.2 - [N° de visualizacdo] — A meta foi superada pois as postagens das biografias de grandes
personalidades da histéria da Independéncia do Brasil prosseguem no formato REELS na plataforma
do Instagram, fato que ampliou muito a divulgacdo do conteldo por se tratar de uma modalidade de
videos rapidos e de grande alcance. Neste quadrimestre abordamos as biografias das personalidades
MARIA FELIPA, THOMAS COCHRANE, TIRADENTES e FREI CANECA.

Meta Condicionada 36 - A¢des extramuros: em shoppings, feiras e outros:

36.1 - N° de exposicdes temporarias] - Por meio de parcerias, em julho tivemos a oportunidade de
oferecer ao publico externo duas agfes extramuros com duas mostras itinerantes do Museu Catavento,
aproveitando o periodo de férias escolares e 0 més dedicado aos pais.

Catavento no Shopping — PAMPLONA SHOPPING: De 1 a 31 de julho, recebeu a mostra itinerante do
Museu Catavento oferecida aos usuéarios. A exposicao atendeu 4.746 pessoas durante o periodo.

O Universo — RIOMAR SHOPPING em Aracaju: Para celebrar 0 més dos Pais, o RioMar Shopping
recebeu a exposigdo itinerante “O Universo”, do Museu Catavento. Na mostra, os visitantes
conheceram um pouco mais sobre Astronomia e possivel aprender de forma divertida um pouco sobre
0 cosmo e a histéria evolutiva do universo. Inaugurada em 30 de julho, a mostra foi visitada por 4.395
pessoas e em agosto por 35.752, totalizando 40.147 visitantes.

PROGRAMA EDUCATIVO

O Programa Educativo tem como objetivo contribuir com a educacdo nado formal, possibilitando a
acessibilidade e a construcdo de conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos,
desenvolvimento de habilidades etc.) a partir do patriménio comunicado pelo Museu. Nesse sentido,
desenvolve ac¢des educativas, produz materiais e contelidos pedagdgicos, oficinas, além de estruturar
programas e projetos especificos para diferentes publicos, buscando assim, cumprir seu papel no
desenvolvimento institucional, museoldgico e social.
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A seguir apresentamos o cumprimento das metas do 2° quadrimestre de 2022:

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

Agdes Atributo da ) ) .
N° N° Mensuracgao Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Pactuadas Mensuragéo
1° Quadrim 45 96 213%
Programa Catavento Meta- N° de 2° Quadrim 45 101 224%
Acessivel (acdes 38.1 Produt monitorias/roteiros 5 . o
desenvolvidas para roduto realizados 3° Quadrim 45 0 0%
publicos especificos: META ANUAL 135 197 146%
38 idosos/pessoas com
deficiéncia/refugiados/em 1° Quadrim 350 1.248 357%
situagéo de . - 3 : 9
vulnerabilidade social) |3go| _ Meta- N de publicos 2° Quadrim 350 3.364 961%
[Presencial] Resultado atendidos 3° Quadrim 400 0 0%
META ANUAL 1.100 4.612 419%
1° Quadrim 1 1 100%
e |s0u| e | wdeases | Fowdm | i 1 o
desenvolvidas para Produto virtuais realizadas 30 Quadrim 1 0 0%
publicos especificos: META ANUAL 3 2 67%
39 idosos/pessoas com -
deficiéncia/refugiados/em 1° Quadrim - 1.231 -
situacdo de 20 Quadrim - 752 -
vulnerabilidade social) |39.2 | Dado-Extra | N° de visualizag&o -
[Virtual] 3° Quadrim - 0 -
META ANUAL - 1.983 -
1° Quadrim 1 1 100%
201 Meta- N° acdes 2° Quadrim 1 1 100%
Produto realizadas 30 Quadrim 1 0 0%
Programa Catavento em META ANUAL 3 2 67%
40 Familia -
[Presencial] 1° Quadrlm 20 40 100%
: N° minimo de 2° Quadrim 20 42 100%
Meta: -
40.2 Resultado pablicos 0 i 0
atendidos 3° Quadrim 20 0 0%
META ANUAL 60 82 100%
1° Quadrim 1 2 200%
411 Meta- N° acdes 2° Quadrim 1 2 200%
' Produto realizadas 39 Quadrim 0%
Acdes Educativas Extra META ANUAL 3 133%
41 Muros 1° Quadrim 20 60 100%
[Presencial]
N° minimo de 2° Quadrim 20 60 100%
a12| Met tblicos -
: Resultado public 3° Quadrim 20 0 0%
atendidos
META ANUAL 60 120 100%
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1° Quadrim 1 1 100%
421 Meta- N° de acBes 2° Quadrim a i} 100%
’ Produto virtuais realizadas 30 Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3 2 67%
Eur:sosy palef_st_ra& § 1° Quadrim 20 42 210%
workshops ou oficinas de o - .
a2 capacitacdo para 422 Meta- N \(ji(?tS:lb-“CO 2° Quadrim 20 23 115%
professores, educadores, ’ Resultado participago 30 Quadrim 20 0 0%
guias de turismo ou
estudantes [V|rtua|] META ANUAL 60 65 108%
1° Quadrim - - -
. . 2° Quadrim = 23 =
42.3 | Dado-Extra | N° de visualizacédo -
3° Quadrim - 0 -
META ANUAL - 23 -
. 1° Quadrim 1 1 100%
N° minimo de S :
431| Meta- encontros 2° Quadrim 1 100%
Visitas educativas e Produto reallz:gsiigom a 3° Quadrim 1 0%
atividades META ANUAL 3 67%
43 | complementares para 0s -
funcionérios do museu . 1° Quadrim 10 43 100%
[Presencial] N _minimo de 20 dri 1 al 100%
432 Meta- participantes dos Quadrim 0 8 b
’ Resultado encontros 30 Quadrim 10 0 0%
realizados
META ANUAL 30 61 100%
1° Quadrim 1 1 100%
Material educativo para Meta- Producéo de 20 Quadrim 1 1 100%
44 as atividades e 44.1 Produto materiais " -
exposicdes educativos 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3 2 67%
. 1° Quadrim 2 2 100%
N° minimo de S ;
41| Meta- materiais 2° Quadrim 2 2 100%
’ Produto educativos 30 Quadrim 2 0 0%
. . produzidos
Material educativo para META ANUAL 6 4 67%
45 as atividades e 5 -
exposicdes [Virtual] 1° Quadrim 1.500 8.500 567%
452 Meta- e de 2° Quadrim 1.500 17.456 1164%
’ Resultado Visualizagbes 30 Quadrim 1.500 0 0%
META ANUAL 4.500 25.956 577%
) 1° Quadrim 100.000 116.380 100%
- . N° minimo de -
Visitas Mediadas - Meta- pessoas 2° Quadrim 150.000 180.768 100%
46 Publico Geral 46.1 | Resultado atendidas em % Quadi £0.000 o Y
i uadrim . b
[Presenciall visitas educativas
META ANUAL 300.000 297.148 99%
1° Quadrim 100%
i N° minimo de 2° Quadrim 100%
47.1 P'\r/loedtﬁto acOes virtuais -
g realizadas 3° Quadrim 0%
Acdes Educativas - 9
471 bublico Geral [Virtual] META ANUAL 24 16 67%
1° Quadrim 1.500 51.728 3449%
Meta- N° de o - .
47.2 | pasultado Visualizacdes 2° Quadrim 1.500 45.439 3029%
3° Quadrim 1.500 0 0%
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META ANUAL 4,500 97.167 2159%
Visf“as ?(?Uca“"as 1° Quadrim 10.000 10.572 106%
olereciaas para -
estudantes de escolas N° de estudantes 2° Quadrim 60.000 50.607 84%
o] Pilcsmepmaes || vew | gt [ woumam | omo | o | ov
fundamental mé&io visitas educativas
técnico e universitario) META ANUAL | 140.000 61.179 44%
[Presencial]

PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CATAVENTO - AGOES CONDICIONADAS (2022)

Acbes Atributo da
N° N° Mensuracgao Previsdo Quadrimestral Realizado ICM
Condicionadas Mensuragéao
Condicionada a Captagdo de Recursos
Programa Catavento 1° Quadrim - - -
Acessivel (agdes 2° Quadrim - - -
desenvolvidas para Aquisicao de " - S
49| PUblicos especificos: | o, Meta- materiais para o 3° Quadrim 1 0 0%
idosos/pessoas com ’ Produto Nucleo Catavento
deficiéncia/refugiados/em Acessivel
situacéo de META ANUAL 1 0 0%
vulnerabilidade social)
Visitas educativas 1° Quadrim 5 0 0%
oferecidas para -
estudantes de escolas 2° Quadrim 5 5 100%
50 publicas e privadas 50.1 Meta- N° de acOes 30 Quadrim 5 0 0%
(ensino infantil, ' Produto virtuais realizadas
fundamental, médio,
técnico e universitario) META ANUAL 15 5 33%
[Virtual]
Programa Catavento 1° Quadrim R - R
Acessivel (acdes Implementacéo de °
desenvolvidas para linguagem 2° Quadrim - : -
51 publicos especificos: 51.1 Meta- atualizada, com 30 Quadrim 1 0 0%
idosos/pessoas com ' Produto reformulacéo dos
deficiéncia/refugiados/em equipamentos de
situacgao de 4udio e video guia | META ANUAL 1 0 0%
vulnerabilidade social)

Meta 38 - Programa Catavento Acessivel (acfes desenvolvidas para publicos especificos:
idosos/pessoas com deficiéncia/refugiados/em situacdo de vulnerabilidade social) [Presencial]:

38.1 - [N° de monitorias/roteiros realizados] - Nos meses de maio e junho recebemos solicitacdes de
cancelamento de algumas escolas publicas e privadas, contudo, foi possivel remanejarmos as vagas
aos outros tipos de instituicbes que nos procuram constantemente, como Associagdes, Ong's, Casas
de Acolhidas entre outros tipos de instituicBes que lidam com pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e solicitam visitas conosco para assim, com 0 nosso apoio, obter a difusdo do acesso a
equipamentos culturais, como o Museu Catavento, por esse motivo superamos a meta prevista para o
quadrimestre.

38.2 - [N° de publicos atendidos] — Realizamos algumas parcerias com visitas recorrentes, devido ao
namero de atendidos/inscritos com as instituicdes "CCA Ame"; "Associagdo Comunitaria das Mulheres
do Movimento sem Terra"; “CCA CEC Jo&o Paulo III", "Guri Santa Marcelina" e o "Crisa" que lidam
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diretamente com pessoas em situacao de vulnerabilidade social e idosos, desta forma superamos a
meta prevista.

Meta 40 - Programa Catavento em Familia [Presencial]:

40.2 - [N° minimo de publicos atendidos] — Esta agdo pactuada ultrapassou o nimero estipulado pois
ao ofertar a oficina de tintas naturais no periodo de férias, as senhas para 20 visitantes se esgotaram
rapidamente. Ao notar a demanda, foram ofertadas mais vagas, chegando ao numero total de 42
atendidos. A superacdo da meta ndo onerou o orcamento do programa.

Meta 41 - A¢cbes Educativas Extra Muros [Presencial]:

41.1 - [N° acbes realizadas] e 41.2 - [N° minimo de publicos atendidos] — Esta acdo pactuada
ultrapassou o nimero estipulado devido a parceria firmada entra Museu Catavento e SEFRAS (Servigo
Franciscano de Solidariedade). O Educativo do Museu realizou uma primeira oficina na localizacdo
"Cha do Padre", através da proposta de acdo "Memdrias" e a relacdo de todos com o centro de Sao
Paulo, apresentando algumas imagens de pontos histéricos, incluindo o Palacio das Industrias. Com o
sucesso da oficina, o0 SEFRAS solicitou uma segunda atividade, na Casa Franciscana. Foi realizada
entdo uma Oficina de Terrério, totalizando 2 a¢des e, portanto, 60 pessoas atendidas.

Meta 43 - Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu
[Presenciall:

43.2 - [N° minimo de participantes dos encontros realizados] - Esta a¢do pactuada ultrapassou o
numero estipulado devido a treinamentos sobre acessibilidade realizados com estagiarios ingressantes
no Museu Catavento. Os treinamentos sobre acessibilidade sdo constantemente atualizados, bem
como fazem parte da integracdo dos estagiarios de contetido. Neste quadrimestre, apds a abertura de
novos espagos, foi necessaria a contratagcdo de um namero maior de mediadores, o que acarretou um
numero de 180% acima do estipulado.

Meta 45 - Material educativo para as atividades e exposic¢des [Virtual]:

45.2 - [N° de Visualizacdes] - A Agdo Pactuada ultrapassou o numero de visualizages, pois com a
criacdo de uma equipe especifica para producdo audiovisual, tivemos um aumento expressivo destes
dados. A equipe de Comunicacéo Institucional e o Educativo do Museu Catavento estdo em processo
de adaptacdo em relacdo a esses numeros e pretende rever as metas para o proximo Plano de Trabalho
na proposta para convocacgéao publica para a proximo contrato de gestdo do Museu Catavento, a partir
da manutencéo dos resultados obtidos no ano de 2022.

Meta 46 - Visitas Mediadas - Publico Geral [Presencial]:

46.1 - N° minimo de pessoas atendidas em visitas educativas — A grande superacao da meta do
quadrimestre se deve a intensa programacéao de férias do més de julho, além da grande divulgacéo e
exposicdo do Museu Catavento na midia.
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Meta 47 - A¢des Educativas - Publico Geral [Virtual]:

47.2 - N° de Visualizac8es - A Acdo Pactuada ultrapassou o ndmero de visualizages devido a criagédo
de uma equipe especifica para producédo audiovisual, tivemos um aumento expressivo destes dados.
A equipe de Comunicacao Institucional e o Educativo do Museu Catavento estdo em processo de
adaptacdo em relacdo a esses nimeros e pretende rever as metas para o préximo Plano de Trabalho
na proposta para convocacao publica para o préximo contrato de gestdo do Museu Catavento, a partir
da manutencéo dos resultados obtidos no ano de 2022.

Meta Condicionada 50 - Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas publicas e
privadas (ensino infantil, fundamental, médio, técnico e universitério) [Virtual]:

50.1 - [N° de acdes virtuais realizadas] - A acdo condicionada foi cumprida nos dias 26/08; 29/08 e
31/08, conforme a agenda das escolas que solicitaram as visitas. Atendemos as instituicdes:
INSTITUTO EDUCACIONAL CORACAO DE MARIA para alunos do Pré | e Il; EMEI ANITA GARIBALDI
para alunos do Pré | e |l (essa instituicdo disponibilizou o acesso para 200 crian¢as simultaneamente,
portanto realizamos 1 Unica visita ao invés de 2 visitas para a mesma instituicdo, apds solicitacdo da
escola, pois ela alegou possuir suporte necessério para atender a todos de uma vez) e EMEF PROFA.
CLOTILDE DE ROSA HENRIQUE EILIAS.

Tal acéo teve sua realizag@o devido as melhorias realizadas na infraestrutura tecnolégica do Museu
Catavento, o que possibilitou a aquisicdo de novos equipamentos como camera, lentes, tripé, além dos
novos pontos de 5G, instalados em alguns pontos do Museu.

Vale ressaltar que a meta esta em fase de aprimoramento, estuda-se para o proximo plano de trabalho
na proposta para convocacao publica para o préximo contrato de gestdo do Museu Catavento alterar a
meta para pactuada.

PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM- SP

O Programa de Integracdo ao SISEM-SP trabalha com foco em articular parcerias entre o Museu
Catavento e os museus do estado de S&o Paulo. Dessa maneira, através de suas metas sdo
organizadas exposi¢des, oficinas, workshops, entre outras a¢des que buscam cumprir a missao do
Programa.

A seguir apresentamos o cumprimento das metas do 2° quadrimestre de 2022:

2.5 PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM - PSISEM - MUSEU CATAVENTO - ACOES PACTUADAS (2022)

Acgdes Atributo da is3
N° ¢ N° Mensuragao P:’jeylsao | Realizado ICM
Pactuadas Mensurag&o Quadrimestra

1° Quadrim 1 1 100%
° icH 2° Quadrim 1 2 200%

52 | Exposic¢oes itinerantes | 52.1 Meta-Produto N® de I_Expo_&goes -
Virtuais 3° Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 3} 3} 100%
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1° Quadrim 1 1 100%
. . 2° Quadrim i} i} 100%
53.1 | Meta-Produto | N° de Acdes Virtuais -
3° Quadrim 1 0 0%
Palestras/Cursos/Ofici META ANUAL 3 2 67%
53 nas (publico geral) - -
[Virtual] 1° Quadrim 10 12 120%
- 2° Quadrim 10 10 100%
53.2 Meltad N° de Participantes L -
Resultado 3° Quadrim 10 0 0%
META ANUAL 30 22 73%
Encontro Virtual da 10 Quadrim 1 1 100%
Rede de Museus, -
temas: 2° Quadrim 1 100%
54.1 | Meta-Produto Equipamentos 30 Quadrim B, 0 }
Cientificos /
Conservagaox | META ANUAL | 2 2 100%
54 Rede dquseus de Manutencao.
Ciéncias 5 -
Encontro Presencial | 1° Quadrim - - -
da Rede de Museus, | 20 Quadrim - = -
54.2 | Meta-Produto | tema: Boas Préaticas -
em Museus de 3° Quadrim 1 0 0%
Ciéncias META ANUAL | 1 0 0%
1° Quadrim - 1 -
AQi scni Aqi &cni 2° Quadrim i} i} 100%
55 E§taglos Teécnicos 55.1 Meta-Produto Estaglos: Técnicos Q
(N&o Remunerados) Realizados 30 Quadrim 1 0 0%
META ANUAL 2 2 100%
Visita realizada para | _1° Quadrim 1 1 100%
cooperagdo em area | 20 Quadrim - = -
56.1 | Meta-Produto técnica de -
museologia: 3° Quadrim - - -
Diagnostico META ANUAL 1 1 100%
Visita realizada para | 10 Quadrim R R -
cooperagdo em area ;
Visitas de apoio a técnica de 2° Quadrim 1 100%
56 instituicoes 56.2 | Meta-Produto museologia: 30 Quadrim R 0 .
museoldgicas Conservagao
(higienizagdo e | \ETA ANUAL 1 1 100%
acondicionamento)
Visita realizada para | 1° Quadrim ' ' N
cooperagdo em area | 20 Quadrim R - -
56.3 | Meta-Produto técnica de -
museologia: 3° Quadrim 1 0%
Pesquisa de Acervo | META ANUAL 1 0%

Meta 52 - Exposic¢des itinerantes:

52.1 - [N° de Exposic¢bes Virtuais] — A meta foi superada, pois realizamos uma parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura (Secult) de Sorocaba/SP para duas exposi¢ées itinerantes, "Marie Curie" e "Small
World", as exposicdes realizadas ndo oneraram o orgamento previsto para o 2° quadrimestre.
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PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional trabalha na promocdo das acdes do
Museu Catavento, de maneira a torna-lo conhecido para seu publico-alvo e para a imprensa como
espaco de difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do
Estado de Sdo Paulo. Abaixo destacamos as principais acdes do Programa no 2° quadrimestre de
2022, e que com a implantacdo de uma equipe de audiovisual no museu tivemos expressivo aumento
nos resultados e, consequentemente, ultrapassamos muitas das metas previstas para o periodo.

2.6 PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI - MUSEU CATAVENTO - ACOES

PACTUADAS (2022

Acbes Atributo da ish
N° ¢ Ne Mensuragéo Previsdo Realizado ICM
Pactuadas Mensuragédo Quadrimestral
1° Quadrim | 77.000 171.693 100%
Meta- N° minimo de 2° Quadrim | 77.000 241.096 100%
57.1 visitantes virtuais -
Resultado Gnicos - Site 3° Quadrim | 77.000 0 0%
META ®
ANUAL 231.000 539.197 100%
N° minimo de 1° Quadrim 714 1.171 100%
Meta- novos seguidores | 2° Quadrim 330 1.806 100%
57.2 nas midias -
Resultado SOCIAIS - 3° Quadrim 714 0 0%
Facebook META 0
ANUAL 1.758 2.977 100%
Canais de N° minimo de 1° Quadrim | 1.000 20.305 100%
comunicagao com Meta- novos seguidores | 2° Quadrim 1.000 22.624 100%
57 os diversos 57.3 Resultado nas ml_dlas 39 Quadrim 530 0 0%
segmentos de sociais - VETA
publico Instagram 0
ANUAL 2.530 42.929 100%
1° Quadrim 73 346 100%
I
Neminimode 750 5 aqrim | 73 433 100%
57.4 Meta- novos seguidores
' Resultado nas midias 3° Quadrim 57 0 0%
sociais - Youtube META
0,
ANUAL 203 779 100%
1° Quadrim 63 193 100%
I
Neminimode "o 5 oqrim | 63 142 100%
57.5 Meta- novos seguidores
' Resultado nas midias 3° Quadrim 37 0 0%
sociais - Twitter META
0,
ANUAL 163 335 100%
1° Quadrim 380 1.241 100%
N° minimo de 2° Quadrim 380 772 100%
58 | Inser¢des namidia | 58.1 | Meta-Produto mser;]gigtia; na 39 Quadrim 265 0 0%
META )
ANUAL 1.025 2.013 100%
Desenvolvimento N° de novas 1° Quadrim 1 1 100%
59 Iréstltumona}l a partir 59.1 | Meta-Produto parcerias 2° Quadrim 1 3 300%
€ parcerias com estabelecidas
organizagdes 3° Quadrim 1 0 0%
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com

META

0,
organizacdes ANUAL S ~ —
1° Quadrim 4 4 100%
Producéo de 2° Quadrim 4 4 100%
60.1 | Meta-Produto video sobre a -
programagcao 3 S;f_’l‘_i”m 4 0 0%
0,
ANUAL 12 8 67%
1° Quadrim - 59.382 -
N° de publico 2° Quadrim - 89.941 -
60.2 Dado extra virtual - -
visualizacdes 3 S;?_i”m - 0 )
Desenvolvimento
60 de acdes virtuais ANUAL B 149.323 -
de divulgaggo . 1°Quadrim | 15 42 280%
[Virtual] Produgéo de :
chamadas para 2° Quadrim 15 46 307%
60.3 | Meta-Produto atividades o . ;
especiais (stories 8 '\QA;‘?X'm 15 0 0%
elou feed o,
) ANUAL 45 88 196%
1° Quadrim - 536.326 -
2° Quadrim - 1.092.592 -
(s}
60.4| Dado extra Ne de alcance 39 Quadrim _ 0 _
META
ANUAL - 1.628.918 -

2.6 PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI - MUSEU CATAVENTO - ACOES

CONDICIONADAS (2022)

Acbes Atributo da ik
Ne — Ne - Mensuragéo P(rjeylsao | Realizado ICM
Condicionadas Mensurag&o Quadrimestra
Condicionada a atenuacdo das medidas de distanciamento social
1° Quadrim 1 1 100%
Campanha para [~ 5o 2 rim 1 1 100%
61.1 | Meta-Produto chec_k ine -
' compartilhamento | 3° Quadrim 1 0 0%
de foto no museu META
0,
ANUAL g 2 Sl
1° Quadrim - 1.873 -
2° Quadrim - 3.348 -
61 Acdo 61.2| Dado-Extra Nﬁ,ﬂe to | 3° Quadrim - 0 -
instagramavel compartihamento
META
ANUAL - 5.221 -
1° Quadrim - 431 -
2° Quadrim - 584 -
61.3| Dado-Extra N° de Check-in 3° Quadrim - 0 -
META
ANUAL ; 1.015 ;
Condicionada a Captagéo de Recursos
o 1 - - -
Avaliacéo de Contratagéo de 1° Quadrim
62 | impacto das redes | 62.1 | Meta-Produto agéncia para 2° Quadrim - - -
sociais criacdo de matriz 3° Quadrim 1 0 0%
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SWOT com foco META

no digital ANUAL 1 0 0%

1° Quadrim 1 0 0%

Anuncios e 2° Quadrim 1 0 0%

63 | Marketing digital | 63.1| Meta-Produto investimentos 39 Quadrim 1 0 0%
para as redes VETA

0,
ANUAL & Y i

Meta 57 - Canais de comunicacdo com os diversos segmentos de publico:

57.1 - [N° minimo de visitantes virtuais Unicos — Site] — O site do Museu Catavento passa por
reformulagdes periodicas. Trabalhamos continuamente na melhoria dos conteddos, com maior clareza
de informacdes e estimulo para acesso do publico a pagina institucional do museu. Desta forma, o
trabalho segue sempre na busca por ultrapassar as metas pensadas inicialmente, para promover maior
difus@o do equipamento e suas realizagdes.

57.2 - N° minimo de novos sequidores nas midias sociais — Facebook] - Apesar do Facebook ser cada
vez menos utilizado pelo perfil de publico presencial atendido no museu (majoritariamente publico
infanto juvenil), no ambito virtual continuamos com grande acesso de coordenadores de escolas,
professores, pais e familiares. Por isso, ainda que em menor nimero, a rede continua crescendo e
ultrapassando o que esperavamos.

57.3 - [N° minimo de novos seguidores nas midias sociais — Instagram] - O Instagram é a ferramenta
mais utilizada pelo puablico do museu, além disso, a melhoria nas produgbes audiovisuais,
acompanhamento constante das tendéncias da rede, promoc¢éo de engajamento do publico e grandes
acbes, como as campanhas "Semana Nacional de Museus", "Museum Week" e "Férias no Catavento",
promoveram um "boom" de adesdes & nossa rede.

57.4 - [N°® minimo de novos sequidores nas midias sociais — YouTube] - O namero foi ultrapassado
devido ao trabalho continuo para promover o aumento de seguidores no Youtube, rede que nos confere
autoridade nos conteddos que produzimos e que pretendemos que cres¢a cada vez mais.

57.5 - [N° minimo de novos seguidores nas midias sociais — Twitter] - O nimero foi ultrapassado, pois
continuamos reforgcando as ac¢des para promover o crescimento desta rede. Continuaremos atuando
nesta linha.

Meta 58 - Inser¢des na midia:

58.1 - [N° minimo de insercdes na midia] - A campanha de férias, acdes em parcerias com
personalidades e veiculos, entre outras a¢fes, promovem maior envolvimento espontaneo da midia.
Devemos seguir buscando esse aumento, de forma gradativa.

Meta 59 - Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organizacdes

59.1 - [N° de novas parcerias estabelecidas com organizacdes] — Meta cumprida com a parceria para
gravagdo do Karnal na CNN, o episédio foi exibido em julho. Além disso, a agdo com o "Zé Comilao"
(Totoycorp), realizada nas férias, so foi possivel devido a negociagdo com contrapartida de divulgacgéo,
por isso também deve ser considerada neste quadrimestre. J& no final de agosto tivemos a felicidade
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de estabelecer parceria com equipe do TikTok Brasil, que promoveu workshop para equipe de
comunicacao e audiovisual do museu para, enfim, implantacao da conta da instituicéo.

Meta 60 - Desenvolvimento de agdes virtuais de divulgagao [Virtuall:

60.3 - Producédo de chamadas para atividades especiais (stories e/ou feed) - Com a chegada do periodo
de férias foi preciso intensificar a producdo de chamadas informativas e de promocao dos eventos.
Com isso, ultrapassamos a meta pensada para o periodo.

Meta Condicionada 61 - Acao instagramavel:

61.1 - Campanha para check in e compartilhamento de foto no museu - Por se tratar de uma meta
condicionada a atenuacgdo das medidas de distanciamento social, com a flexibilizacdo dos protocolos
de saude e a liberagdo das atividades em sua capacidade total, estimulamos a interagdo do publico
com os painéis instagramaveis da exposicado “O Atelié de Brecheret’, aproveitando o momento das
Ultimas semanas da exposicdo. Desde fevereiro, os painéis foram instalados, mas reforcamos o uso
agora, no final da mostra.

Meta Condicionada 63 - Marketing digital:

63.1 - Andncios e investimentos para as redes - Temos preservado o trafego orgénico (espontaneo)
porque consideramos genuino e, como pode ser conferido, atingimos cada vez mais as metas
pensadas para nossas redes. Portanto redirecionaremos essa possibilidade de investimento para
outras frentes de trabalho. Por esse motivo a meta condicionada néo foi realizada.

PROGRAMA DE EDIFICACOES

O Programa de Edificagfes busca dar cumprimento a todas as obrigacdes e rotinas técnicas,
garantindo a seguranca da edificacdo e das instalacdes, bem como de seus visitantes e colaboradores.

A seguir as metas pactuadas do 2° quadrimestre de 2022:

2.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANGA 2022 -

MUSEU CATAVENTO

Agdes Atributo da . . _ .
N° Ne Mensuragéo Previsdo Quadrimestral | Realizado ICM
Pactuadas Mensuracgéo
1° Quadrim - - -
R 50 d M 2° Quadrim s = =
enovacéo de eta-
64 Seguro 64.1 Resultado Seguro Renovado .
3° Quadrim 1 0 0%
META o
ANUAL 1 0 0%
x ) Alvaré obtido, 1° Quadrim - - -
65 reno?/gt%rfgg ZLIJvaré 65.1 Re'\gﬁlttaado renovado ou o i
G protocolado 2° Quadrim 1 0 0%
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de Funcionamento 30 Quadrim i, 0
de Local de Reunido
META
ANUAL 1 . 05
1° Quadrim - -
0 1 0,
66 Certificado de 66.1 Meta- Emisséo do 2 QUEGIT L 2 L
Acessibilidade ’ Resultado Certificado 3° Quadrim 0
META .
ANUAL . 2 b

Meta 65 - Obtencéo ou renovacédo do Alvari de Funcionamento de Local de Reunido

65.1 - [Alvar4 obtido, renovado ou protocolado] — O processo para renovacdo do alvara de
funcionamento foi protocolado em 21/06/2022 sob n° 6068.2022/0005703-7, a isenc¢do da taxa foi
deferida em 08/08/2022 e no momento aguardamos a liberacéo da licenca de alvara de funcionamento
pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

Meta 66 - Certificado de Acessibilidade

66.1 - Emissdo do Certificado — N&o foi possivel a emissdo do certificado de acessibilidade, pois
aguardamos a autorizacdo da Prefeitura Municipal e CONPRESP, para execucdo das intervencgdes
necessarias a acessibilidade. O Certificado sera emitido apés a aprovacao das intervencdes realizadas.

No dia 01/08/2022 foi publicado no diario oficial o comunicado onde o colegiado do CONDEPHAAT
deliberou a aprovar por unanimidade o projeto de adaptacéo a acessibilidade, sendo assim a meta sera
cumprida no 3° quadrimestre de 2022.

Processo 8894712022

Cultura e Economia
Criativa

CONS. DEFESA DO PATRIM. HISTORICO,
ARQUEOLOGICO, ARTISTICO E TURISTICO
DO ESTADO

Comunicado

Deliberagbes do Egrégio Colegiado em sessao ordinaria de
01.08.2022 Ata n® 2054

0 CONDEPHAAT, em sua sessdo ordinaria de 01 de agosto
de 2022, Ata n” 2054, deliberou o processo a sequir listado,
conforme indicagao em cada item.

Int.: FELIPE DE SOUZA PRADO LACERDA AIMOLA

0 Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por unanimidade,
0 projeto de adaptaco a acessibilidade para o Palacio das
Industrias, localizado na Avenida Mercirio sin”, Parque Dom
Pedro Il, nesta Capital. Ressaltamos que ndo constam dos autos
vias adicionais do projeto para aposicao de carimbo, devendo,
se necessario, encaminhar 03 (trés) vias adicionais do projeto
para aposicao de carimbo de aprovacdo pelo Condephaat. Esta
autorizagdo ndo isenta o interessado de obter aprovagio de seu
projeto nos demais Grgaos competentes.
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ORCAMENTO PREVISTO X REALIZADO NO PERIODO

Exercicio: 2022

Organizagéo Social: Catavento Cultural e Organizacional Unidade Gestora: Unidade de Preservacgéo do Patrimdnio Museolégico
Contrato de Gestao: 02/2017 Objeto Contratual: Museu Catavento - Espaco Cultura de Ciéncia
% % %
| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS Orcamento Realizado | Realizado v Junh Julh Adost Reajzado |Reallzado | Realzado | goyizg
AO CONTRATO DE GESTAO 2022 : . alo unno uiho gosto “ . acumu’ado do
quadrimestre |quadrimes quadrimestre |[quadrimes anual 2022
tre tre
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao
26.829.601,71 | 20.900.644,10 | "824% | 65070005 | 65070005 | 65070005 | 650.70005 | 2.602.800,20 | %7%% | 23503.444,30 | 8794%
11 Repasse Contrato de Gestdo o o o
8.275.30000 | 3.010.21300 | 3638% | 65813700 | 65813700 | 65813700 | 658.137.00 | 2.632.54800 | S18% | 564276100 | O819%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados 6.23% _5.45% -
545.846,13 (34.015,39) ' (7.436,95) (7.436,95) (7.436,95) (7.436,95) (29.747,80) ’ (63.763,19) | 11,68%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva _ _ -
122 Reverséo de Recursos de Reservas
639.357.12 i 0,00% . ) ) ) . 0,00% . 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia 0, 0 0
(93.510,99) (34.01539) | 36:38% (7.436,95) (7.436,95) (7.436,95) (7.436,95) (29.74780) | 8L81% (63.763,19) | 58:19%
1.24 Reverséo de Recursos de Contingéncias R } ;
1.25 Constituigdo Recursos Reserva - Outros (especificar) R ; a
1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Outros) ~ N -
1.3 Outras Receitas 100,03
18.008.446,58 | 18.014.44658 | 100:03% - - - - - 000% | 18014.44658 | %
1.3.1 Saldos anteriores para utilizag&o no exercicio 100,04
16.356.451,47 | 16.362.451,47 | 100.04% - - - - - 000% | 16.362.451.47 | %
13.2 Outros saldos 100,00
1.651.99511 | 1.651.995,11 | 100:00% - - - - - 000% | 1 651.005,11 %
1.3.2.1 | Receitas Financeiras _ _ -
1.3.2.2 | Outras Receitas 100,00
1.651.99511 | 1.651.995,11 | 100:00% - - - - - 000% | 1 651.005,11 %
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestéo _ - -
21 Investimento do CG R } ;
3 Recursos de Captacao 43.13% 58.16% 101,29
2.241.296,35 966.707,67 163.847,40 270.894,49 572.942,31 295.750,57 1.303.434,77 2.270.142,44 %
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31 Recursos de Captacéo voltados a Custeio 43.13% 58.16% 101,29
2.241.296,35 966.707,67 ! 163.847,40 270.894,49 572.942,31 295.750,57 1.303.434,77 ! 2.270.142,44 %
3.1.1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao 174.83
. < ~ : 0 9 ’
N de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento 124120635 | 866.707.67 | °982% | 16384740 | 27080449 | 57294231 | 20575057 | 1.303.434,77 | 050% | 517014244 %
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados
1.000.000,00 100.000,00 10,00% - - - - - 0.00% 100.000,00 10,00%
3.13 Trabalho Voluntéario R } ;
3.1.4 Parcerias R } a
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos R } :
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO
CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho o o o
33.246.898,06 6.382.202,57 19,20% 1.625.343,80 1.939.984,13 2.286.430,99 2.747.581,60 8.599.340,52 25.87% 14.981.543,09 45,06%
4.1 Receita de Repasse Apropriada
28.905.601,71 | 4.321.83230 | 9% | 99800785 | 1.178.871.83 | 77518528 | 2191.809,56 | 5.144.18452 | 1780% | g4e6.01682 | 3275%
4.2 Receita de Captacédo Apropriada 20.72% 75.16% 115,87
3.541.296,35 1.441.859,49 en 432.790,68 573.052,80 1.319.220,72 336.503,32 2.661.567,52 o7 4.103.427,01 %
421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 17438
N £ ~ : 0, 9 ’
i de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento 124120635 | 87149412 | 021 | 17875553 | 24206337 | 72213215 | 15011475 | 1.293.06580 | 0417% | 316455092 %
422 Captacao de Recursos Incentivados 1.000.000.00 ) 0,00% ] ] ] ] ] 0,00% ] 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario o o 195,43
800.000,00 524.896,70 65,61% 114.240,50 160.448,12 587.291,18 176.591,18 1.038.570,98 129,82% 1.563.467,68 %
4.2.4 Parcerias
500.000,00 45.468,67 9,09% 130.794,65 | 17054131 9.797,39 9.797,39 32093074 | ©599% | 37539041 | 75:08%
4.3 Total das Receitas Financeiras 77.31% 99.20% 176,51
800.000,00 618.510,78 ! 194.325,27 188.059,50 192.024,99 219.178,72 793.588,48 ! 1.412.099,26 %
431 Receitas Financeiras 176,43
77,24% 99,19%
800.000,00 617.906,52 ! 194.325,26 188.059,47 192.024,98 219.100,70 793.510,41 ! 1.411.416,93 %
432 Outras Receitas R } ;
- 604,26 0,01 0,03 0,01 78,02 78,07 682,33
5 Total de Receitas para a realizacéo de metas
condicionadas 1.000.000,00 - 0.00% - - - - - 0,00% - 0.00%
51 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 1.000.000.00 ) 0,00% ) ] ] ] ] 0,00% - 0,00%
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas o o o
(33.246.898,06) | (6.382.202,57) | 1929 | (1625.343,80) | (1.939.984,13) | (2.286.430,99) | (2.747581,60) | (8.599.340,52) | 2287% | (14.981543,09) | 4>:06%
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ot Subtotal de Despesas (20.940.898.06) | (5.328.97436) | 1780% | (1.247.71155) | (1.501.460,42) | (1.582.808,96) | (2.441.453,65) | (6.773.43458) | 2262% | (12.102.408,94) | 4042%
S:1:1 | Recursos Humanos - Salirios, encargos e beneficios (9.517.424,97) | (2.301582,13) | 2518% | (67161015) | (02268534) | (745.173,89) | (745.772,94) | (3.085.242,32) | S2*?% | (5.476.824,45) | 57-%5%
oddd ?”emna (277.592,66) | (40.98390) | 478% | (870838) | (22.78630) | (20.451,35) | (22.06037) | (74.006.40) | 266% | (11499030 | 4142%
. 'L’\rea Meto (138.796,33) - 0,00% - (9.65767) | (10.504,19) | (10.49814) | (30.66000) | 229%% | (3066000 | ?209%
gL | Are F.Im _ (138.796,33) | (40.98390) | 295%% | (s70838) | (13.12863) | (9.947.16) | (11562.23) | (43.34640) | 2% | (ga33030) | 607%%
o112 I?emals Funclonarios (6.991.893.44) | (1.760.070,79) | 217% | (520624,76) | (711.679.86) | (561.44933) | (561.587,38) | (2.357.341.33) | 3372% | (4117.412,12) | 5889%
T /’*rea Meto (1.748.116,35) | (283.44022) | 1821% | (7721412) | (133.15636) | (85.837.85) | (91.49863) | (387.70696) | 2218% | (671.147,18) | 3839%
S (5.243.777,09) | (1.476.63057) | 2818% | (a45.41064) | (578.52350) | (475.611.48) | (470.088,75) | (1.969.634.37) | %% | (3.446.264,94) | 5572%
o413 I’EStaglanos (2.247.938,87) | (590.527,44) | 2627% | (14027701) | (188.219,18) | (163.273,21) | (162.125,19) | (653.89459) | 2299% | (1.244.420,03) | 55:36%
s érea Meto (13.991,70) (57843 | 1128% (277.49) 279.84) (276.,64) (95,33) (929,30) 6,64% @507,73) | 17192%
oids | AreaFim (2.233.947,17) | (588.949.01) | 26°5% | (130.99052) | (187.939.34) | (162.996,57) | (162.029.86) | (652.965.29) | 29%%% | (1.241.914:30) | 5559%
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
6.1.1.4. | Area Meio ) _ . - - - - - - - -
2.1.1.4. Area Fim ) ) R - - ] - - - - -
2.1.2 Prestadores de servigos - - - ) ) - - )
,(\;:eoigsmm”as}AssessoriaS/ Pessoas Juridicas) - Area (2.752.980,50) | (658.964,41) | 239%% | (17240120) | (197.402,47) | (201.830,02) | (222.532,20) | (794.25598) | 2885% | (1453.22039) | 32 79%
o121 | Limpeza (737.052,62) | (187.944,08) | 2%°0% | (53.48352) | (5848352) | (58.483.52) | (69.92252) | (245.37308) | S>2% | (43331716) | 5879
6:1:22 | Vigiancia/ portaria/ seguranca (733.564.13) | (230.44028) | 1% | (7077519) | (70.775.19) | (70.77519) | (7077519) | (283.100.76) | 3359% | (s1354104) | 7001%
6123 | Juridica (23.510,98) (5.88000) | 201% | (147000) (1.470,00) (1.470,00) (1.470,00) (5.88000) | 2%01% | (1176000) | 5002%
6124 | Informatica (149.184,16) | (1648015 | 1O5% | (467488 | (14.03290) | (4.79512) (190301) | (25.40591) | 179%% | (4188606 | 2808%
6425 | Administatva/RH (242.33267) | (76.17048) | 51*%% | (194709090) | (18.951.20) | (9.007.12) | (1891475) | (66.353.06) | 27%8% | (14252354) | 5881%
6126 Confab_" (57.00300) | (16.82160) | 2951% | (1.20540) (4.205.40) (4.205,40) (420540) | (es21.60) | 2°%1% | (3364320 | 5902%
61.2.7 | Auditoria (27.932,94) (2.21575) 7.93% : - - (714285 | (1714285 | ®1%7% | (19.3s860) | 8930%
o128 8:::?5 Despesas (Biheteria, Sist. ntegraco, Direto de (782.400,00) | (123.012,07) | 7% | (13.40240) | (29.48417) | (53.00367) | (38.19848) | @3aa7sr2) | 1715 | (o57.10079) | 3287%
8:1:3 | Custos Administraiivos, Instituclonais e Governanga @.161.621,18) | (508.441,81) | 2352% | (25248323) | (199.030,70) | (146.489,11) | (211.319,91) | (809.32205) | 7% | (1.317.764,76) | 60-96%
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6.1.3.1 | Locag&o de iméveis R ; ;
6.1.3.2 | Utilidades publicas
(1175.061,92) | (299.421,19) | 22%8% | (7685697) | (73.43037) | (57.34319) | (99.681,56) | (307.312,09) | 2815% | (g0g.73328) | 5163%
6.1.3.2. | Agua
1 (460567,11) | (93.00886) | 20%% | (o7e1571) | (3242780) | (1882168 | (ar.9s0e7) | (126.84586) | 275 | (219.04a72) | A77O%
6.1.3.2. | Energia Elétrica
2 (542.000,08) | (170.638,63) | °1*8% | (37.569.96) | (28.786,04) | (28.801,79) | (39.864,95) | (135.022,74) | *91% | (3ome61,37) | O640%
6132 | Gas - - -
3 - - - - - - - -
6.1.3.2. | Internet o o o
4 (86.737.,75) (11.437,80) | 1319% (2.859.45) (2.859.45) (2.859,45) (2.859,45) (143780) | 1319% (22.87560) | 2637
6.1.3.2. | Telefonia
5 (85.756,98) (2424590 | 2827% (8.811,85) (9.357,08) (6.860,27) (8.976,49) (34.005,69) | 3965% (s8.251,59) | 879%%
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs 131,68
(23.000,00) (7.662,89) 33,32% (254,00) (2.128,80) (13.106,58) (7.134,50) (22.62388) | 98:36% (30.286,77) %
6.1.3.4 | Viagens e Estadias
(11.500,00) (169,40) L1.47% - (638,02) - (2.026,76) (2.664,78) 23.17% (2.83418) | 24065%
6.1.3.5 | Material de consumo, escritdrio e limpeza
(324.27007) | (65.82478) | 2%39% | (1446453 | (16.002.88) | (36.54053) | (22.92363) | (89.931,57) | Z773% | (15575635 | 480%%
6.1.3.6 | Despesas tributérias e financeiras 31.57% 142 83% 174,40
(171.72433) | (54.216,85) : (148.375,76) | (64.82815) | (12.98331) | (10.08321) | (245.270,43) ; (299.487,28) %
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)
(126.97822) | (2411863 | 1899 (4.202,04) (3.729,63) (11.610,03) (4.457,12) (23.908,82) | 1890% (48.11745) | 378%%
6.1.3.8 | Treinamento de Funcionérios o o o
(25.000,00) (4.996,88) 19,99% (6.294,50) - - (4.692,06) (10.986,56) | 3:95% (15.98344) | 639%%
6.1.3.9 | Prevencéo Covid-19
(30.756,06) (9.914,42) 32,24% - (288,21) (3.308,49) (1.990,28) (5.586,98) 18.17% (15.501,40) | 50:40%
6.1.3.1 | Outras Despesas
0 (273.33058) | (42.11677) | 1OAL% (2.035,43) (37.98464) | (11596,98) | (49.330,79) | (100.947,84) | 359% | (14306461 | 3234%
6.1.3.1 | Locagé&o de Veiculos o o o
0.1 (88.330,58) (6.351,91) 7,19% (1.673,55) (567,08) (491,19) (1.396,33) (4.128,15) 4.67% (10.480,06) | 1186%
6.1.3.1 | Investimentos 30.00% 83.07% 113,06
02 (115.000,00) | (34.497,20) 00% (41,00) (37.09506) | (10.781,69) | (47.60873) | (95.52648) 07% | (130.023,68) %
6.1.3.1 | Provisdes Judiciais o o o
03 (70.000,00) (1.267,66) 1.81% (320,88) (322,50) (324,10) (325,73) (1.293.21) 1.85% (2s6087) | 3066%
6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservagéo, Manutengéo e o o o
Seguranca (3.836.537,49) | (941.150,88) | 2*%3% | (3213426) | (68.98351) | (6335218 | (46.581,08) | (211.051,01) | 9% | (115220189 | 3003%
6.1.4.1 | Conservagédo e manutencéo de edificagdes (reparos,
ggt;"as' limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, (631.780,05) | (124.901,58) | 378% | (oa05474) | (3227889) | (49.81399) | (38.206,37) | (144.35399) | 2285% | (269.34s57) | 4263%
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB
(49.387,44) (12.03066) | 2438% (888,33) (23.608,20) (1.130,00) (3.406,50) (29.033,03) | 5879% (41.06369) | 8315%
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos o o 166,17
(11.500,00) (19.11000) | 16617% - - - - - 0.00% (19.110,00) %
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.)
(69.000,00) (497369 | 2170% (3.868,19) (3.743,42) (3.868,19) (3.868,19) (15.347,09) | 2224% (30.321,68) | 4394%
6.1.4.5 | Alvara de funcionamento de local de reunido
(113.800,00) } 0,00% - - (5.750,00) - (5.750,00) 5.05% (5.75000) | >05%
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Ciéncias

6.1.4.6 | Outras Despesas (Investimentos)
(2.961.070,00) | (77004495 | 2601% | (332300 (9.353,00) (2.790,00) (1100,00) | (656600 | 5% | (78661095 | 2657
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim
(11.462.008.92) | (803.173,44) | 79 | (116524,62) | (110.890,40) | (423.281,24) | (1.196.484,54) | (1.847.180,80) | 612% | (2650354,24) | 23:12%
6.1.5.1 | Programa de Acervo: Documentagéo, Conservagéo e
Pesquisa (25,510,00) - 0.00% - (6.711,99) - (1885 | (693079 | ZM7* | (s93079) |17
6.1.5.1. | Aquisi¢éo de Acervo museoldgico/bibliografico
1 (5.000,00) } 0,00% R R R R R 0,00% ~ 0,00%
6.1.5.1. | Reserva técnica externa ~ R R
2 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Transporte de Acervo _ - -
3 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Conservagéo Preventiva
4 (15.510,00) - 0.00% - (465,35) - (218,85) (684,20) 4.41% (684,20) 441%
6.1.5.1. | Restauro _ - -
5 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Higienizacdo _ - -
6 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Projeto de documentagdo ~ N -
7 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de historia oral o, 0, 0,
s (5.000,00) } 0,00% R R R R R 0,00% ~ 0,00%
6.1.5.1. | Mobilidrio e equipamentos para as areas técnicas ~ _ _
9 - - - (6.246,59) - - (6.246,59) (6.246,59)
6.1.5.1. | Banco de dados _ _ -
10 - - - - - - - -
6.1.5.1. | Direitos autorais _ - -
11 - - - - - - - -
6.1.5.2 | Programa de Exposi¢des e Programacéo Cultural
(4.827.898,92) | (569.100,19) 1L79% | (110.505,27) (89.772,36) (314.43024) | (639.22049) | (1.153.92836) | 2399% | (172302855 | 35:69%
6.1.5.2. | Manuteng&o de exposigdo de longa duragéo 0, 0 0
1 (1.104.90060) | (272.937,75) | 2*7% | (11050527) | (88.187.98) | (141.200,69) | (108.562,01) | (44854595) | 405%% | (701.48379) | %530%
6.1.5.2. | Nova exposicéo de longa duracéo
2 (3100.00000) | (103.4%000) | 3% - - (169.563,60) | (469.686,00) | (639.24060) | 20%%% | (742.730,60) | 2396%
6.1.5.2. | Exposi¢bes Temporarias 0 ) 9
3 (244.99500) | (16455525) | °717% - - - @25000) | (a25000) | 7% | (168.80525) | 68:90%
6.1.5.2. | Exposicdes ltinerantes ~ - -
4 - - - - - - - -
6.1.5.2. | Exposi¢des Virtuais _ _ -
5 - - - - - - - -
6.1.5.2. | Programagé&o Cultural
6 (378.00332) | (28117,09) | TH4% - (1.584,38) (357595) | (s6.72248) | (6188281 | 637 | (o0.00000) | 2381%
6.1.5.2. | (Evento especifico do museu que tenha grande
7 repercusséo, devera ser listado individualmente. Ex.: _ R R
Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana do Portinari, - - - - - - - -
etc.)
6.1.5.2. | Cursos e Oficinas _ - -
8 - - - - - - - -
6.1.5.3 | Programa Educativo
(553.600,00) | (233.02325) | “?99% | (501935 | (14.40610) | (98.851,00) | (3.960,00) | (123.23645) | 2228% | (356.25070) | 54%5%
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6.1.5.3. | Programas/Projetos Educativos
1 (188.60000) | (14.88344) | "B9% (6.01935) | (1421251) | (84.46500) | (3.96000) | (108.656.86) | °7C1% | (12354030 | 8550%
6.1.5.3. | Agdes extramuros
’ (20.000,00) i 0,00% . . . . . 0,00% } 0,00%
6.1.5.3. | Educativo _ R R
3 - - - - - - - -
6.1.5.3. | Materiais e recursos educativos
4 (20.000,00) (3.600,00) 18,00% - - - - - 0,00% (3.60000) | 18:00%
6.1.5.3. | Aquisicdo de equipamentos e materiais
5 (300.000,00) | (214.539,81) | 1:51% - (193,59) (14.386,00) . (457959) | 8% | (p011040) | 7537%
6.1.5.3. | Contetdo digital e engajamento virtual o, 0, 0,
6 (25.000,00) } 0,00% R R R R R 0,00% R 0,00%
a - 0/ 0, 0
6.1.5.4 | Programa de Integracdo ao SISEM-SP (20.000,00) (1.050,00) 5,25% ~ ~ ~ (181,20) (181,20) 0,91% (1.231,20) 6,16%
6.1.5.4. | Acdes de formagao (oficinas, palestras, estagios, etc.) o, 0, 0,
1 (5.000,00) - 0.00% - - - (181,20) (181,20) 3.62% asi20) | 36%%
6.1.5.4. | Agdes de comunicagéo (publicagdes tematicas,
2 exposicées em museus fora da capital, etc.) (10.000,00) (1.050,00) 10,50% - - - - - 0,00% (1.050,00) 10.50%
6.1.5.4. | Acdes de articulacdo (redes tematicas de museus)
5 (5.000,00) ) 0,00% . . . . A 0,00% B 0,00%
6.1.5.4. | Agdes de fomento (chamadas publicas para exposi¢oes ~ _ -
4 com curadoria compartilhada interinstitucional) - - - - - - - -
= P 0, 0, 0
6155 | Programa de Gestdo Museoldgica (6.035.000,00) - 0.00% - - (10.000,00) | (552.904,00) | (562.90400) | 933% | (se2.004,00) | 933%
6.1.5.5. | Plano Museoldgico _ R -
1 - - - - - - - -
6.1.5.5. | Planejamento Estratégico ~ - -
2 - - - - - - - -
6.1.5.5. | Pesquisa de publico _ _ -
3 - - - - - - - -
6.1.5.5. | Acessibilidade
A (35.000,00) i 0,00% B B B B B 0,00% B 0,00%
6.1.5.5. | Sustentabilidade _ R R
5 - - - - - - - -
6.1.5.5. | Gestéo tecnolégica 0, 0, 0,
6 (6.000.000,00) - 0.00% - - (10.000,00) | (552.904,00) | (562.90400) | 938% | (se2.004,00) | 938%
6.1.5.5. | Compliance _ R R
7 - - - - - - - -
6.1.6 Comunicagéo e Imprensa
(210.32500) | (25.66169) | '22°% | (p4e800) | (246800) | (268252) | (1876300) | (2638152 | ‘2% | (sp04301) | 2474%
6.1.6.1 | Plano de Comunicacéo e Site
(50.000,00) ©.872,00) | 974% | (246800 (2.468,00) (2.468,00) (2.468,00) ©87200 | 7% | (1074400 |3949%
6.1.6.2 | Projetos Graficos e Materiais de comunicacéo
(100.32500) | (9.01969) | 9% : : (1452) | (1629500) | (1650952 | 0% | (2552001) | 2545%
6.1.6.3 | Publicagbes 0, 0, 0
(30.000,00) (6.770,00) 22.51% - - - - - 0.00% (6.770,00) 2251%
6.1.6.4 | Assessoria de imprensa e Publicidade _ _ -
6.1.6.5 | Outros (especificar) 0, 0, 0,
(30.00000) i 0,00% . . . . . 0,00% B 0,00%
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62 Depreciagao/Amortizagao/Baixa do Imobilizado (3.306.000,00) | (1.053.228,21) | 3580% | (37763225 | (438.52371) | (703.622,03) | (306.127,95) | (1.825.90594) | 5523% | (2.879.134.15) | B109%
6.2.1 Depreciacao
(2.000.00000) | (527.090,02) | 2535% | (13317886) | (116.809,57) | (116.125,19) | (129.160,40) | (495.27402) | 2475% | (1022364,09) | S11%%
6.2.2 Amortizacéo
(6.00000) | (124149) | %% | (212,89 (206,02) (205,66) (37637) | (1.00094) | 1668% | (24943 | 3737%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado _ - -
6.2.4 Outros (especificar) 40.38% 102,28% 142,66
(1.300.000,00) | (524.896,70) (244.240,50) | (321.508,12) | (587.291,18) | (176.591,18) | (1.329.630,98) (1.854.527,68) %
6.2.4.1 | Voluntarios/Servigos Gratuitos 40.38% 102.28% 142,66
(1.300.000,00) (524.896,70) ! (244.240,50) (321.508,12) (587.291,18) (176.591,18) | (1.329.630,98) ) (1.854.527,68) %
7 Superavit/Déficit do exercicio B B - _ _ - - - - - -
INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO - 1.152.400,25 - 41.190,00 55.465,59 223.24878 | 1.004.683,88 | 1.414.588,25 - 2.566.988,50 i
8 Investimentos com recursos vinculados aos contratos ~ R R
de gestéo - 1.150.450,25 41.190,00 55.465,59 223.248,78 1.094.683,88 1.414.588,25 2.565.038,50
8.1 Equipamentos de informatica _ R -
8.2 Méveis e utensilios ~ - -
- 5.147,05 - 1.400,00 - 13.153,23 14.553,23 19.700,28
8.3 Maquinas e equipamentos ~ - -
- 232.226,85 - 30.305,59 14.879,90 597.984,65 643.170,14 875.396,99
8.4 Software _ - -
- - - - - 13.860,00 13.860,00 13.860,00
8.5 Benfeitorias _ R R
- 912.691,35 41.190,00 23.760,00 208.368,88 469.686,00 743.004,88 1.655.696,23
8.6 Aquisicdo de acervo _ _ -
- 385,00 - - - - - 385,00
9 Recursos publicos especificos para investimento no _ R R
contrato de gestéo - - - - - - - -
9.1 Equipamentos de informatica _ _ -
9.2 Méveis e utensilios ~ - -
9.3 Maquinas e equipamentos _ - -
9.4 Software _ - -
9.5 Benfeitorias _ R R
9.6 Aquisicdo de acervo _ _ -
10 Investimentos com recursos incentivados _ - -
- 1.950,00 - - - - - 1.950,00
10.1 Equipamentos de informatica _ - -
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10.2 Méveis e utensilios _ _ -
- 950,00 - - - - - 950,00
10.3 Maquinas e equipamentos _ _ _
10.4 Software _ R R
10.5 Benfeitorias _ - -
10.6 Aquisicdo de acervo ~ - -
- 1.000,00 - - - - - 1.000,00
IV - PROJETOS A EXECUTAR
% % %
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE CEETIE® Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realiza
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE (;2022 e e Maio Junho Julho Agosto 2° 2° acumulado o
GESTAO E SALDOS BANCARIOS quadrimestre | quadrime quadrimestre | quadrimes Anual 2022
stre tre
11 Projetos a Executar (Contabil) ~ R R
- 18.421.545,47 18.205.051,72 | 17.791.851,17 | 17.781.336,35 | 16.367.313,17 | 16.367.313,17 -
111 Saldo dos exercicios anteriores _ _ -
- 18.533.787,62 18.421.545,47 | 18.205.051,72 | 17.791.851,17 | 17.781.336,35 | 17.781.336,35 -
11.2 Recursos liquidos para o contrato de gestédo ~ _ _
- 658.137,53 658.137,00 658.137,00 658.137,00 658.137,00 658.137,00 -
11.3 Receitas apropriadas _ _ -
- 372.169,55 515.197,79 625.121,52 1.202.505,41 (638.363,16) (638.363,16) -
11.4 Receitas financeiras dos recursos de reservas e ~ R R
contingéncia - 151.829,54 194.325,26 188.059,47 192.024,98 219.100,70 219.100,70 -
115 Investimentos com recursos vinculados ao CG _ _ -
- (1.294.378,77) (1.584.153,80) | (1.884.518,54) | (2.063.182,21) | (1.652.897,72) | (1.652.897,72) -
11.6 Restituicao de recursos a SEC _ _ -
11.7 Outros (Exposicdo de Longa Duragéo e Infraestrutura R ;
Tecnolégica) - - - - - - - -
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado ~ R R
121 Recursos captados ~ - -
12.2 Receita apropriada do recurso captado _ _ -
12.3 Despesa realizada do recurso captado ~ - -
13 Outras informagdes: saldos bancarios _ _ -
- 19.530.519,36 19.315.384,97 | 19.179.529,42 | 19.306.006,73 | 18.937.817,07 | 18.937.817,07 -
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestéo _ _ -
- 9.122.365,55 9.641.709,00 9.147.813,65 8.633.697,42 7.853.184,72 7.853.184,72 -
13.2 Conta de Captagdo Operacional _ _ -
- 7.641.153,28 7.820.863,81 8.153.325,21 8.768.013,31 9.151.510,98 9.151.510,98 -
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133 Conta de Projetos Incentivados R ; ;
- 930.027,34 1.530,43 1.544,83 1.559,87 1.577,07 1.577,07 -

13.4 Conta de Recurso de Reserva
- 660.243,08 B 662.247,21 668.883,98 675.644,49 683.453,48 683.453,48 ) - )

135 Conta de Recurso de Contingéncia R : :
- 1.176.730,11 1.189.034,52 1.207.961,75 | 1.227.091,64 | 1.248.090,82 1.248.090,82 -

13.6 Demais Saldos (especificar) R ; ;
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REALIZACAO ORCAMENTARIA DO 22 QUADRIMESTRE DE 2022

Contrato de Gestdo n° 02/2017 — MUSEU CATAVENTO

Apresentamos abaixo um breve relato quanto a execugdo orgamentaria do 2° quadrimestre de 2022
quanto aos custos vinculados ao contrato de gestdo n° 02/2017 do Museu Catavento.

Em novembro de 2022 encerra-se o contrato de gestédo e estamos trabalhando fortemente em grandes
projetos pactuados junto a este plano de trabalho, tais como: finalizacdo da modernizacdo da
Infraestrutura Tecnoldgica do Palacio das Industrias, requalificacdo dos mdédulos expositivos de longa
duracao, finalizacao do Projeto Luminotécnico, implantagéo da loja, entre outras atividades.

REPASSES, RECEITAS E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Abaixo demonstramos a composi¢do dos Fundos de Contingéncia realizados no 2° quadrimestre de
2022 dando cumprimento a clausula sétima do contrato de gestéo:

| - REPASSES E OUTROS
Realizado % Realizado Realizado % Realizado
RECURSOS VINCULADOS AO Org¢amento 2022 . .
CONTRATO DE GESTAO 22 quadrimestre | 22 quadrimestre | acumulado anual 2022
R Liquid
Cz::::: d?léle;;zara ° 26.829.601,71 2.602.800,20 9,70% |  23.593.444,39 87,94%
Repasse Contrato de Gestao 8.275.309,00 2.632.548,00 31,81% 5.642.761,00 68,19%
Movi tagdo de R
Re‘::':::(;'o:g“ € Recursos 545.846,13 (29.747,80) -5,45% (63.763,19) -11,68%
Constituicdo Recursos de
Reserva
Reversdo de Recursos de
639.357,12 - 0,00% - 0,00%
Reservas
Constituicdo Recursos de 0 o
Contingéncia (93.510,99) (29.747,80) 31,81% (63.763,19) 68,19%
Reversdo de Recursos de
Contingéncias
Outras Receitas 18.008.446,58 - 0,00% 18.014.446,58 100,03%
Sald teri
ados anteriores para 16.356.451,47 ; 0,00% |  16.362.451,47 100,04%
utilizagdo no exercicio
Outros saldos 1.651.995,11 - 0,00% 1.651.995,11 100,00%
Recursos de Captagdo 2.241.296,35 1.303.434,77 58,16% 2.270.142,44 101,29%
R de Captaca
vzlct::::; zu:'tzi:;“ 2.241.296,35 1.303.434,77 58,16% |  2.270.142,44 101,29%
Captagdo de Recursos
Operacionais (bilheteria, 1.241.296,35 1.303.434,77 105,01% 2.170.142,44 174,83%
cessdo onerosa de espaco,
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loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
Captacdo de R
|nacz:§3: doi ecursos 1.000.000,00 ; 0,00% 100.000,00 10,00%
RECEITAS APROPRIADAS
Realizad Realizad Realizad Realizad

VINCULADAS AO CONTRATO | Orcamento 2022 ealizaco % Realizado ealizado | % Realizado
DE GESTAO 22 quadrimestre | 22 quadrimestre | acumulado anual 2022
Total de Receitas vinculadas
a0 Plano de Trabalho 33.246.898,06 8.599.340,52 25,87% 14.981.543,09 45,06%
Recei R
A:i::i::a epasse 28.905.601,71 5.144.184,52 17,80% |  9.466.016,82 32,75%
Recei =
A::z'::::acaptacm 3.541.296,35 2.661.567,52 75,16% |  4.103.427,01 115,87%
Captagdo de Recursos
Operacionais (bilheteria,
cessdo onerosa de espago, 1.241.296,35 1.293.065,80 104,17% 2.164.559,92 174,38%
loja, café, doagdes,
estacionamento, etc.)

a R
Captagdo de Recursos 1.000.000,00 ; 0,00% ; 0,00%
Incentivados
Trabalho Voluntario 800.000,00 1.038.570,98 129,82% 1.563.467,68 195,43%
Parcerias 500.000,00 329.930,74 65,99% 375.399,41 75,08%
Total das Receitas Financeiras 800.000,00 793.588,48 99,20% 1.412.099,26 176,51%
Receitas Financeiras 800.000,00 793.510,41 99,19% 1.411.416,93 176,43%
Outras Receitas - 78,07 - 682,33 -

Tivemos um crescimento bastante significativo na captacdo operacional do 2° quadrimestre, sendo que
os principais fatores para esse aumento foram: retomada de 100% da nossa capacidade de
atendimento ao publico, principalmente no més de julho que é o periodo de férias escolares com um
recorde de publico de mais de 120.000 mil visitantes.

A OS Catavento permanece também focada no trabalho e desenvolvimento de parceiros por meio do
mecanismo de incentivo a Projetos Culturais do Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), que
desde 2018, vem contribuindo de forma expressiva na manutencdo anual das atividades do Museu

Catavento.

Todo esse trabalho que vem sendo desenvolvido com grande sucesso, 0 que nos resultou em
captacbes expressivas e novas parcerias, conforme resultados obtidos e demonstrados no quadro

abaixo:
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Ano

Total Captado através do PRONAC

2018

R$ 580.000,00

2019

R$ 2.200.000,00

2020

R$ 1.886.725,00

2021/2022

R$ 3.687.867,13

Para o exercicio de 2022, ainda temos um saldo a captar de R$ 1 milhdo, na qual estamos trabalhando

fortemente nas negociagBes com nossos parceiros, como a IBM Research Brasil que ja tem um aporte

programado para setembro. Os recursos recebidos para execucdo em 2022, foram utilizados para

manutencdo e consequentemente otimizacdo dos recursos advindos do repasse do CG para as

seguintes rubricas:

: . Total de Despesas
Iltem Incentivo Fiscal Federal Utilizadas errf)2022

Advogado Incentivo Fiscal Federal R$ 4.410,00
Aquisicao de Acervo Incentivo Fiscal Federal R$ 385,00
Aquisi¢ao e Equipamentos de Luz (torres, Incentivo Fiscal Federal R$ 1.549,00
mesas, racks, cabos, refletores, etc.)
Contador Incentivo Fiscal Federal R$ 8.410,80
Coordenacao dos Monitores Incentivo Fiscal Federal R$ 11.550,42
Custo Administragcédo (Max 15%) Incentivo Fiscal Federal R$ 173.373,41
Custo Divulgacgéo (Max 20%) Incentivo Fiscal Federal R$ 19.175,81
Elevador - manutencéo Incentivo Fiscal Federal R$ 1.985,81
Energia Elétrica Incentivo Fiscal Federal R$ 170.638,63
Eglljlpamentos de Protecdo Individual - Incentivo Fiscal Federal R$ 425,40
Intérprete de Libras Incentivo Fiscal Federal R$ 7.960,00
Manutencgéo de Informatica Incentivo Fiscal Federal R$ 13.477,59
Manutencdo e Materiais Hidraulicos Incentivo Fiscal Federal R$ 0,00
Manutengé&o Predial Incentivo Fiscal Federal R$ 93.345,00
Monitores Incentivo Fiscal Federal R$ 495.472,01
Museologia Incentivo Fiscal Federal R$ 18.268,00
Seguranca Incentivo Fiscal Federal R$ 68.116,10
Seguro_s_(pessoas, LI RI R Incentivo Fiscal Federal R$ 3.634,15
- especificar)
Servigo de Limpeza Incentivo Fiscal Federal R$ 584.025,40
;ré:a(?ri%zg;vljcal / Locacdo de Automovel Incentivo Fiscal Federal R$ 5.989,76

TOTAL 1.682.192,29
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No 2° quadrimestre tivemos um acréscimo relevante na rubrica de trabalho voluntario devido
principalmente a gratuidade da nossa bilheteria, conforme politica de gratuidade, no montante de R$
901.290,00, que se deve principalmente ao fato do periodo de férias escolares, onde tivemos um
recorde de publico, conforme ja mencionado anteriormente.

Nossas parcerias também superaram as expectativas para o quadrimestre analisado, devido
principalmente aos eventos descritos a seguir:

= Espetaculo: Floresta Viva — Parceira: Buzum Producées Artisticas e Comércio LTDA-ME, no
montante de R$ 130 mil; e

= Oficina: Horta e Bolha de Sab&o do José Comildo — Parceira: Totoy Corp. LTDA., no montante
de R$ 153 mil.

As receitas financeiras estdo acima do previsto devido principalmente a alta da taxa Selic, que se
manteve em torno de 9,15% a.a., chegando ao patamar de 13,15% a.a. Além disso, vale destacar que
até a finalizacéo dos projetos expositivos de longa duracdo e a modernizac¢éo da infraestrutura de Tl e
projeto luminotécnico, esses montantes permanecem nas aplicagfes da OS Catavento, elevando os
nossos rendimentos.

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

1) Recursos Humanos

) Orcamento Realizado % Realizado Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2022 SV 20 acumulado | Realizado
quadrimestre anual 2022
:::'::;z: ::’:::f?;;:a'ams' (9.517.424,97) | (3.085.242,32) 32,42% | (5.476.824,45)| 57,55%
Diretoria (277.592,66) (74.006,40) 26,66% | (114.990,30) |  41,42%
Area Meio (138.796,33) (30.660,00) 22,09% (30.660,00) | 22,09%
Area Fim (138.796,33) (43.346,40) 31,23% (84.330,30) |  60,76%
Demais Funcionarios (6.991.893,44) | (2.357.341,33) 33,72% | (4.117.412,12)| 58,89%
Area Meio (1.748.116,35)|  (387.706,96) 22,18% | (671.147,18)|  38,39%
Area Fim (5.243.777,09) |  (1.969.634,37) 37,56% | (3.446.264,94)|  6572%
Estagiarios (2.247.938,87)|  (653.894,59) 29,09% | (1.244.422,03)| 55,36%
Area Meio (13.991,70) (929,30) 6,64% (2507,73)|  17,92%
Area Fim (2.233.947,17)|  (652.965,29) 29,23% | (1.241.914,30)|  5559%

As despesas com Recursos Humanos, de forma geral, foram realizadas dentro do projetado para o 2°
guadrimestre, entretanto algumas despesas excederam o previsto devido ao aumento do salario base
dos funcionarios em virtude do dissidio de 10,8% publicado em acordo coletivo — SENALBA e
SINDELIVRE pago de forma retroativa no més de junho, considerando os meses de janeiro a margo
de 2022.
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Temos como excec¢io a despesa com Diretoria Area Meio, pois a partir de junho tivemos o retorno da
nossa Diretora Financeira Gisele Silva e a despesa com Estagiario Area Meio, devido ao fato de os
estagiarios terem se destacado com um excelente trabalho e foi possivel contrata-los em regime CLT.

2) Prestadores de Servicos

_ Orcamento Realizado % Realizado Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO ) 20 acumulado Realizado
2022 22 quadrimestre i
quadrimestre anual 2022
Prestadores de servigos
(Consultorias/Assessorias/Pessoas (2.752.980,50) (794.255,98) 28,85% | (1.453.220,39) 52,79%
Juridicas) - Area Meio
Limpeza (737.052,62) (245.373,08) 33,29% (433.317,16) 58,79%
Vigilancia / portaria / seguranca (733.564,13) (283.100,76) 38,59% (513.541,04) 70,01%
Juridica (23.510,98) (5.880,00) 25,01% (11.760,00) 50,02%
Informética (149.184,16) (25.405,91) 17,03% (41.886,06) 28,08%
Administrativa / RH (242.332,67) (66.353,06) 27,38% (142.523,54) 58,81%
Contabil (57.003,00) (16.821,60) 29,51% (33.643,20) 59,02%
Auditoria (27.932,94) (17.142,85) 61,37% (19.358,60) 69,30%
Outras Despesas (Bilheteria, Sist. (782.400,00) (134.178,72) 17,15% | (257.190,79)|  32,87%
Integrado, Direito de Uso)

As despesas com Prestadores de Servicos tiveram suas realizacdes dentro do esperado na maioria
das suas rubricas para o 2° quadrimestre, com excec¢édo da rubrica de vigilancia / portaria / seguranca
que apresentou uma variagado elevada devido a contratacdo de mais um posto de vigilante visando a
protecéo das instalagdes e seguranga de funcionarios e visitantes do Museu Catavento, e a rubrica de
auditoria, que iniciaram nesse quadrimestre os trabalhos de auditoria da Demonstracdo Financeira para

0 exercicio de 2022. No entanto, tais despesas estdo dentro do previsto anual.

A rubrica de outras despesas foram um pouco abaixo do previsto, devido ao fato desse quadrimestre
ndo ter sido contabilizada a comissdo para a empresa prestadora de servico de captacdo sobre a
parceria direta com a Braskem, pois o aporte ocorreu somente no inicio de setembro.

3) Custos Administrativos, Institucionais e Governanga

e Realizado % Realizado Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO ¢ ) 20 acumulado Realizado
2022 22 quadrimestre .
quadrimestre anual 2022

Custos Administrativos,

. (2.161.621,18) (809.322,95) 37,44% | (1.317.764,76) 60,96%
Institucionais e Governanga
Locagdo de imdveis - - - - -
Utilidades publicas (1.175.061,92) (307.312,09) 26,15% (606.733,28) 51,63%
Agua (460.567,11) (126.845,86) 27,54% (219.944,72) 47,76%
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Energia Elétrica (542.000,08) |  (135.022,74) 2491%|  (305.661,37)|  56,40%
Gas - - - - -
Internet (86.737,75) (11.437,80) 13,19% (22.875,60) |  26,37%
Telefonia (85.756,98) (34.005,69) 39,65% (58.251,59) |  67,93%
Uniformes e EPIs (23.000,00) (22.623,38) 98,36% (30.286,77) | 131,68%
Viagens e Estadias (11.500,00) (2.664,78) 23,17% (2.834,18) |  24,65%
:\I/'r:;zrz':l de consumo, escritorio e (324.270,07) (89.931,57) 27,73% |  (155.756,35)|  48,03%
Despesas tributarias e financeiras (171.724,33) (245.270,43) 142,83% (299.487,28) 174,40%
aistr;fj; de';’:)r sas (correio, xerox, (126.978,22) (23.998,82) 18,90% (48.117,45)|  37,89%
Treinamento de Funcionarios (25.000,00) (10.986,56) 43,95% (15.983,44) 63,93%
Prevengao Covid-19 (30.756,06) (5.586,98) 18,17% (15.501,40) |  50,40%
Outras Despesas (273.330,58) |  (100.947,84) 36,93% | (143.064,61) | 52,34%
Locaco de Veiculos (88.330,58) (4.128,15) 4,67% (10.480,06) |  11,86%
Investimentos (115.000,00) (95.526,48) 83,07%| (130.023,68)| 113,06%
Provisdes Judiciais (70.000,00) (1.293,21) 1,85% (2.560,87) 3,66%

A realizacdo orcamentaria para os Custos Administrativos esta dentro

do previsto para o 2°

quadrimestre, com excecao das rubricas mencionadas a seguir:

» Telefonia: alta demanda de ligacbes realizadas pelo setor de visitagdo, para o agendamento
grupos de visitantes no Museu Catavento;

» Uniformes e EPIs: refere-se principalmente a reposicao dos uniformes do setor de manutencao
do Museu Catavento no valor de R$ 11.062,50;

» Despesas Tributarias e Financeiras: 0 aumento nas despesas tributarias esta diretamente
relacionado ao crescimento das receitas financeiras, conforme justificado acima;

» Treinamento de funciondrios: referem-se a realizagdo de curso de Excel para os funcionérios
do setor administrativo e realizag&o de treinamento de lideranca para os gestores;

» Investimentos: referem-se principalmente a aquisi¢do de ventiladores no valor de R$ 10.001,79,
aquisicdo de access point visando a melhoria da conexdo de rede sem fio no valor de R$
18.900,00, aquisicdo de sistema de videoconferéncia visando melhorar a qualidade das
reunides virtuais no valor de R$ 19.800,00, entre outros;

» Provisdes Judiciais: a despesa foi abaixo do previsto, pois a rubrica engloba as estimativas de
desembolso de processos judiciais cuja probabilidade de perda seja provavel, dessa forma,
nao temos como prever exatamente o valor da despesa.
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4) Programa de Edificagbes: Conservacao, Manutencao e Seguranca

_ o Realizado % Realizado Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO k 22 acumulado Realizado
2022 22 quadrimestre i
quadrimestre anual 2022
Programa de Edifica¢oes:
Conservagdo, Manutengdo e (3.836.537,49) (211.051,01) 5,50% | (1.152.201,89) 30,03%
Seguranga
Conservagdo e manutencgdo de
edificacGes (reparos, pinturas, (631.780,05) (144.353,99) 22,85% | (269.34557)|  42,63%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de
calhas, etc.)
Sistema de Monitoramento de
Seguranca e AVCB (49.387,44) (29.033,03) 58,79% (41.063,69) 83,15%
Equipamentos / Implementos (11.500,00) - 0,00% (19.110,00) 166,17%
Seguros (predial, incéndio, etc.) (69.000,00) (15.347,99) 22,24% (30.321,68) 43,94%
Alvard de funcionamento de local de (113.800,00) (5.750,00) 5,05% (5.750,00) 5,05%
reunido
Outras Despesas (Investimentos) (2.961.070,00) (16.566,00) 0,56% (786.610,95) 26,57%

A rubrica de Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB apresentou variacdo superior, devido a
necessidade da manutengéo corretiva completa do sistema de detec¢do e alarme contra incéndio, no
montante de R$ 18.900,00. No entanto, a despesa total esta dentro do previsto anual.

A despesa do Alvara de Funcionamento esté abaixo do previsto, pois ndo foi possivel a renovacéo no
quadrimestre, 0 processo para renovacdo foi autuado em 21/06/2022 através do protocolo
6068.2022/0005703-7, cabe ressaltar que conseguimos a isen¢do da taxa de emolumentos que foi
deferida em 08/08/2022, no montante de R$ 22.141,29 e no momento aguardamos a liberacéo da
licenca pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo, para darmos andamento ao processo.

As despesas referentes aos Investimentos estdo abaixo do previsto no periodo analisado, pois as
principais execugfes ocorrerdo no proximo quadrimestre, citamos como exemplo: Projeto
Luminotécnico, Limpeza da Fachada, entre outros.

5) Programas de Trabalho Area Fim

DESPESAS DO | orcamento 2022 Realizado % Realizado a':j::':;:"; % Realizado
CONTRATO DE GESTAO 22 quadrimestre | 22 quadrimestre anual 2022
Programas de Trabalho |\, /) 008,02) (1.847.180,80) 16,12% | (2.650.354,24) 23,12%
da Area Fim

Programa de Acervo:

Documentag3o, (25.510,00) (6.930,79) 27,17% (6.930,79) 27,17%
Conservagao e Pesquisa

Programa de ExposigBes (4.827.898,92) (1.153.928,36) 23,90% | (1.723.028,55) 35,69%
e Programacao Cultural

Programa Educativo (553.600,00) (123.236,45) 22,26% (356.259,70) 64,35%
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Z[f’sﬁ;aET,,a :: Integragdo (20.000,00) (181,20) 0,91% (1.231,20) 6,16%
P de Gesta
Moseoldaicn (6.035.000,00) (562.904,00) 933%|  (562.904,00) 9,33%

A realizac&o orcamentéria para os Programas de Trabalho da Area Fim permanece abaixo do esperado
para o 2° quadrimestre, conforme explicado a seguir:

» Programa de Acervo: Documentacdo, Conservacao e Pesquisa: para o préximo quadrimestre
teremos a renovagdo do seguro dos acervos;

» Programa de Exposi¢cdes e Programacdo Cultural: a realizacdo estd abaixo do previsto
principalmente devido as novas exposicdes de longa duracdo e as requalificacdes que
ocorrerdo no préximo quadrimestre;

» Programa de Integracdo ao SISEM-SP: no préximo quadrimestre prevemos realizar as
seguintes acg@es: trazer exposicdes de Sorocaba, levar exposicdo itinerante a Bastos, encontro
da RTMCT (rede tematica), entre outros; e

» Programa de Gestao Museoldgica: refere-se principalmente a modernizacéo da Infraestrutura
de TI no Palacio das Industrias. Nesse quadrimestre executamos 9% do previsto, no entanto,
estamos com um edital em execucdo e outro em fase de encerramento, sendo o término do
projeto também no préximo quadrimestre.

6) Comunicacéo e Imprensa

e Realizado % Realizado Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO ¢ ) pA acumulado Realizado
2022 22 quadrimestre .
quadrimestre anual 2022

Comunicagao e Imprensa (210.325,00) (26.381,52) 12,54% (52.043,21) 24,74%
Plano de Comunicagdo e Site (50.000,00) (9.872,00) 19,74% (19.744,00) 39,49%
Projetos Graficos e Materiais de

J . (100.325,00) (16.509,52) 16,46% (25.529,21) 25,45%
comunicagdo
Publicacbes (30.000,00) - 0,00% (6.770,00) 22,57%
Outros (especificar) (30.000,00) - 0,00% - 0,00%

O grupo de despesas com comunicacéo foi realizada abaixo do previsto, pois alguns gastos somente
se realizardo no préximo quadrimestre, conforme explicado a seguir:

» Projetos graficos e materiais de comunicacdo: com as novas instalagdes que serdo abertas no
proximo quadrimestre serdo gastos mais materiais, folders; e
» Publicagbes: no proximo quadrimestre estd previsto a publicagdo do novo Regulamento de
Compras e o Manual de Recursos Humanos.
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CONCLUSAO

A Organizagdo Social Catavento Cultural e Educacional tem como compromisso a busca para a
realizagdo integral com exceléncia de todas as agbes e metas constantes no Plano de Trabalho
pertencente ao Contrato de Gestdo 02/2017, especialmente, com foco no atendimento e conteudos
disponibilizados ao publico frequentador do Museu Catavento, o que reforga a nossa gestao e expertise
ao longo desses anos a frente do museu.

As acdes que ndo foram integralmente cumpridas neste quadrimestre encontram-se devidamente
justificadas no decorrer do relatério de atividades, e o detalhamento de todas as atividades vinculadas
aos programas estao apresentados nos anexos técnicos que compdem este relatorio.

A realizag&o orgamentaria de 25,87%, abaixo do esperado para o 2° quadrimestre do ano, justifica-se
basicamente pelos gastos dos projetos que estdo em andamento, como as atualizagbes/novas das
exposigdes, a conclusdo do projeto luminotécnico e o projeto de infraestrutura Tecnologica, que terdo
os gastos intensificados no 3° quadrimestre. Reiteramos que a OS esta trabalhando fortemente para o
cumprimento dos projetos citados.

Séao Paulo, 13 de setembro de 2022.

]

Wil I
Sebaﬁ)‘l/ dlberio de Lima Gis R*gma Sllva
,b tor Executivo Dlr ra Financeira

47




